ROCZNY  PLAN  PRACY 
Centrum Kształcenia Praktycznego

na rok szkolny 2009/2010
Załącznik do Uchwały Nr ...... z dnia 28.09.2009 r.
GŁÓWNE  KIERUKI  PRACY 

1. Zgodność realizacji praktycznej nauki zawodu z przepisami prawa;

2. Doskonalenie planowania i realizacji procesu dydaktycznego; 
3. Podnoszenie frekwencji uczniów na zajęciach;
4. Kształtowanie właściwych postaw uczniów;
5. Bezpieczeństwo uczniów w Centrum.

	I. PLANOWANIE  PRACY  CENTRUM

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialny 
	Termin realizacji

	1. 
	Umowy o praktyczną naukę zawodu ze współpracującymi szkołami
	Wicedyrektorzy 
	Sierpień 2009 r.

	2. 
	Arkusz organizacyjny
	Dyrektor 
	Wrzesień 2009 r.

	3. 
	Plan zajęć
	Kierownicy branżowych pracowni
	Wrzesień 2009 r.

	4. 
	Wewnętrzny zestaw programów nauczania
	Wicedyrektor  
	Wrzesień 2009 r.

	5. 
	Planowanie pracy dydaktycznej – plany wynikowe
	Nauczyciele 
	Wrzesień 2009 r.

	6. 
	Organizacja pracy Centrum – kalendarium roku szkolnego 
	Wicedyrektor  
	Wrzesień 2009 r.

	7. 
	Harmonogram posiedzeń Rady Pedagogicznej
	Wicedyrektor  
	Wrzesień 2009 r.

	8. 
	Plan nadzoru pedagogicznego
	Dyrektor 
	Wrzesień 2009 r.

	9. 
	Plan dokonania ocen pracy nauczycieli Centrum
	Dyrektor 
	Wrzesień 2009 r.

	10. 
	Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
	Wicedyrektor 
	Wrzesień 2009 r.

	11. 
	Plan pracy zespołu branży odzieżowej
	Kierownik Pracowni Odzieżowych, Przewodniczący Zespołu Branży Odzieżowej
	Wrzesień 2009 r.

	12. 
	Plan pracy zespołu branży elektrycznej
	Kierownik Pracowni Elektrycznych, Przewodniczący Zespołu Branży Elektrycznej
	Wrzesień 2009 r.

	13. 
	Plan pracy zespołu branży mechanicznej
	Kierownik Pracowni Mechanicznych, Przewodniczący Zespołu Branży Mechanicznej
	Wrzesień 2009 r.

	14. 
	Plan pracy zespołu branży samochodowej
	Kierownik Pracowni Samochodowych, Przewodniczący Zespołu Branży Samochodowej
	Wrzesień 2009 r.

	15. 
	Plan pracy zespołu branży budowlanej
	Kierownik Pracowni Budowlanych, Przewodniczący Zespołu Branży Budowlanej
	Wrzesień 2009 r.

	16. 
	Plan pracy komisji ds. wychowawczych i profilaktycznych
	Przewodniczący Komisji ds. Wychowawczych

Przewodniczący Komisji ds. Profilaktyki 
	Wrzesień 2009 r.

	17. 
	Plan pracy zespołu doradców zawodowych
	Zespół Doradców Zawodowych
	Wrzesień 2009 r.

	18. 
	Wewnętrzne mierzenie jakości pracy
	Powołanie zespołu ds. jakości pracy
	Wrzesień 2009 r.

	19. 
	Opracowanie wewnętrznego systemu mierzenia jakości pracy
	Zespół ds. jakości pracy
	Styczeń 2010 r.

	II. NOWELIZACJA  WEWNĘTRZNYCH  PRZEPISÓW  PRAWA

	20. 
	Nowelizacja statutu Centrum
	Wicedyrektor 
	Na bieżąco 


	III. PODNOSZENIE  POZIOMU  OSIĄGNIĘĆ  EDUKACYJNYCH  UCZNIÓW

	21. 
	Analiza wyników egzaminów zawodowych w sesji letniej 2009 
	Wicedyrektorzy, nauczyciele branżowych zespołów 
	Wrzesień 2008 r.

	22. 
	Próbne wewnętrzne egzaminy zawodowe w klasach kończących naukę
	Wicedyrektorzy, nauczyciele branżowych zespołów
	Grudzień 2009 – maj 2010 r.

	23. 
	Analiza wyników próbnych egzaminów zawodowych
	Wicedyrektorzy, nauczyciele branżowych zespołów
	Grudzień 2009 – maj 2010 r.

	24. 
	Analiza umiejętności zawodowych wynikających z podstawy programowej kształcenia w zawodzie
	Nauczyciele branżowych zespołów
	Październik 2009 r.

	25. 
	Przegląd bazy techn.-dydaktycznej ze względu na realizację podstawy programowej kształcenia w zawodzie
	Nauczyciele branżowych zespołów
	Listopad 2009 r.

	26. 
	Monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodzie
	Nauczyciele branżowych zespołów
	Na bieżąco

	27. 
	Sprawdziany praktyczne oceniające poziom umiejętności uczniów wynikających z realizowanych podstaw programowych kształcenia w zawodzie i programów nauczania
	Wicedyrektorzy
	Kwiecień – maj 2010 r.

	28. 
	Analiza wyników sprawdzianów praktycznych
	Wicedyrektorzy, nauczyciele branżowych zespołów
	Kwiecień – maj 2010 r.

	29. 
	Diagnozowanie przyczyn trudności uczniów w nauce
	Nauczyciele 
	Na bieżąco

	30. 
	Zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających zaległości                       i trudności w nauce
	Nauczyciele 
	Na bieżąco

	IV.      PODNOSZENIE  FREKWENCJI  UCZNIÓW  NA  ZAJĘCIACH 

	31. 
	Diagnozowanie przyczyn absencji uczniów na zajęciach
	Nauczyciele, opiekunowie klas 
	Na bieżąco

	32. 
	Kontakty nauczycieli/opiekunów klas z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
	Nauczyciele, opiekunowie klas 
	Na bieżąco, 

w trakcie zebrań                         z rodzicami

	33. 
	Zajęcia prowadzone w sposób sprzyjający uczeniu się 
	Nauczyciele 
	Na bieżąco

	V. BEZPIECZEŃSTWO  UCZNIÓW

	34. 
	Kontrola obiektów i bazy dydaktycznej pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków ich wykorzystywania.
	Starszy inspektor BHP
	Wrzesień 2009 r.

	35. 
	Zaznajamianie uczniów z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy.
	Starszy inspektor BHP, nauczyciele 
	Wrzesień 2009 r.

	36. 
	Diagnozowanie poczucia bezpieczeństwa uczniów. 
	Wicedyrektor 
	Marzec  2010 r.

	VI. KSZTAŁTOWANIE  WŁAŚCIWYCH  POSTAW  UCZNIÓW

	37. 
	Respektowanie przez uczniów  regulaminu uczniowskiego 
	Nauczyciele 
	Na bieżąco

	VII. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAŃ UCZNIÓW

	38. 
	Prowadzenie zajęć dodatkowych
	Nauczyciele 
	Na bieżąco,                         w zależności od potrzeb

	VIII. PRZEPROWADZENIE EGZAMINÓW ZAWODOWYCH W SESJI LETNIEJ 2010

	39. 
	Organizacja egzaminów zawodowych
	Dyrektor 
	Maj – czerwiec 2010 r. 

	40. 
	Przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych
	Kierownicy branżowych pracowni
	Czerwiec 2010 r.

	IX. PROMOWANIE CENTRUM W ŚRODOWISKU LOKALNYM

	41. 
	Organizacja Salonów Edukacyjnych Szkolnictwa Zawodowego
	Zespół doradców zawodowych
	Marzec-kwiecień 2010 r.

	42. 
	Współpraca z zakładami pracy, organizacjami technicznymi, instytucjami lokalnym
	Dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy branżowych pracowni, doradcy zawodowi, nauczyciele
	Na bieżąco

	43. 
	Konkurs „Młody Mistrz Krawiectwa”
	Wicedyrektor, kierownik pr. odzieżowych
	Kwiecień 2010 r.

	X. ANALIZA  REALIZACJI  ZAPLANOWANYCH  DZIAŁAŃ

	44. 
	Podsumowanie wyników nauczania
	Wicedyrektorzy, nauczyciele branżowych zespołów 
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	45. 
	Podsumowanie frekwencji uczniów na zajęciach
	Wicedyrektorzy, nauczyciele branżowych zespołów
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	46. 
	Podsumowanie nadzoru pedagogicznego
	Dyrektor, wicedyrektorzy
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	47. 
	Podsumowanie pracy zespołu branży odzieżowej
	Kierownik Pracowni Odzieżowych, Przewodniczący Zespołu Branży Odzieżowej
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	48. 
	Podsumowanie pracy zespołu branży elektrycznej
	Kierownik Pracowni Elektrycznych, Przewodniczący Zespołu Branży Elektrycznej
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	49. 
	Podsumowanie pracy zespołu branży mechanicznej
	Kierownik Pracowni Mechanicznych, Przewodniczący Zespołu Branży Mechanicznej
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	50. 
	Podsumowanie pracy zespołu branży samochodowej
	Kierownik Pracowni Samochodowych, Przewodniczący Zespołu Branży Samochodowej
	Styczeń /czerwiec 2010 r.


	51. 
	Podsumowanie pracy zespołu branży budowlanej
	Kierownik Pracowni Budowlanych, Przewodniczący Zespołu Branży Budowlanej
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	52. 
	Podsumowanie pracy komisji ds. wychowawczych                               i profilaktycznych
	Przewodniczący Komisji ds. Wychowawczych

Przewodniczący Komisji ds. Profilaktyki
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	53. 
	Podsumowanie pracy zespołu doradców zawodowych
	Zespół Doradców Zawodowych
	Styczeń /czerwiec 2010 r.

	XI. DOKUMENTOWANIE   PRACY   CENTRUM

	54. 
	Opieka i prowadzenie strony internetowej Centrum
	Przydział dodatkowych zadań powołanym nauczycielom
	Na bieżąco

	55. 
	Dokumentowanie życia Centrum w formie fotograficznej
	
	Na bieżąco

	56. 
	Redagowanie i prowadzenie kroniki Centrum w formie dokumentu.
	
	Na bieżąco


