Zarzadzenie nr 02/2026

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie
z dnia 16 stycznia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do ,,Regulaminu pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Czestochowie”

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 <czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 2025. 277 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024. 1135 t.j.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie
Nr 10/2025 z dnia 26 lutego 2025 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 9 dodaje sie ust. 11, ktéry otrzymuje brzmienie:

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie stosuje sie zadaniowy system
czasu pracy, zgodnie z art. 140 Kodeksu pracy, dla pracownikow na stanowiskach starszy specjalista ds.
kontroli stanu technicznego budynkdw, starszy konserwator i innych jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jego organizacja albo miejscem wykonywania pracy.

1) W zadaniowym systemie czasu pracy czas pracy pracownika okresla sie wymiarem zadan,

a nie statg godzing stawienia sie w pracy.

2) Pracodawca po porozumieniu sie z pracownikiem ustala zadania (w poleceniach/planach
okresowych) oraz czas niezbedny do ich wykonania, uwzgledniajac wymiar czasu pracy.
Przydziatu zadan dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

3) Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika w systemie zadaniowym, odnotowujac
w niej nieobecnosci (urlopy, zwolnienia lekarskie, delegacje) a nie godziny pracy.

4) Jezeli wykonanie zadan, zgodnie z ustaleniami, wymaga od pracownika pracy w godzinach
nadliczbowych, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

§ 2.

Zmiany do Regulaminu pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie zostaty
skonsultowane z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi przy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie.

(-) Dariusz Humaj

Dyrektor

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Czgstochowie



