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Regulamin Pracy

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Czestochowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023.1465 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024.986 z p6zn. zm.);

Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. 2024. 737 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024.1135 t.j.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022. 854 t.j.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r .w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. 2020.

1604 z pézn. zm.);

7. Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. 2014. 1632).

oAM=

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie, zwany
dalej ,regulaminem”, okresla organizacje i porzadek w procesie pracy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie, zwanym dalej ,Centrum” oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Czestochowie reprezentowane przez dyrektora;

2) pracowniku - rozumie sie przez to kazdg osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Centrum,
bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia,

3) kodeksie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela.

§2.

Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikow Centrum, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko stuzbowe i podstawe prawng stosunku pracy.

§ 3.
Regulamin pracy obowigzuje od momentu nawigzania stosunku pracy z pracownikiem.
2. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy.
3. Kazdy pracownik jest zobowigzany zapozna¢ sie z trescig regulaminu pracy. Dopetnienie tego
obowigzku potwierdza podpis osoby przyjmowanej do pracy na formularzu o$wiadczenia, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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ROZDZIAL 1I
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

Obowiazki pracodawcy

§4.

Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1. zaznajamia¢ pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach, oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

2. informowacé pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,

3. zapozna¢ pracownika z regulaminami, instrukcjami i innymi przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi u pracodawcy,

4. organizowaé prace w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,

5. zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. informowac¢ pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz
0 zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

7. kierowac¢ pracownikdéw na badania lekarskie,

8. terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

9. ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10. zaspokajaé (w miare posiadanych srodkéw) socjalne potrzeby pracownikow,

11. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

12. prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

13. przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Zze odrebne
przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

14. przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy (réwne
traktowanie w zatrudnieniu — zatgcznik nr 2).

15. przeciwdziata¢ mobbingowi,

16. przeznaczac (w miare posiadanych srodkéw) w swoich planach finansowych $rodki na szkolenie
pracownikow,

17. wptywacé na ksztattowanie w Centrum pracy zasad wspoizycia spotecznego.

Pracodawca ma prawo do:

1. korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2. wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie mogg byé
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

3. okreslenia zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania,

4. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych,

5 wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen
nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu



Ck2ziu

CZESTOCHOWA .
Regulamin Pracy

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

§ 5.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika
w miejscu wykonywania pracy srodkow pienieznych i przedmiotéw wartosciowych.

Obowiazki pracownika

§ 6.
1. Pracownik jest zobowigzany:

1) wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub postanowieniami umowy o prace,

2) wykorzystywa¢ powierzony mu sprzet stuzbowy oraz narzedzia pracy (w szczegoélnosci
komputer, telefon, skrzynke  e-mailowg) wylacznie w  celach zwigzanych
z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkéw pracowniczych,

3) do zwrotu przydzielonego mu mienia oraz uregulowania zalegtych naleznosci - w razie ustania
stosunku pracy (niezaleznie od przyczyny jego ustania),

4) uporzgdkowac swoje stanowisko pracy po zakonczeniu pracy oraz zabezpieczyé powierzone
mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepiséw prawa,

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy i ustalonego w CKZiU porzadku pracy, statutu
CKZiU, regulaminu organizacyjnego, jednolitego rzeczowego wykazu akt i innych przepiséw
wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum,

3) sumienne, staranne, terminowe i bezstronne wykonywanie pracy,

4) wykorzystanie czasu pracy w sposob jak najbardziej efektywny,

5) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa,

6) uprzejme i zyczliwe =zachowanie sie w kontaktach z przetozonymi, podwladnymi,
wspotpracownikami, uczniami, stuchaczami, klientami i interesantami oraz przestrzeganie
zasad wspoétzycia spotecznego,
zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy oraz poza nim,
dbanie o estetyke osobistg i swojego stanowiska pracy,
przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy ustalonej w CKZiU,

) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

11) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia oséb, jak réwniez niezwloczne ostrzezenie wspotpracownikow,

a takze innych osob znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

12) odbywanie wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

13) dbanie o dobro Centrum i jego mienie oraz zachowanie w tajemnicy informaciji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,

14) niewykonywanie zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych 2z zajeciami,

wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie

o stronniczo$é lub interesowno$é oraz sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy

o pracownikach samorzgdowych oraz Karty Nauczyciela,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa Informacji Centrum,

zapoznawanie sie ze zmianami przepisow prawa,

nalezytego zabezpieczenia po zakonczeniu pracy urzgdzen biurowych i pomieszczen

biurowych,

19) podnoszenie swoich kwalifikacji i branie udziatu w szkoleniach,

20) nieopuszczanie placowki w czasie godzin pracy bez zgody przetozonego,

21) zawiadamianie pracodawcy o zmianach dotyczgcych nazwiska, stanu cywilnego,
wyksztatcenia, miejsca zamieszkania, ewidencji i stosunku do stuzby wojskowej oraz stanu
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rodzinnego w zakresie warunkujgcym uprawnienia do korzystania z ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego oraz innych swiadczen ze stosunku pracy,

22) przechowywanie dokumentéw, elektronicznych nosnikéw informacji i pieczeci w miejscu
do tego przeznaczonym oraz ich zabezpieczanie po zakonczeniu pracy.

3. Zabrania sie:

1) wnoszenia alkoholu, srodkéw odurzajgcych na teren placéwki oraz przebywania na jej terenie
w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

2) palenia wyrobdw tytoniowych i papieroséw elektronicznych,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody przetozonego miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, przedmiotéw, sprzetu stuzbowego oraz
dokumentéw bedgcych wlasnoscig pracodawcy,

5) wykorzystania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdbw pracodawcy do celéow
prywatnych,

6) wykorzystywania wyposazenia technicznego Centrum niezgodnie z przeznaczeniem,

7) samowolnego przerabiania i demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez zgody
pracodawcy lub bezposredniego przetozonego,

8) wykorzystywania sprzetu bedgcego wtasnoscig pracodawcy do celéw prywatnych,

9) stosowania mobbingu w stosunku do wspodtpracownikow.

§7.

Pracownik jest uprawniony do wgladu do dokumentacji zwigzanej z jego stosunkiem pracy, w zakresie
ewidencji wszelkiego rodzaju, w tym w szczegdlnosci ewidencji ptacowej, ewidencji czasu pracy i akt
osobowych.

§8.

Prawa i obowigzki nauczycieli zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze
na jej podstawie i inne przepisy prawa.

ROZDZIAL 1lI
Czas pracy

§9.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w Centrum lub w innym miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego

do wykonania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystywany na prace zawodowa.

W godzinach wskazanych jako czas pracy pracownik powinien byé gotowy do wykonywania

pracy i przebywac na stanowisku przydzielonej pracy.

4. Czas pracy nauczyciela okreslajg szczegétowo przepisy art. 42 Karty Nauczyciela zgodnie
z ktérg czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczaé 40 godzin na tydzien.

5. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Nauczycielom doksztatlcajacym sie, odbywajgcym szkolenie branzowe, wykonujgcym inne
wazne spotecznie zadania lub, — jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole — dyrektor
szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy (art. 42c ust. 1 KN).

6. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta
co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden musi
przypada¢ w niedziele. Nie dotyczy to nauczyciela pracujgcego w systemie ksztatcenia
zaocznego.

7. Czas pracy pracownikdw niepedagogicznych nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym (z wyjatkiem pracownikéw administracji pracujgcych w réwnowaznym
systemie czasu pracy).
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Ze wzgledu na rodzaj i organizacje pracy Centrum na stanowiskach tj. pomoc administracyjna
z elementami obstugi klienta, samodzielny referent ds. administracji, konserwator i innych
moze byC¢ stosowany rownowazny system czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

Dozorcy zatrudnieni w Centrum objeci sg réwnowaznym systemem czasu pracy.
Czas pracy dozorcéw w réwnowaznym systemie czasu pracy wynosi 12 godzin
na dobe, srednio 40 godzin tygodniowo w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

W  szczegdlnych przypadkach podyktowanych potrzebami Centrum dopuszczalne
jest przedituzenie dobowego wymiaru czasu pracy dozorcow do 16, a nawet do 24 godzin,
w przyjetym okresie rozliczeniowym — zgodnie z art. 136 i 137 w zwigzku z art. 129
§ 2 KP. Pracownikowi przystuguje woéwczas bezposrednio po kazdym okresie wykonywania
pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas
odpowiadajgcy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku
przewidzianego w art. 133 Kp.

§ 10.
Rozkiad czasu pracy dla nauczycieli ustala sie wedlug obowigzujgcego planu zaje¢ i planow
dydaktycznych szkét i placowek wchodzgcych w skfad Centrum.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych wykonuja prace
w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku: rozpoczecie pracy
w godzinach 7.00 — 8.30, a zakonczenie 15.00 — 16.30 (z wytgczeniem stanowisk objetych
réwnowaznym systemem czasu pracy § 9 pkt 5).
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach obstugi (z wyjatkiem dozorcow)
pracujg w systemie jedno oraz dwuzmianowym: rozpoczecie pracy w godzinach 6.00 — 12.00,
z zakonczenie 14.00 — 19.00.
Dla pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy rozktad czasu pracy
(harmonogram) sporzgdza bezposredni przetozony w formie pisemnej lub elektronicznej
na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak, co najmniej 1 miesigc.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.
Czas pracy pracownikéow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualnie bezposredni przetozeni.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 11.

Praca wykonywana w godzinach od 22:00 do 6:00 jest pracg wykonywang w porze nocnej.

Za prace w porze nocnhej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
6:00 w tym dniu, a 6:00 w dniu nastepnym.

Praca w niedziele i Swieta pracownikéw niepedagogicznych dozwolona jest w Centrum
dla dozorcow.

Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony okreslajg
dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku
jak za prace nadliczbowa.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ Swiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika.

Liczba godzin nadliczbowych pracownika niepedagogicznego nie moze przekroczyé
150 godzin w roku kalendarzowym.
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9. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzgdowych wedtug jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny, ktory
na jego wniosek moze by¢ udzielony bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego
zakonczeniu,

10. Nauczyciele realizujg godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela.

§12.

1. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
wypoczynku.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego wypoczynku, obejmujgcego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
wypoczynku dobowego. Odpoczynek, co do zasady powinien przypadaé w niedziele.

§ 13.
1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw do celdw prawidtowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca.
2. Ewidencja czasu pracy obejmuje informacje o czasie pracy, tym o pracy w niedziele i Swieta,
w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze urlopy
i zwolnienia z pracy.
3. Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na zgdanie.

Rozdziat IV
Organizacja i dyscyplina pracy

§ 14.
Kazdy pracownik ma obowigzek stawi¢ sie na stanowisku pracy w takim czasie, by w godzinie
poczatkowej wynikajgcej z ustalonego dla niego harmonogramu byt gotdw niezwiocznie podjgc
prace.
Potwierdzenie przybycia i obecnosci w pracy dokonuje sie poprzez:

1) wiasnoreczne zlozenie podpisu na liscie obecnosci, ktéra znajduje sie w szatni,
sekretariacie lub Biurze Obstugi Klienta,

2) potwierdzenie obecnosci w dzienniku lekcyjnym, wpis w dzienniku zaje¢, listy rady
pedagogicznej, listy zebran kierowniczych, problemowych w zaleznosci od petnionych
obowigzkow.

Brak podpisu jest traktowany jak nieobecnosc¢ w pracy.

Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. Poézniejsze rozpoczecie pracy
lub jej wczesniejsze zakonczenie, wymaga zgody bezposredniego przetozonego.

W przypadku spdznienia pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do przetozonego
w celu usprawiedliwienia.

Pracownik po zakonczeniu pracy jest obowigzany do uporzadkowania miejsca pracy,
zabezpieczenia przed dostepem o0séb nieuprawnionych do dokumentéw i sprzetu
komputerowego, wytgczenia urzadzen elektrycznych nie wymagajgcych statego =zasilania,
zamkniecia okien i drzwi na klucz.

§ 15.

Samowolne opuszczenie zaktadu pracy w czasie godzin pracy jest zabronione.

Wyijscie stuzbowe winno by¢ zgtoszone przetozonemu i wpisane do ewidencji wyjs¢ stuzbowych
jesli nie jest mozliwe informacja taka moze by¢ przestana mailem.

Wyjscie prywatne w czasie pracy w celu zatatwienia nagtych, waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy, moze nastgpi¢ tylko za zgoda
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bezposredniego przetozonego, po wpisaniu faktu wyjscia do ewidencji wyjs¢ prywatnych
w godzinach stuzbowych.

4. Pracownik za czas wyjscia prywatnego zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli ten czas
zostanie odpracowany.

5. Odpracowanie czasu zwolnienia od pracy nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

6. Rozliczenie wyj$¢ prywatnych nastepuje wraz z zakohczeniem okresu rozliczeniowego.

§ 16.

W uzasadnionych przypadkach na polecenie lub za 2zgodg bezposredniego przetozonego
dopuszczalne jest przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy.

§17.

W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie placowki jakiejkolwiek
awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ o tym pracodawce oraz przedsiewzig¢ wszelkie
mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie szkody.

ROZDZIAL V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy.

§ 18.
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy
i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy.

§19.

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne
osoby, listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem innego $rodka tgcznosci np. mailowo.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust.2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami, uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika tego obowigzku,
w tym w szczegodlnosci jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw,
albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci niezwtocznie po ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa powyzej.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy.
Okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy wynikajg zrozporzgdzenia Ministra
wiasciwego ds. pracy w sprawie sposobu usprawiedliwiana nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolniets od pracy.

§ 20.

W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ sie do bezposredniego
przetozonego lub w przypadku jego nieobecnosci do pracownika upowaznionego przez pracodawce
do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy, celem usprawiedliwienia spoznienia.

§ 21.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych przez
przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, Karte Nauczyciela albo
inne przepisy prawa.
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ROZDZIAL VI
Urlopy wypoczynkowe

Urlopy nauczycieli

§ 22.

1. Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii
i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel moze zostaé zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii
nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

3) opracowania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

3. Czynnosci zlecone przez dyrektora nie mogg zajaé nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

4. W ramach urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego,
€O najmniej czterotygodniowego urlopu.

5. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni
obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych
w czasie ustalonym w planie urlopdw.

6. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,
a w ktorej organizacji przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych w pkt 1. Nauczyciel zatrudniony przez czas krétszy
niz 10 miesiecy ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

§ 23.

1. W razie nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, odosobnieniem w zwigzku
z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, urlopu na zasadach urlopu macierzyhskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop
w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.

2. W razie nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy albo powotania do stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obowigzku tej
stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego
- nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny zgodnie z zapisami w Karcie Nauczyciela.

§ 24.
Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w Karcie
Nauczyciela i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 25.
Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin przystuguje urlop pfatny dla dalszego
ksztatcenia sie oraz inne ulgi i Swiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem. Nauczyciel moze otrzymac
urlop ptatny lub bezptatny dla celdéw naukowych, artystycznych, oswiatowych, a bezptatny z innych
waznych przyczyn zgodnie z Kartg Nauczyciela i innymi przepisami prawa.

§ 26.
Nauczycielowi zatrudnionemu w peinym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony po przepracowaniu
nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz % obowigzkowego wymiaru
zajec urlop dla poratowania zdrowia na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.
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Urlopy pracownikéw niepedagogicznych

§ 27.

1.Pracownikom niepedagogicznym oraz osobom niebedacym nauczycielami zatrudnionym
na stanowisku nauczyciela przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

2.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

3.Wymiar urlopu pracownika wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

4 Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym okresie czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc pod uwage wymiar urlopu
okreslony w punkcie 3; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

5.Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo.

6.Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

7.Urlop wypoczynkowy powinien by¢é udzielony zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na zgdanie.

8.Pracownik moze otrzymaé urlop poza planem urlopdéw po akceptacji wniosku przez przetozonych.

9.Whniosek urlopowy sktadany jest przez pracownika przed planowanym urlopem.

10. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, a 10 dni roboczych.

11. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

12. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdinych potrzeb Centrum,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby zaktdcenia w toku pracy.

13. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia
urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

14. Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat
w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajgcy.

15. Niewykorzystang cze$¢ urlopu z powodu czasowej niezdolnosci do pracy pracodawca udziela w
terminie pozniejszym, ustalonym z pracownikiem.

16. Urlopu niewykorzystanego w danym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego
na zgdanie.

17. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub czesci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

18. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w przypadku gdy strony
postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy
na podstawie kolejnej umowy o prace zawartg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace.

§ 28.
Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego.
2. Przy udzieleniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce strony mogg przewidziec¢
dopuszczalnos$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

-_—

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu



Ck2ziu

CZESTOCHOWA .
Regulamin Pracy

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

ROZDZIAL VII
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia

§ 29.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci odpowiadajgcej w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
i jakosci Swiadczonej pracy.

Wyptata wynagrodzen ma miejsce raz w miesigcu.

Wynagrodzenie za prace nauczycieli wyptacane jest miesiecznie z géry w pierwszym dniu
miesigca.

Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu nastepnym.

Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dla nauczycieli odbywa sie z dotu w ostatnim
tygodniu miesigca.

Wynagrodzenie dla pracownikdw niepedagogicznych wypaca sie po ustaleniu jego petnej
wysokosci, nie pozniej jednak niz w pierwszym dniu roboczym (oprécz soboty) nastepnego
miesigca kalendarzowego.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy.

Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo poinformowac¢ pracodawce o zmianie numeru rachunku
bankowego.

wnN

ROZDZIAL VI
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna, porzadkowa i materialna

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

§ 30.

1. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN
wszyscy nauczyciele bez wzgledu na stopien awansu zawodowego i sposob nawigzania stosunku
pracy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

2. Kary dyscyplinarne dla nauczycieli okre$la art.76 KN.

3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

4. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela od
wykonywania obowigzkéw. W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego

5. Nauczyciel z mocy prawa zostaje zawieszony w petnieniu obowigzkéw w razie tymczasowego
aresztowania lub pozbawienia go wolnosci.

6. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwaé diuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko
nauczycielowi toczy sie jeszcze postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku
z ktérym nastgpito zawieszenie.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 31.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika zaréwno pedagogicznego jak i niepedagogicznego ustalonej
organizacji i porzagdku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
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§ 32.
1. Za ciezkie naruszenie przez pracownika ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy
uznaje sie:
1) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu w miejscu pracy (dotyczy
to rowniez uzywania srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych),
2) bezprawng i swiadomg odmowe wykonania polecenia przetozonego, zagrazajgcag istotnym
interesom pracodawcy,
3) kradziez mienia pracodawcy, bez wzgledu na wartos¢ skradzionych przedmiotow,
4) wykorzystanie bez zgody pracodawcy do celow prywatnych mienia nalezgcego
do pracodawcy,
5) zawinione niewykonanie przez pracownika polecenia poddania sie profilaktycznym badaniom
lekarskim,
6) naduzywanie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego miedzy innymi poprzez
podejmowanie czynnosci sprzecznych z celem zwolnienia lekarskiego,
7) naruszenie obowigzku zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode,
8) samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia lub zgody przetozonego.

2. Naruszenie obowigzkéw wymienionych w ust. 1 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Naruszanie pozostatych obowigzkéw pracowniczych wymienionych w § 6 ust. 2 moze stanowi¢
podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§ 33.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowacé réwniez
kare pieniezng.

2. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Pracownik otrzymuje na pismie zawiadomienie o ukaraniu. Odpis pisma zatgcza sie do akt
osobowych pracownika.

4. Tryb stosowania kar i srodki odwotawcze szczegdtowo okresla kodeks pracy.

ROZDZIAL IX
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 34.

1. Centrum Ksztatlceni Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie nie zatrudnia miodocianych
do wykonywania pracy, jak réwniez w celu odbywania przygotowania zawodowego w zwigzku
z tym, Regulamin pracy nie zawiera wykazu stanowisk prac wzbronionych ani dozwolonych
pracownikom miodocianym. W przypadku zatrudnienia pracownikéw miodocianych wykaz takich
prac zostanie niezwlocznie sporzadzony.

2. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig. Wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig znajduje sie w Rozporzgadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia.

3. Pracownica karmigca dziecko piersig, zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, ma prawo
do dwéch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do godzin pracy. Pracownica karmigca wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie
mogqg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

4. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
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jedna przerwa na karmienie

5. Pracownica wystepuje do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie przerwy na karmienie.
Pracownica zobowigzana jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o zaprzestaniu karmienia
dziecka piersig poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

§ 35.

Ochrona kobiet w cigzy:

1. pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, a takze
bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy,

2. kobietom w cigzy zabroniona jest praca na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym
czasie przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢
co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy,

3. kobiete w cigzy przenosi sie do innej — odpowiedniej — pracy:

1) jesli zatrudniona jest przy pracy ucigzliwej, niebezpiecznej lub szkodliwej dla kobiet w cigzy,
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, iz ze wzgledu na stan cigzy
niemozliwe jest wykonywanie dotychczasowej pracy.

ROZDZIAL X
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higiena pracy

§ 36.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 37.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegdlnoéci jest zobowigzany:

1. organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2. zapewnia¢ przestrzeganie w Centrum przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,

3. reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

4. zapewni¢ rozw0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

5. zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

6. zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bhp dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

7. prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp, zgodnie z ramowym
programem danego typu szkolenia,

8. wydawaé szczegdtowe instrukcje i wskazowki dotyczgce bezpieczehAstwa i higieny pracy
na stanowisku pracy,

9. zapewnia¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktyczng
opieke zdrowotng oraz zapewni¢ tgczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora
ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajgcymi narzagdu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata — przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora
ekranowego lub zapewnia¢ co najmniej 5 minutowg przerwe wliczong do czasu pracy po kazdej
godzinie pracy przy monitorze ekranowym,

10. zapewni¢ odziez i obuwie robocze lub wyptaca¢ ekwiwalent pracownikom uzywajgcym wiasnej
odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania okreslone w Polskich Normach,

11. zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
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12.
13.

pozarow i ewakuacji pracownikow,
dbac o nalezyty stan budynkdw i pomieszczen pracy oraz wyposazenie techniczne,
informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

§ 38.

Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujagcych w zakitadzie pracy, oraz informowaé ich o sposobach postugiwania sie tymi
Srodkami.

Centrum zapewnia pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie zgodnie
z art. 237°§1 Kp, oraz wytycznymi Urzedu Miasta Czestochowy Wydziatu Edukacii.

Gospodarka odziezg, obuwiem roboczym, Srodkami ochrony indywidualnej, srodkami higieny
osobistej oraz tabela norm jej przydziatu dla pracownikow Centrum okreslona zostata
w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu .

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
przystuguje zaopatrzenie w okulary korygujgce wzrok lub szkfa kontaktowe wedtug zasad
okreslonych w odrebnym regulaminie.

§ 39.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepisow
0 ochronie przeciwpozarowej, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

zna¢ przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzeh i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem i utrzymywac je w nalezytym stanie.

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakiadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspotdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 40.
Pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, powiadamiajgc o tym pracodawce
lub bezposredniego przetozonego, jezeli stwierdzi, Zze warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
i zasadom bhp oraz stwarzajg bezposrednie zagrozenie zycia bgdz zdrowia.
Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwtocznie pracodawce
lub bezposredniego przetozonego.
Za czas powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 41.
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp
i przeciwpozarowedo, a w nastepnym etapie pracy szkoleniom okresowym.
Udziat w szkoleniu wstepnym pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem w Karcie szkolenia
wstepnego. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia.
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§ 42.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1. organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. dbac o sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3. organizowac, przygotowywacé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

4. dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5. egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdw przepisébw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6. zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Rozdziat XI
Kontrola trzezwosci

§ 43.
1. Pracodawca moze prowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw, w celu zapewnienia
bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony zycia i zdrowia innych o0s6b, ochrony mienia

i zapobiegania wypadkom w pracy.

2. Kontrola obejmuje badanie obecno$ci alkoholu w organizmie.

3. Badanie przeprowadza sie przy uzyciu alkomatu, posiadajgcego wazne $wiadectwo kalibraciji
lub cechy legalizacyjne.

4. Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzona w sposéb wyrywkowy (prewencyjnie), nie czesciej
niz raz na 6 miesiecy lub w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik znajduje
sie w stanie nietrzezwosci.

5. Kontrola odbywa sie w godzinach pracy lub bezposrednio przed jej rozpoczeciem.

6. Badanie przeprowadza osoba upowazniona przez pracodawce w sposob zapewniajgcy
poszanowanie godnosci oraz prywatnoéci pracownika.

7. Pracownik, ktéry stawit sie do pracy po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy,
zostaje odsuniety od pracy. Polecenie zaprzestania pracy moze by¢ wydane ustnie. O zaistniatej
sytuacji bezposredni przetozony informuje Dyrektora Centrum.

Rozdziat Xll
Monitoring

§ 44.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i uczniéw oraz ochrony mienia w Centrum
Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie stosowany jest monitoring wizyjny,
zgodnie z art. 22% Kodeksu pracy.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin monitoringu bedacy odrebnym
dokumentem.
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ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 45.

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem pracy majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, Karty Nauczyciela i aktéw wykonawczych oraz ustawy Prawo oswiatowe.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Postanowienie niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikéw.

4. Regulamin pracy jest dostepny pracownikom do wglgdu w sekretariacie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie.

5. Regulamin pracy zostat ustalony w uzgodnieniu z dzialajgcymi na terenie Centrum
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

(podpis przedstawiciela pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie

Czestochowa, dnia

(stanowisko )

Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracy

Oswiadczam, ze w zwigzku z zatrudnieniem w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Czestochowie na stanowisku

zostatem/am zapoznany/a przez pracodawce z trescig obowigzujgcego regulaminu pracy

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcego regulaminu pracy.

(data i podpis pracownika)
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Zafgcznik nr 2

do Regulaminu pracy

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Czestochowie

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§1.
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania, oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy .

§2.
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w §1.

§3.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1byt, jest lub mogiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§4.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzywania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub klika przyczyn okreslonych w § 1, chyba, ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione.

§ 5.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze dziatanie polegajace na zacheceniu innej
osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia
tej zasady oraz niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteC jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadaé fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 7, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosé:
1. odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy.
2. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczeh zwigzanych z praca,
3. pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

17

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu



Ckziu

CZESTOCHOWA .
Regulamin Pracy

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

§7.
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18§ 1 Kp, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 182§ 1 Kp,

3. stosowaniu $rodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

4. stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania, zwalniania, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§8.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie sktadki, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§9.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych  dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 10.
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

§11.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowiC przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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Zafgcznik nr 3

do Regulaminu pracy

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Czestochowie

INSTRUKCJA

przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej i Srodkéw higieny osobistej

Przepisy ogdine

§1.
Instrukcja okresla zasady przydziatu i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym, Srodkami
ochrony indywidualnej oraz $rodkami higieny osobiste;.

§2.

1. Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,$rodkami ochrony” oraz obuwie robocze zwane dalej
,Lobuwiem” iodziez robocza zwana dalej ,0dziezg” i $rodki higieny osobistej przydzielane sg
pracownikowi do statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez niego pracy zgodnie
z tabelg przydziatu.

2. Odziez, obuwie i srodki ochrony muszg spetniaé wymagania okreslone odpowiednio w Polskich
Normach i CIOP, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Srodki ochrony, odziez i obuwie dostosowane sg do stanowiska pracy i wystepujgcych zagrozen
na stanowisku pracy.

§ 3.

1. Srodki ochrony, odziez i obuwie przydzielane sg nieodptatnie i stanowig wtasno$é pracodawcy;,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktére na podstawie dalszych uregulowah przechodzg na witasnos$é
pracownika.

2. Srodki ochrony, odziez oraz obuwie muszg byé¢ uzytkowane przez pracownika zgodnie
Z przeznaczeniem.

3. Srodki ochrony sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie z zaleceniami
producenta, a odziez i obuwie zgodnie z tabelg przydziatu lub do czasu utraty ich cech
uzytkowania w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§4.

1. Srodki ochrony przystugujg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

2. Obuwie i odziez przydziela sie pracownikom wykonujgcym prace, przy ktérej odziez witasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledéw wymagan
technologicznych, sanitarnych lub bezpieczerstwa i higieny pracy.

3. Rodzaje przystugujgcej odziezy, minimalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na
ktérych powinny by¢ stosowane $rodki ochrony, odziez i obuwie okre$la ,Tabela norm przydziatu
odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej i srodkéw czystosci dla pracownikéw
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie zawarta w Regulaminie
Pracy.
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4. Dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czasookresy wydtuza sie
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym

§ 5.

1. Dokumentacje dotyczaca naliczania przydziatéw odziezy roboczej , obuwia, srodkéw ochrony oraz
ekwiwalentu pienieznego prowadzi upowazniony pracownik stuzby bhp przy wspétpracy Dziatu
Ksiegowosci i Kadr w CKZiU .

2. Liste pracownikéw na stanowiskach, ktérzy majg otrzymac¢ srodki ochrony oraz odziez i obuwie,
zatwierdza dyrektor CKZiU.

§ 6.

Naprawe, pranie i odkazanie odziezy, obuwia i Srodkéw ochrony zapewnia pracodawca.

2. Dopuszcza sie wypfate pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za pranie, z wyjatkiem odziezy
skazonej biologicznie lub chemicznie na stanowiskach wyznaczonych w biezgcym roku
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanych prac.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, czestotliwosé i asortyment prania
ustala sie w biezgcym roku adekwatnie do wyznaczonych stanowisk.

4. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 okresla upowazniony pracownika stuzby bhp
przy wspotpracy Dzialu Ksiegowosci i Kadr w CKZiU , zatwierdza dyrektor CKZiU na podstawie
wytycznych Urzedu Miasta Czestochowy Wydziatu Edukacji, ktére bedg obowigzywaé w danym
roku. Ekwiwalent nalicza sie na caty rok, a wyptacany jest dwa razy w roku.

5. Pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent na zakup odziezy i obuwia roboczego pracownikowi,
w przypadku wykonywania pracy w pracowniach gdzie nie wystepuje narazenie na wystepowanie
czynnikow szkodliwych oraz prac powodujgcych intensywne brudzenie (takich jak pracownie
odziezowe i fryzjerskie) .

6. Kwoty ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 6, nalicza sie na podstawie wytycznych Urzedu Miasta
Czestochowy Woydzialu Edukacji, ktére bedg obowigzywa¢ w danym roku. Ekwiwalent nalicza
sie na caly rok, a wyptacany jest dwa razy w roku.

7. Bez wzgledu na sposdb zakupu, pracownik zostaje zobowigzany do uzytkowania odziezy i obuwia

tylko i wytgcznie do celdow wykonywania pracy na rzecz CKZiU.

—_—

§7.

1. Przydzialu odziezy, obuwia i Srodkéw ochrony dla poszczegodlnych pracownikéw, dokonuje
upowazniony pracownik stuzby bhp przy wspodtpracy Dziatu Ksiegowosci i Kadr w CKZiU,
adnotacje zakresu przydziatu ( wydanie $rodkéw) w ,Karcie indywidualnego wyposazenia
pracownika” wprowadza upowazniony pracownik. Pracownik pobierajgcy odziez, obuwie i/lub
srodki ochrony indywidualnej potwierdza odbiér podpisem w ww. karcie.

2. W szczegodlnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami niezaleznymi
od pracownika, powodujgcych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie srodkoéw ochrony lub odziezy
niz przewidziane w tabeli, pracownik wystepuje z wnioskiem o wydanie nowych srodkéw ochrony
lub nowej odziezy roboczej i obuwia (zatgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji). Wniosek pracownika
opiniuje pracownik stuzby bhp, a zatwierdza dyrektor CKZiU.

3. W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy, obuwia (wina pracownika, celowe

zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem — w tym nie do wykonywania pracy na

rzecz CKZ i U pracownik kupuje nowg odziez, obuwie lub $rodki ochrony na wtasny koszt.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.

B
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Znacznik nr 1
do instrukcji przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej

(miejscowos¢, data)

] ~ WNIOSEK O WYDANIE _
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO' ZUZYCIA

Pan(i) oo zatrudniony(a) na stanowisku pracy
.............................................. w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zwraca sie
owydanie nowej odziezy, . . z powodu jej przedwczesnego

zuzycia/zniszczenia.* Przedwczesne zuzycie/zniszczenie nastgpito z powodu:

. (podpis wnioskujacego)
Potwierdzam/nie potwierdzam okolicznosci zuzycia/zniszczenia.*

(podpis kierownika dziatu)

Opinia stuzby BHP o koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej lub $rodka ochrony indywidualnej

. . . . *
Przyznanie niekonieczne/konieczne

(podpis pracownika stuzby BHP)

Decyzja dyrektora CKZiU

Przyzna¢ nieodpfatnie/odpftatnie®

(podpis dyrektora CKZiU)
*) Niepotrzebne skreslic.
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Tabela norm przydziatu odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej
i Srodkow czystosci dla pracownikéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie

Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
R Odziez i obuwie robocze w miesigcach
[o) Srodek ochrony indywidualnej
1 Nauczyciel praktycznej R fartuch roboczy Do zuzycia
nauki zawodu (minimum 24)
( nie dotyczy )*
R obuwie robocze Do zuzycia
(minimum 24)
( nie dotyczy)*
(0] okulary ochronne Do zuzycia
(0] rekawice ochronne Do zuzycia
*Dla nauczycieli w pracowniach, w ktérych nie wystepuje narazenie na czynniki
szkodliwe lub intensywne brudzenie za uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz pranie odziezy przewidziano wyptate ekwiwalentu pienieznego
naliczanego wg wytycznych UM Czestochowy
Ponadto dla nauczycieli wykonujacych czynnosci w pracowni tgczenia metali,
obrébki cieplnej , budowlanej :
(0] fartuch ochronny ( skérzany) Do zuzycia
(0] nakrycie glowy ( kask) Do zuzycia
(0] maseczka przeciwpytowa Do zuzycia
(0] szelki bezpieczenstwa przy wykonywaniu prac na | dostepne w magazynie
wysokosci
(0] tarcza spawalnicza Do zuzycia
(0] kamizelka cieptochronna Do zuzycia
2. Sprzataczka R fartuch roboczy Do zuzycia (minimum 12)
R kamizelka cieptochronna lub polar (wedtug Do zuzycia (minimum 36)
potrzeb)
R/O | obuwie robocze /profilaktyczne Do zuzycia (minimum 24)
(0] szelki bezpieczenstwa przy wykonywaniu prac dostepne w magazynie
powyzej 1 m
(0] rekawice ochronne (gumowe) Do zuzycia
3. Dozorca R fartuch roboczy( bluza) Do zuzycia (minimum 24)
R obuwie robocze Do zuzycia (minimum 24)
(0] kamizelka cieptochronna lub polar Do zuzycia (minimum 36)
(0] rekawice ochronne Do zuzycia
4. Konserwator R fartuch roboczy lub ubranie drelichowe Do zuzycia (minimum 12)
R obuwie robocze Do zuzycia (minimum 36)
R koszula flanelowa Do zuzycia (minimum 12)
(0] rekawice ochronne Do zuzycia
(0] kamizelka cieptochronna lub polar Do zuzycia (minimum 36)
(0] okulary ochronne Do zuzycia
szelki bezpieczenstwa do wykonywania prac na
(0] wysokosci
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4.  Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
5. Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno- sanitarne oraz dostarcza niezbedne
$rodki higieny osobistej w miejscach do tego przeznaczonych Kp. Art. 233
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