
ZARZĄDZENIE Nr 02/2025 
 

Dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Częstochowie 
 

z dnia 02 stycznia 2025r. 
 

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania 
osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej w Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Częstochowie 
 

Podstawę prawną Regulaminu wynagradzania stanowią przepisy: 

1.Art.77² Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2023.1465 z późn.zm.); 

2.Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2024.1061 z późn.zm.); 

3.Ustawy z dnia 10 lipca 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2024.1773 t.j.); 

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 września 2024r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025r. 

(Dz.U.2024.1362) 

 
§ 1. 

 
Wprowadzam do realizacji Regulamin wynagradzania osób zatrudnionych na podstawie umowy 
cywilnoprawnej w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Częstochowie 
obowiązujący od 01.01.2025, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2. 
 

Traci moc Zarządzenie nr 02/2024 z dnia 01.01.2024 Dyrektora Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego, wprowadzające Regulamin wynagradzania osób zatrudnionych na 
podstawie umowy cywilnoprawnej w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego            
w Częstochowie 

§ 3. 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 (-) Dariusz Humaj 
 Dyrektor 

Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Częstochowie 


