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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie — zwane dalej
,Centrum” miesci sie przy ul. Przechodniej 11/15 w Czestochowie.
2 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nosi petng nazwe w brzmieniu:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Przechodnia 11/15
42-202 Czestochowa.
3. W sktad Centrum wchodzg budynki znajdujgce sie przy ul. Przechodniej 11/15, ul.
tukasinskiego 32/38 oraz ul. Marysia 93 w Czestochowie.
4. W Centrum funkcjonuje Stacja Diagnostyczna Kontroli Pojazdéw zlokalizowana przy ul.

tukasinskiego 32/38 w Czestochowie.

§2

1. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu,
z siedzibg przy ul. Slaskiej 11/13, 42 — 217 Czestochowa.

2. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 1
INNE INFORMACIJE O CENTRUM

§3

1 Proces dydaktyczny w Centrum odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.

2 W skfad Centrum wchodzg nastepujgce szkoty i placéwki:
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1)
2)
3)
4)
5)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1,

Szkota Policealna nr 6,

Branzowa Szkofa | Stopnia nr 12,

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 1.

Szkoty o ktérych mowa w pkt 2 do pkt 4 prowadza ksztatcenie w zawodach

wymienionych w statutach tych szkét.

3 Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan

statutowych.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA CENTRUM

§4

1.Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zapewnienie ksztatcenia uczniom poprzez prowadzenie szkét dla mtodziezy
w systemie dziennym,

zapewnienie ksztatcenia stuchaczom poprzez prowadzenie szkét dla dorostych
w systemie stacjonarnym i zaocznym,

prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla mfodziezy i dorostych,
prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu
poprzez stworzenie mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowych oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

organizowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
zapewnienie w miare mozliwosci uczniom i stuchaczom opieki wychowawczej,
pomocy pedagogicznej oraz materialnej.

Prowadzenie i organizowanie ksztatcenia w zakresie praktycznej nauki zawodu
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla szkoéft.

10)Prowadzenie zaje¢ teoretycznych, specjalistycznych w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

11)Organizowanie i prowadzenie dla oséb dorostych pracujgcych, bezrobotnych i innych
0sob kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajgcych uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych.

12)Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie
nowoczesnych technik i technologii.

13)Opracowanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo —
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania,
doskonalenia ucznidéw i stuchaczy.

14) Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia ucznidw i stuchaczy ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow
ksztatcenia i doskonalenia prowadzonych przez Centrum.

15)Centrum wspodtpracuje z urzedami pracy, pracodawcami, uczelniami wyzszymi,
instytucjami rynku pracy oraz placéwkami organizujgcymi ksztatcenie zawodowe
w kraju i zagranica.

16)Centrum umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijne;j.

17)Szczegotowe Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg statuty szkét wchodzgcych w sktad
zespotu.

2. Realizujac cele i zadania Centrum prowadzi dziatalnos¢ ustugowa i produkcyjna w zakresie:

1) Diagnostyki pojazdowej wykonywanej w stacji kontroli pojazdow dziatajacej na
podstawie odrebnych przepisdw,

2) dziatalnosci pracowni/warsztatow Centrum zwigzanej z realizacja programu
nauczania,

3) kurséw, szkolen, opracowan materiatow naukowo — dydaktycznych”
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

ROZDZIAL IV
ORGANY CENTRUM

§5

1. Organami Centrum s3a:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada rodzicow

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w skfad ktérej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

4 W Centrum dziata w oparciu o unormowania prawne i statut danej szkoty
1) W szkotach dla mtodziezy Samorzad Uczniowski.
2) W szkotach dla dorostych Samorzad stuchaczy.

5 W Centrum dziata Rada rodzicéw zgodnie z unormowaniami prawnymi oraz statutem
szkét dla miodziezy.

6 Dziatajgce w Centrum organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci, wspdtpracujg na zasadzie partnerstwa aktywnie
i systematycznie.

7 Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Centrum organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do

Dyrektora.

DYREKTOR

§6

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami oraz tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,

5) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢,

6) tworzenie warunkéw do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Centrum,

2) wydawania zarzgdzen w sprawach warunkoéw pracy ucznidw, stuchaczy, nauczycieli,
pracownikéw administracji oraz dotyczgcych ich bezpieczenstwa.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje ze wszystkimi organami szkoty
oraz spotecznoscia lokalna.

6. Dyrektor okresla szczegétowe zasady rekrutacji ucznidw i stuchaczy do szkdf,
wchodzgcych w skfad Centrum, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

7. Dyrektor okresla organizacje Centrum z uwzglednieniem organizacji pracowni,
laboratoriéw i warsztatéw szkolnych.

8. W Centrum tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze, ktére
okreslone sg w arkuszu organizacji pracy Centrum na dany rok szkolny zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

9. Wicedyrektorzy oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze sg zwigzani zakresem
powierzenia i obowigzkami co do realizacji powierzonych zadan. Dziatajg w imieniu
Dyrektora w oparciu o udzielone upowaznienia i petnomocnictwa.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki, ktoérej podstawowym zadaniem jest

planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej szkoty.

1) W szkotach o ktérych mowa w § 3 niniejszego statutu nie dziatajg odrebne rady
pedagogiczne

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdédw o terminie posiedzenia

i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Centrum.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow i stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidow/stuchaczy.

6) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

7) Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Centrum lub jednostek
wchodzgcych w sktad Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
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10.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska funkcyjnego.

7) Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu
nauczania.

8) Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

Rada Pedagogiczna okresli przypadki, w ktérych bedzie mogta podjgé uchwate

upowazniajgcg dyrektora do skreslenia uczniéw lub stuchaczy z listy uczniéw lub

stuchaczy, a takze warunki zapewniajgce uczniom i stuchaczom bezpieczenstwo

w Centrum.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

Protokdt zebrania Rady Pedagogicznej z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje

protokolant i przewodniczgcy Rady. Cztonkowie Rady zobowigzani s w terminie 14 dni

od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenie ewentualnych

uwag przewodniczgcemu Rady. Cztonkowie mogg wnosi¢ uwagi do protokotu na pismie

lub ustnie. Rada Pedagogiczna przyjmuje protokdt na nastepnym zebraniu Rady. Protokét

uwaza sie za przyjety w przypadku nie wniesienia do niego poprawek. Sprostowanie

protokotu Rada podejmuje w drodze uchwaty.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej jest realizowana w oparciu o przyjety regulamin pracy.

W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg nastepujgce stale komisje tematyczne

i branzowe zespoty przedmiotowe:

1) komisja ds. wychowawczo-profilaktycznych,

2) komisja ds. wnioskow i uchwat,

3) zespdt protokolantow,

4) zespdt nauczycieli branzy odziezowo-fryzjerskiej,

5) zespodt nauczycieli branzy mechaniczno-elektrycznej,

6) zespdt nauczycieli branzy samochodowej,
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11.

12.

13.
14.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

7) zespot nauczycieli branzy budowlanej,

8) zespdt ds. ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
i w szkole policealne;.

Komisja ds. wychowawczo-profilaktycznych realizuje nastepujgce zadania:

1) opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktycznej,

2) ocenia realizacje planu pracy wychowawczo-profilaktycznej Centrum,

3) diagnozuje problemy wychowawcze oraz proponuje sposéb ich rozwigzywania,

4) wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu sytuacji wychowawczo-trudnych,

5) gromadzii propaguje literature o tematyce wychowawczej,

6) propaguje zdrowy styl zycia,

7) propaguje pozytywne postawy spoteczne;

Komisja ds. wnioskéw i uchwat redaguje wnioski i uchwaty podejmowane przez Rade

Pedagogiczng;

Zespot protokolantéw sporzadza protokoty Rady Pedagogicznej

Branzowe zespoty przedmiotowe realizujg nastepujgce zadania:

1) organizujg wspodfprace nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu,

2) opracowujg programy nauczaniu w oparciu o postawe programowg ksztatcenia
w zawodach,

3) uzgadniajg sposdb realizacji programdéw nauczania opracowujgc ramowy program
nauczania,

4) nowelizujg tresci nauczania realizowanych programdéw nauczania,

5) opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych  irocznych (z jednostek modutowych, semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych,

6) uzgadniajg sposdb sprawdzania osiggnie¢ ucznidow/stuchaczy,

7) uzgadniajg zasady wgladu rodzicow w prace uczniéw,

8) uzgadniajg zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej s$rdodrocznej i rocznej
(z jednostek modutowych, semestralnej),

9) opracowujg srodki dydaktyczne niezbedne do prawidtowej realizacji programéw
nauczania,

10) opracowujg dokumentacje probnych egzaminéw i sprawdzianéw praktycznych,

11) analizujg realizacje programow nauczania,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

12) analizujg poziom wyposazenia pracowni,

13) organizujg branzowe doskonalenie nauczycieli,

14) opiniujg innowacje pedagogiczne,

15) opiniujg opracowane w zespole materiaty dydaktyczne.

Zespot ds. ksztatcenia ustawicznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

i w szkole policealnej realizuje zadania:

1) organizuje wspotprace nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu,

2) opracowuje programy nauczaniu w oparciu o postawe programowg ksztatcenia
w zawodach,

3) uzgadnia sposob realizacji programdéw nauczania opracowujac plan nauczania,
ramowy program nauczania,

4) nowelizuje tresci nauczania realizowanych programdw nauczania,

5) opracowuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych,

6) uzgadnia sposéb sprawdzania osiggniec stuchaczy,

7) uzgadnia zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej semestralnej,

8) opracowuje srodki dydaktyczne niezbedne do prawidtowej realizacji programéw
nauczania,

9) opracowuje dokumentacje egzaminéw semestralnych, prébnych i wewnetrznych
egzaminow,

10) analizuje realizacje programoéw nauczania.

Ze struktury Rady Pedagogicznej mogg by¢ utworzone inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

O utworzeniu, sktadzie osobowym, zakresie dziatalnosci, likwidacji komisji

tematycznej/zespotu problemowo-zadaniowego decyduje uchwata Rady Pedagogiczne;j.

Pracg komisji/zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Centrum na

whniosek cztonkéw komisji/zespotu.

Komisje i zespoty pracujag wedtug opracowanych przez siebie planéw pracy

zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng.

Kazdy cztonek komisji/zespotu zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa w pracach

komisji/zespotu.

Podsumowanie pracy komisji/zespotu przedstawiane jest Radzie Pedagogicznej dwa razy
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22.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

w roku szkolnym, po zakonczeniu | semestru/okresu iprzed zakornczeniem roku
szkolnego.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznidw/stuchaczy a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§8

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.

Zasady wybierania i dziatania organdw Centrum okreslajg regulaminy uchwalone przez

0go6t uczniodw i stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

W pracach Samorzadu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 biorg udziat opiekunowie

(nauczyciele).

Samorzad, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdélnosci

dotyczace podstawowych praw ucznidw i stuchaczy, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

RADA RODZICOW

§ 8a

Rada Rodzicdw dziata w szkotach mtodziezowych wchodzgcych w sktad Centrum

i reprezentuje ogdét rodzicéw ucznidw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczniéw Centrum.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, Dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej Centrum z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicéw, opiekunéw
prawnych, a realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkét mtodziezowych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum.

Organizacje i funkcjonowanie Rady Rodzicéw okresla regulamin.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§9

Organy Centrum sg zobowigzane do wspétdziatania i przestrzegania swoich kompetencji.

Ich sprawnosc i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji wramach kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz
Statucie,

2) opracowanie procedury rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Spory kompetencyjne pomiedzy organami CKZiU rozstrzyga sie po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajgcego z udziatem stron sporu z zastrzezeniem pkt. 6:

1) w przypadku sporu miedzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng — Dyrektor Centrum,

2) w przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim —
Dyrektor Centrum,

3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicdw a Samorzgdem Uczniowskim — Dyrektor
Centrum,

4) w przypadku sporu miedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Centrum — Rada
Pedagogiczna,

5) w przypadku sporu miedzy Samorzgdem Uczniowskim a Dyrektorem Centrum —Rada
Pedagogiczna,

6) w przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Centrum — Slaski

Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACIA CENTRUM

§10

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego oraz planu finansowego.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
Centrum, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum,

Dyrektor (lub odpowiedni wicedyrektor) ustala tygodniowy lub semestralny rozkfad

zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,

higieny pracy umystowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni i pomocy

dydaktycznych oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunkéw realizacji programu

nauczania.

W Centrum realizowane sg w zaleznosci od zawodu programy nauczania przedmiotowe

lub modutowe.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat.

Podstawg formy pracy w Centrum s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym realizowane w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych,

pracowniach zajec¢ praktycznych oraz warsztatach

Organizacje pracowni szkolnych, pracowni zaje¢ praktycznych oraz warsztatéw okreslaja

regulaminy.

Zajecia w Centrum prowadzone sg w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajeé praktycznych — 55 minut. W zakfadach

pracy czas trwania praktycznej nauki zawodu w ciggu dnia okresla Kodeks Pracy. Zajecia

rewalidacyjne trwajg 60 minut.

Zajecia w szkole mtodziezowej odbywaja sie przez pieé dni w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami dorostymi ksztatcgcymi sie w formie stacjonarnej odbywajg sie

przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami ksztatcagcymi sie w formie zaocznej prowadzone sg w formie

konsultacji zbiorowych i odbywajg sie przez co najmniej dwa dni w tygodniu. Dopuszcza

sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby

godzin zajeé w semestrze, takze w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$é ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) dostepu do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczami a osobami prowadzgcymi zajecia;

2) materiatéw dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztatcenia

prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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16.
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18.

19.

20.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

3) biezacej kontroli postepdw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez Dyrektora
Centrum,

4) biezacej kontroli aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy

okreslajg  Wewnatrzszkolny  System  Oceniania szkét miodziezowych oraz

Wewnatrzszkolny System Oceniania szkét dla dorostych zawarte w statutach tych szkot.

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest prowadzone ksztatcenie ustawiczne

w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogdlnych,

4) inne kursy umozliwiajagce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci oraz
kwalifikacji i specjalizacji zawodowych,

Decyzje o organizacji ksztatcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum,

uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczng posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztatcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym,

5) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:

1) w formie stacjonarnej odbywa sie przez co najmniej trzy dni w tygodniu,

2) w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢é prowadzone

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego zajecia realizowane sg w szczegdlnosci w:

1) pracowniach,

2) warsztatach,

3) laboratoriach.
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22.

23.

24,

25.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Podstawowymi formami pracy dydaktycznej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego s3 zajecia zawodowe, praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe oraz
zajecia specjalizacyjne prowadzone w pracowniach, warsztatach i laboratoriach.
Centrum $cisle wspotpracuje ze szkotami lub innymi podmiotami kierujgcymi uczniéw na
zajecia edukacyjne.

Stuchacze i uczniowie szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzgcy Centrum, oraz stuchacze i uczniowie innych instytucji szkolgcych, mogg
korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w placéwce, na zasadach okreslonych w umowie
zawieranej miedzy stronami. Umowa powinna okreslaé zasady odptatnosci za zajecia.
Centrum realizuje ustugi dla ucznidw i stuchaczy szkét niepublicznych na zasadach
odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztéw zwigzanych bezposrednio ze
szkoleniem.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji i przebiegu praktyk zawodowych/zajec

praktycznych okresla statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

§11

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczych Centrum:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych stuchaczy powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem:
a) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
¢) niefgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu

z wyjatkiem przedmiotéw, dla ktérych program tego wymaga,

2) budynki Centrum i tereny Centrum powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaé urzadzenia przeciwpozarowe,

3) dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze czasowo zawiesi¢ zajecia
szkolne, jesli wystgpig warunki okreslone w obowigzujgcych przepisach,

4) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je, wyprowadzajac stuchaczy z miejsc zagrozenia oraz
powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora szkoty,

5) nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

pracy ip.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

6) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, w czasie zawoddw sportowych,
przy wyjsciu czy wyjezdzie ze stuchaczami w obrebie tej samej miejscowosci lub poza

nig nadzér nad stuchaczami sprawuje uprawniona do tego osoba.

§11a

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego stosuje sie szczegdlne srodki ochrony
matoletnich okreslone w ,Standardach Ochrony Matoletnich Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie”.

§12

1. Biblioteka Centrum jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw
i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Udostepnianiem zbioréw biblioteka obejmuje wszystkich ucznidw, stuchaczy, nauczycieli,
pozostatych pracownikéw Centrum oraz w miare mozliwosci rodzicow .

3. Zasady korzystania z biblioteki Centrum okresla regulamin.

§13

Prace organizacyjne biblioteki Centrum obejmuija:
1) gromadzenie zbioréow i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano
— bibliotecznych lub na zewnatrz,
2) ewidencje zbioréw,
3) opracowanie biblioteczne zbiordw,
4) selekcje zbioréw,
5) konserwacje zbiorow,
6) organizacje warsztatu informacyjnego,
7) organizacje udostepniania zbioréw,
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialna.

ROZDZIAL Vil
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§14

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktdrych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania zgodnie z zawartymi umowami

i zakresami czynnosci

§15

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw
i stuchaczy.

2. Nauczyciel planujgc swojg prace dydaktyczng miedzy innymi, sporzadza dla kazdej klasy,
grupy w ktérej ma uczyé roczny plan nauczania w zakresie danego przedmiotu, rodzaju
zaje¢ zwanym planem wynikowym stanowigcym zatacznik do statutu. Podstawe
opracowania planu wynikowego stanowi program nauczania dla danego przedmiotu,

rodzaju zajec.

§16

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
oddziatach, klasach i zespotach,

2) osigganie w stopniu optymalnym celéw Centrum ustalonych w programach i w planie
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Centrum,

wzbogacanie wfasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych
Centrum,

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego
uczniow i stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb ucznidw i stuchaczy,

branie udziatu w réinych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Centrum i przez instytucje wspomagajgce Centrum,

prawidfowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

realizowanie zapisdw regulamindw wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE | StUCHACZE CENTRUM

§17

Uczen i stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkdw w czasie pobytu w Centrum, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce,

pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczern Centrum, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wptywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie sie
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

w organizacjach szkolnych.,

7) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

§18

Uczen i stuchacz ma obowigzek:
1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie,
2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,
3) dbania o schludny wyglad,
4) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz

pozostatych uczniéw i stuchaczy.

§19

Za wzorowa prace i zachowanie uczen i stuchacz moze otrzymac:
1) pochwate nauczyciela - wychowawcy,
2) pochwate dyrektora,
3) za dobrg nauke i aktywny udziat w réznych pracach Centrum uczen i stuchacz moze

otrzymaé nagrode rzeczowa.

§ 20

Za niewtasciwe zachowanie i lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych uczen i stuchacz moze by¢

ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora.

§21

1. Uczenistuchacz lub ich rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo w ciggu 14 dni odwota¢
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

sie od kary:
1) natozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,
2) natozonej przez wychowawce do dyrektora.

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie natozonych kar.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

W zakresie szkét i placéwek wchodzgcych w sktad Centrum stosowne regulacje w zakresie
organizacji i funkcjonowania wynikajgce z prawa oswiatowego zawierajg statuty tych
szkét i placowek.

Utrzymuje sie w mocy postanowienia statutow szkét i placéwek wchodzgcych w sktad
Centrum w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na swiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydanych przez Centrum
w tresci pieczatki odpowiedniego typu szkoty zawarty jest napis:

1) ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Czestochowie”

2) ,Szkota Policealna Nr 6 w Czestochowie”

3) ,Branzowa Szkota | Stopnia Nr 12 w Czestochowie”

4) ,Branzowa Szkota Il Stopnia nr 1 w Czestochowie”

Blankiety korespondencyjne szkét wchodzgcych w sktad Centrum majg u géry petng

nazwe Centrum.

§23

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
Centrum prowadzi wspdlng administracje, gospodarke i rachunkowos$¢ dla wszystkich

szkot i placéwek wchodzacych w jego sktad.
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ROZDZIAL XI
TRADYCJA | CEREMONIALY CENTRUM

§24

1. Ceremoniat centrum to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci

szkolnych z udziatem sztandaru centrum i samej celebracji sztandaru;

1)
2)

3)

to rowniez zbidr zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych;
jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-profilaktyczne,
jest pomocny w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

stanowi integralng czes¢ z przyjetg tradycjg szkolng i kalendarzem uroczystosci

i imprez szkolnych.

§ 25

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat centrum zaliczamy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

ceremonia $lubowania klas pierwszych,

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych:
a) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada),

b) Swieto Flagi (2 maja),

c) Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja)

ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,
uroczyste zakoniczenie roku szkolnego,

uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne,

powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote:

a) prezydenta,

b) premiera,

c) marszatka sejmu,

d) ministra oswiaty,
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e) wojewody,
f) biskupa,

g) lub marszatka sejmiku wojewddzkiego.

§ 26

1. Do najwazniejszych symboli zaliczamy:
1) sztandar centrum,
2. Sztandar centrum
1) Sztandar zostat poswiecony i przekazany na rece Dyrektora w czasie uroczystej Mszy
Sw. w dniu 21 listopada 2017r.
2) Sztandar zostat ufundowany przez Rodzicéw. Inicjatywe wsparli takze przedsiebiorcy,

ktérzy zakupili symboliczne gwozdzie.

§ 27

1. Szczegdtowy opis

1) Sztandar ma ksztatt prostokata o wymiarach 96 cm x 98 cm.

2) Wykonany jest z tkaniny haftowanej recznie obszytej ztota tasmg oraz ztotymi
fredzlami. Jeden bok sztandaru jest przymocowany do drzewca.

3) Awers—prawa strona sztandaru nawigzuje do barw narodowych: na biato czerwonym
tle znajduje sie godto Rzeczpospolitej Polskiej - orzet w koronie haftowany srebrnymi
ni¢mi a korona, dziéb i szpony haftowane ztotymi ni¢mi.

4) Rewers —lewa strona sztandaru ma barwe niebieska nawigzujgcg do tradycyjnego
koloru szkolnego. W centralnej czesci znajduje sie logo CKZiU haftowane dwoma
odcieniami zieleni oraz czerni. Wokdt logo wyhaftowana jest srebrnymi ni¢mi petna
nazwa placéwki- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie.

5) Drzewce sztandaru o srednicy 4,5 cm i dtugosci 234 cm sg dwudzielne wykonane
z drewna toczonego potgczone z tulejg z zéttego metalu i zakoriczone metalowg

gtowicg w formie orta koloru srebrnego .
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§ 28

Sztandar centrum dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest centrum i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, witasciwych postaw jego

poszanowania.

§29

Sztandar jest przechowywany na terenie Centrum w zamknietej gablocie.

W tej samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

§30

Skfad pocztu sztandarowego powinien byé wytypowany z uczniéw,
1) wyrdzniajgcych sie w nauce,
2) o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:

a) dowddca pocztu,

b) chorazy (sztandarowy)

c) iasysta.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw klas
oraz Samorzad Szkolny na wrzesniowej radzie pedagogiczne] i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
1) Uczen- chorazy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula,

2) Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.
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§31

Insygnia pocztu sztandarowego:

1)

2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze.

biate rekawiczki.

§32

Chwyty sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadniczej.
postawa "spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie "spocznij".
postawa "na ramie" -chorgzy prawg reka ( pomagajgc sobie lewg ) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciggnieta wzdtuz drzewca.
postawa ,prezentuj, z postawy "zasadnicze]" chorgzy podnosi sztandar prawg reka
i pionowo do gdry wzdtuz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke
na catej jej dtugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie
"zasadniczej".
salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje sie z postawy ,prezentuj”-Chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtosé
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentuj."
salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na ramie" w taki sam sposéb jak
przy salutowaniu w miejscu.
a) Komendy:

» Na prawo patrz” - pochyla sztandar

»bacznosc"- bierze sztandar na ramie
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§33

1. Ceremoniat Pocztu Sztandarowego przedstawiony jest w regulaminie.

Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych uchwatami:

Uchwata nr 6/2014 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 24.09.2014 .
Uchwata nr 10/2017 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 28.09.2017 r.
Uchwata nr 33/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 25.08.2020 r.
Uchwata nr 32/2022 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 04.04.2022 r.

Uchwata nr 37/2024 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 26.03.2024 r.
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