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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

w Czestochowie

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia ucznidow.

Standardy ochrony uczniéw to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkola jest
bezpieczna dla ucznidw — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce
ryzyko krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke Ochrony
Uczniow przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziataé
naruszaniu praw ucznioéw, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw. Ustanowienie Polityki
ochrony uczniow przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikow jak i dla
przebywajacych w niej ucznidw oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy szkoty
realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym
1 zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec:
kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pemionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny)kontakt z uczniami.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

c. Dyrektor wyznaczyl osobe¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
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e sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia

e zasady bezpiecznych relacji pracownicy - uczen

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i uczniow,

a poszczegblne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
I informacyjne.

Standard 1l PRACOWNICY: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

a. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z wuczniami. W szkole przewidziany jest obowigzek sktadania
przez pracownika oswiadczenia o niekaralnoSci za przestepstwa seksualne
(rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

b. Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku
lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie W Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowiazujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z uczniem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow Krzywdzenia uczniow
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow  szkoty, zobowigzanych
do podejmowania interwencji
e procedury ,,Niebieskiej Karty”
e. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:
e uczni6w na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
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e opieckundw ucznidow na temat wychowania ucznidéw bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
f. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniow i dla rodzicow
oraz je aktywnie wykorzystuja.
g. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania ucznibw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkola wypracowalo procedury, ktore okreslaja, jakie dzialanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow szkoty, cztonké6w rodziny, rowiesnikdw 1 osob obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniow (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

Standard 1IV. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dzialan z przyje¢tymi standardami ochrony uczniow.

Realizacja tego standardu ozmacza, ze Polityka ochrony uczniéw jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro uczniéw. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie | poczucie odpowiedzialnosci
pracownikéw |1 umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad
i procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé¢ ewentualne niejasnos$ci czy niespojnosci
w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei wlaczenie opiekunow uczniéw w proces
analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowiacym o tym, Ze sa oni
partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego Srodowiska dla uczniow.

a. Przyjeta polityka ochrony uczniéw jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami uczniow

c. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA I STANDARDY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Czestochowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;i.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢
bezpieczne 1 przyjazne srodowisko w szkole, w ktore;j:

e nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

e Wwszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka
oraz jak podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy - w placoéwce lub w rodzinie,

o wszystkie dzieci dowiadujg sig, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie,

o wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

e rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Podstawa prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy
oraz niektorych innych ustaw
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ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

1. Personel szkoly / pracownicy to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusze, stazysci i praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

e Krzywdzeniem jest:

o Przemoc - zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je laczy.

o Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

o Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i pomieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

o Woykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych).

o Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placoéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
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7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Zespol Interwencyjny to zespdt powolany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skiad Zespotu mogg wejs¢: dyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Z uwagi na specyfike placowki, jaka jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, opracowane standardy w duzej mierze dotycza uczniow Branzowej
Szkoty I Stopnia nr 12 oraz maloletnich stuchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1.

Wszelkie niepokojace sygnaty/sytuacje dotyczace uczniow szkot zewnetrznych, ktorzy
realizuja w CKZIU ksztatcenie praktyczne w ramach CKZ, beda zglaszane do macierzystych
szk6t tych uczniow i1 konsultowane z personelem tych placéwek, ktory bedzie podejmowat
dalsze kroki wg okreslonych procedur.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg dotyczaca standardow ochrony matoletnich
1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci. Obserwujac dziecko, nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczy¢,
ze dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegodlnych sfer funkcjonowania dziecka
(Zatgcznik nr 1).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja
ich do szukania pomocy.

3. Personel, w miare swoich mozliwos$ci, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Kazdy pracownik szkotly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

5. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
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sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngetrznymi szkoty.

ROZDZIAL 111

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/praktykantéow)

1. Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu oraz na podstawie obecnie obowigzujacych przepisow prawa:

e Zatrudnienie pracownikdw pedagogicznych odbywa si¢ na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela (Dz. U. 2023 p0z.984 z p6zn. zm.)

e Zatrudnianie pracownikéw niepedagogicznych odbywa si¢ na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U. 2023 poz.1465) i ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz.530 tj.)

2.Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostgpem
ograniczonym.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji

I. Relacje personel placowki - dzieci

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce,
ktore stanowig zalgcznik nr 2 punkt a tego dokumentu. Zasady bezpiecznych relacji personelu
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z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania maja mie¢ charakter w otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji zachowania pracownika.

I1. Relacje uczen - uczen

1. Uczniowie znajg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (zafgcznik nr2 punkt b)

2. W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ prze§wiadczenie,
7ze whasne bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Uczniowie powinni znaé¢ zasady
postepowania w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen.

3. Nauczyciele ksztaltujg w uczniach umiejetnos$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania
niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Nalezy pamietac, aby zapewni¢ uczniom maksimum uwagi i zainteresowania.

4. Uczen, chodzac do szkoly, uczy si¢ wspolzycia w grupie rowiesniczej 1 socjalizacji.

5. Nauczyciele w toku roéznych zaje¢ zwracaja szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
oraz zachowanie uczniow wzglgdem siebie a takze ucza ucznidow zachowan pozadanych
- zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:
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Dyrektor szkoly:

e Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

e Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

e W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia Policje.

e W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia
Policje.

o W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wezesniejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia Sad.

e Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

e Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

e Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich.

e Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Polityki i standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog /pedagog specjalny i psycholog szkolny:

e Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

e Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

e Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

e Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

e Pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

e Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

e Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

e Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.

e Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

o  Wspoltpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie.

e Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta” czes¢ A

e W przypadku, gdy maloletni dos§wiadcza przemocy domowe;j lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze szkota, sktada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu lub zawiadamia Policj¢ lub Prokuraturg
o podejrzeniu przestgpstwa.

e Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

e Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.
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e Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

e Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

e Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

e Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (Zatgcznik nr 4).

e Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji.

e Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularza ,,Niebieska
Karta” czes¢ A

e Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

e Opracowuje wspdlnie z zespotem plan wsparcia krzywdzonemu.

e Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

e Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
ucznia.

e Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

e Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicéw/opiekunow uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony maloletnich.

e Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

e Uzyskuje od rodzicow 1 opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele
e Przekazujg wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia.
e Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,Niebieska Karta” czgs¢ A
e Dbaja o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.
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Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
e Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
$wiadkami.
o Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

2. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez dorostego.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalgcznik nr3) i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi, a w razie ich nieobecnos$ci
wychowawcy/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej
dziecka (na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag
I rodzicami) oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy (Zatgcznik nr4) dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktéorego moga
wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki,
inni cztonkowie personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu, informacji.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,\Niebieskiej Karty” (zafgcznik nr 5)
— w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekundow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki/pedagog skltada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy
spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

13. Caty personel placowki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia nalezy
przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu
1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedzg¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

3. Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

4. Z rodzicami/ opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.
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5. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ si¢, ze uczen podejrzewane o krzywdzenie
innego ucznia samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw i innych
dorostych. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejsé
do procedury z punktu II niniejszego rozdziatu.

ROZDZIAL V1

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr7
do niniejszej Polityki.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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ROZDZIAL VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Placowka w ramach zaje¢ lekcyjnych, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu,
jest zobowigzana podejmowac¢ dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko na zajeciach
lekcyjnych w sali komputerowej pod nadzorem personelu placowki, ktéry ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Placowka zapewnia dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (informacje na stronie internetowej szkoty oraz w szkolnej gablocie).

ROZDZIAL VIII

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniem
przemoca

1. Placéwka dba o powszechng wiedze na temat zagrozen przemoca oraz sposobow uzyskania
pomocy zarowno dla ucznidéw, ich rodzicow, jak 1 wszystkich pracownikow.

2. W kazdej klasie przynajmniej raz w roku odbywaja si¢ zajecia na temat praw ucznia
oraz ochrony przed przemoca (takze réwiesnicza)i sg one wpisane w roczny plan pracy
(godziny do dyspozycji wychowawcy + warsztaty z pedagogiem/ psychologiem).

3. Uczniowie sa informowani do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. W kazdej klasie przynajmniej raz w roku odbywaja si¢ zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa ucznidow w Internecie.

5. W placoéwce dostepne sa dla ucznidow materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (strona WWW szkoty, informacje w gablocie, ulotki).

6. W placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniéw nt. mozliwos$ci uzyskania pomocy
W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla ucznidéw.
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ROZDZIAL IX

Monitoring

1. Kierownictwo placowki wyznacza p. Katarzyne Biel jako osobe¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza cyklicznie wsrod
personelu placowki ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr8 do niniejszej Polityki. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga
proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. oraz wypelnia Arkusz monitoringu realizacji standardéw
ochrony maloletnich (Zalgcznik nr 9) i na tej podstawie sporzadza raport, ktory nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz omowieniu jej na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

3. Wszyscy pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z Polityka Ochrony Dzieci, sktadajac
podpis pod O$wiadczeniem (zalgcznik nr 10)
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Zalgcznik nr 1

Objawy krzywdzenia dzieci

Sfera poznawcza:

nagte zaburzenia mowy

brak zainteresowania otaczajacym §wiatem

trudno$ci w nauce

problemy z pamigcig i koncentracja

ktamstwa

element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. przejawiajacy si¢ w wypowiedziach
lub w r6znych formach tworczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

nagte wahania nastroju

infantylizacja zachowania

niepokdj, strach, Ik, ataki paniki

problemy ze snem

mys$li 1 proby samobojcze lub ich demonstrowanie

zachowania ekstremalne (agresja, ulegltos¢, izolacja)

uzaleznienia

negatywna samoocena

przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

obawa przed pewnymi ludZmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka
w zaleznos$ci od obecnos$ci 0sob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko

unikanie kontaktu fizycznego

wycofywanie si¢ z kontaktoéw z innymi ludzmi

zaburzenia relacjach z rowiesnikami

czegste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

erotyzacja kontaktow spolecznych

poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
nasilona masturbacja (niezgodna z normg rozwojowg)
rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

ryzykowne zachowania seksualne

wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
ekshibicjonizm

weczesna inicjacja seksualna

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu



Ck2ziu

CZESTOCHOWA . . .
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

e zaburzony obraz wilasnego ciata
e uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:
e wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu
e Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi
po uderzeniu
e samookaleczenia
e zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby
e noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni
e Dbol genitaliow, odbytu lub ust
¢ nadpobudliwo$¢ psychoruchowa
e nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate
e Dbole glowy, omdlenia, apatia
e cigza

Objawy zaniedbywania dziecka

Dane z wywiadu:
e duza absencja szkolna
e czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci
e niecodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia
e czeste zamykanie domu przed dzieckiem
e Dbrak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi
e brak systematycznych positkoéw
¢ niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ roznych owadow
e naduzywanie przez cztonkow rodziny alkoholu, narkotykow

Objawy:
e gltdd, odwodnienie
zaniedbania z zakresu higieny
prochnica zebow, zty stan higieny jamy ustne;j
nieodpowiednie do pogody i1 rozmiarow ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona
state zmgczenie, apatia
niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne
zarazenia pasozytami, wszawica
liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia
lek przed rodzicami
wczesne przychodzenie 1 pozne wychodzenie ze szkoty
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e czeste zasypianie w klasie

e proszenie o jedzenie lub jego kradziez

e zachowania zblizone do dorostych —,,pseudodojrzato$¢” (opiekowanie si¢
rodzenstwem)

e uzywanie alkoholu i narkotykow
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Zatqcznik nr 2
A. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen, z uwzglednieniem zachowan
niepozadanych:

1. W komunikacji z dzieckiem personel zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac¢ dziecka.

3. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawneyj.

5. Nalezy szanowa¢ prawa dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8. Nalezy docenia¢ i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac 1 traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng
sprawnos¢ /niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

9. Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji o podtozu
seksualnym.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, powinny by¢ raportowane dyrekcji, z zachowaniem
godnosci 0sob zainteresowanych.

11. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, natomiast trzeba

pamigta¢ ze kontakt fizyczny z dzieckiem jest konieczny i stosowany, pod warunkiem,
ze spelnia zasady kontaktu bezpiecznego (np. jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny, jest interwencja wychowawcza prowadzong w bezposrednim
kontakcie fizycznym w  sytuacjach zagrozenia zycia i1 zdrowia dotyczacych:
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konfliktow pomig¢dzy podopiecznymi np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie
a takze obejmuje dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0séb trzecich itp.)

12. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, shuchajac, obserwujac, pytajac dziecko o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach,
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

13. Nie jest dopuszczalne naruszanie integralno$ci fizycznej dziecka (bicie, szturchanie,
popychanie) ani dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

14. Szczegodlna ostroznos¢ jest konieczna wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
I Krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

15. Co do zasady, kontakty z dzie¢mi powinny odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢
kontaktu z dzieémi poza godzinami pracy, to musza by¢ on S$ciSle powigzany
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo- wychowawczych.

B. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

1. W kazdej sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu matoletni moze zwrdcic¢ si¢ 0 pomoc
do wychowawcy, pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa, innego nauczyciela
lub pracownika szkoty.

2. Kazdy matoletni, posiadajacy wiedz¢ na temat krzywdzenia rowie$nika przez osoby
doroste (rodzicow, personel szkoty, osoby obce spoza szkoty) lub innych réwiesnikow
jest zobowigzany do zgloszenia tego faktu do wychowawcy/ pedagoga/ psychologa/
dyrekcji szkoty.

3. Relacje pomigdzy matoletnimi powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku,
akceptaciji, tolerancji, empatii.

4. Nalezy pamigta¢, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
1 przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.
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W rozmowach z kolegami/kolezankami nalezy zachowaé szacunek, nie przerywaé
innym, gdy si¢ wypowiadaja.

. Nalezy stosowa¢ zachowania asertywne — stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji
nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ konflikt rowiesniczy, nalezy go rozwigzac stosujac ponizsze
wskazowki:

a.

d.

e.

Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy,

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz;

Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sq jej odczucia, czego ona oczekuje;
Upewnij sig, Ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué;

Wymyslcie rozwiqzanie, ktore bedzie dobre dla Was obojga.

. Nalezy szanowal przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek(nie dotykac,
nie klepac itp.)

Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych o0séb i ich zawarto$ci, jezeli one sobie tego nie zycza.
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Zalgcznik nr 3
NOTATKA SEUZBOWA

Dotyczy ucznia

W dniu ... 0 godzinie .................. pelniac prace
W charakterze ... (wymieni¢ funkcje),
otrzymatem/am nastgpujace informacje/ zauwazylem/am nastepujace objawy*, na podstawie
ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Notatke przekazalem/am (komu) ................cooiii. wdniu ...l
0 godzinie ...................

Inne wazne informacje
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Czestochowa, dnia ..., Czytelny podpis .....ooovvveiiiiiiiinnn..

*wilasciwe podkresli¢
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Zalgcznik nr 4

PLAN POMOCY

Imie¢ i nazwisko dziecka, klasa

Przyczyna interwencji/forma krzywdzenia

Osoba odpowiedzialna za interwencje

Diagnoza sytuacji i potrzeb dziecka

Potrzeby: +I- | Szczegélowy opis:

Niepelnosprawnos¢

niedostosowanie spoleczne/zagrozenie
niedostosowaniem

zaburzenia zachowania i emocji

specyficzne trudnos$ci w uczeniu

choroby przewlekle

sytuacje kryzysowe lub traumatyczne

niepowodzenia edukacyjne

zaniedbania Srodowiskowe zwigzane

z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu,
kontaktami srodowiskowymi

Trudnosci adaptacyjne zwiazane

z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazane
z wezesniejszym ksztalceniem

Za granica

Sytuacja rodzinna:
rodzina: pelna  rozbita  zrekonstruowana zastepcza adopcyjna  inna

Relacje
z rowiesnikami

Funkcjonowanie
szkolne
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Inne istotne
informacje

PLAN DZIALANIA

Dzialania:

spotkanie

z rodzicami/opiekunami/osobami

zaufanymi

rozmowa z pedagogiem/psychologiem

skierowanie do poradni psych. — ped.

zawiadomienie Policji

wszczecie procedury Niebieskiej Karty

wniosek do sadu o wglad w sytuacje

rodziny

zgloszenie do innych instytucji

inne dzialania:
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Zatqcznik nr 5

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Podstawy prawne:
e Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”.
o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej.

1. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje:
a. 0soby — matoletnich uczniéw — doznajace przemocy domowe;j,
b. osoby stosujace przemoc domowa, przez ktore nalezy rozumie¢ wytacznie osoby
petnoletnie, ktore dopuszczaja sie¢ przemocy domowej wobec 0sdb doznajacych
przemocy domowej.

2. Przez przemoc domowa nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o o

naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d. ograniczajagce lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do $rodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

€. istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej.

3. Przez osobg¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego
bedacego swiadkiem stosowania przemocy przez osobe wobec:

a. malzonka, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione,
oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

b. wstepnych i zstgpnych oraz ich matzonkow,

€. rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych 1 ich matzonkdéw,

d. osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

e. osobe pozostajacg obecnie lub w przesztoSci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkéw,

f. osobe wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstgpnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,
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g. osob¢ pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowe]
lub fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania.

4. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypehienia formularza ,,Niebieska Karta
— A” (zalgcznik A) w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

5. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” w szkole uprawnieni sg:

a. nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy
sytuacje domowa matoletniego,
b. pedagog, psycholog.

6. O wszczeciu procedury informuje si¢ dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa,
jesli nie sg oni osobami wszczynajagcymi procedurg.

7. Do podjecia procedury nie jest wymagana zgoda zadnej z oséb objetych procedura.

8. Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, polegajace
w szczegllnosci na:

a. Zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej, w tym informowaniu Policji,

b. udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej,

c. zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych 1 stowarzyszen dzialajacych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej

9. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe z osoba doznajacg przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

10. Rozmowg¢ z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

11. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci,
ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia 1 bycie rozumianym.
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12. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j
oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

13. Rozmowy realizuje si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace
0s0b niepetnosprawnych.

14. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe] wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

15. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowag wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(np. rodzenstwo, dziadkowie) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

16. Dziatania z udzialem o0s6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,
w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

17. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego doznajacego przemocy domowej, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B” (zalacznik B). Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie
stosujace] przemoc domowa.

18. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdZniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, dziatajacego przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (ul. Kopernika 4, 42-217 Czgstochowa)
lub innych placowkach wtasciwych wedlug miejsca zamieszkania matoletniego.

19. Kopi¢ wypetlionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
U wszczynajacego procedure. Nalezy zglosi¢ pisemnie zalozenie Niebieskiej Karty
na Policje, do Sadu Rodzinnego.

20. Kolejne dziatania podejmuje zespot interdyscyplinarny.

21. Osoby wszczynajace procedurg biora udziat w pracach grupy diagnostyczno-roboczej
powolanej przez zesp6t interdyscyplinarny po zwrdceniu si¢ przedstawicieli zespotlu
do dyrektora szkoty, o wytypowanie przedstawiciela do udzialu w pracach grupy.
Wytypowane osoby nie moga odmowi¢ udziatu w pracach grupy diagnostyczno-
POMOCOWE.
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W zwiazku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej, nalezy wypelni¢ druk
NIEBIEKIEJ KARTY -A

(druk do pobrania u pedagoga oraz w sekretariacie szkoty oraz bezposrednio ze strony
WWW:https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-

pobrania )
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Zalgcznik nr 6
KARTA INTERWENCIJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

DATA OPIS DZALANIA

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

DATA OPIS DZALANIA

6. Forma podje¢tej interwencji:
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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b. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji
JAKI? e

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktoérego zgloszono interwencje)
.................................................................. Data interwencji .....................

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
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Zatqcznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz art. 6 ustl it
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pbzn. zm.)

1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

5. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

6. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

8. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
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10. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane

pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor szkoty.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegaja wytycznych dotyczacych utrwalania
I publikowania wizerunku dziecka.

1.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie o$§wiadczenia,

po rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce. Zgoda ta moze by¢ wycofana
w kazdym momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA,
FILMY)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
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e Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKU DZIECI

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6téw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

e Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujace rdzne grupy etniczne.
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Zalgcznik nr 8
ANKIETA dla PRACOWNIKOW

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA
PRZED KRZYWDZENIEM

1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

2.Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

Tak Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w CKZiU przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

5.Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika CKZiU?

Tak Nie
6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
7. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Tak Nie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
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Jesli tak prosze wymienic:
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Zatqcznik nr 9

ARKUSZ MONITORINGU REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA:

Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

OPIS STANDARDU

DZIALANIA PODEJMOWANE
W REALIZACJI STANDARDU

1.1. Polityka dotyczy calego personelu
(pracownikow, wspolpracownikow,
stazystow i wolontariuszy — na wszystkich
szczeblach organizaciji).

1.2. Organ zarzadzajacy
organizacja/instytucja zatwierdzil Polityke,
a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo
organizacji/instytucji.

1.3. Kierownictwo organizacji wyznaczylo
osob¢ odpowiedzialna za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

1.4. Polityka ochrony dzieci jasno
i kompleksowo okresla:

1.4.1.Zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu

1.4.2.Sposéb reagowania

w organizacji/instytucji na przypadki
podejrzenia,

Ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencji

1.4.3.Zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko i dziecko-dziecko

1.4.4.Zasady bezpiecznego korzystania
Z Internetu i mediow elektronicznych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
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1.4.5.Zasady ochrony wizerunku
i danych osobowych dzieci

1.5. Polityka jest opublikowana i szeroko
promowana wsrod calego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy
sq z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dzialania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL:

Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

DZIALANIA
PODEJMOWANE
W REALIZACJI
STANDARDU

OPIS STANDARDU

2.1. W ramach rekrutacji czlonkow personelu pracujacych

z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Organizacja/instytucja uzyskala o kazdym czlonku personelu
dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

2.2. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu
organizacji/instytucji z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania
W organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

2.3. Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom
podstawowq edukacje¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

2.3.1.Rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
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2.3.2.Procedur interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia

2.3.3.0dpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji

2.3.4.Procedury ,,Niebieskie Karty”

Standardy uzupelniajace:

OPIS STANDARDU

DZIALANIA
PODEJMOWANE
W REALIZACJI
STANDARDU

2.4. Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi
i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowaé:

2.4.1. Dzieci na temat ochrony przed przemocg
I wykorzystywaniem

2.4.2. Opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

2.5. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci
i dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard 111. PROCEDURY:

W  organizacji/instytucji = funkcjonuja  procedury  zglaszania

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

OPIS STANDARDU

DZIALANIA PODEJMOWANE
W REALIZACJI STANDARDU

3.1.0rganizacja/ instytucja wypracowala
procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie
dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
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3.2.0rganizacja/ instytucja dysponuje danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca

w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

3.3.W organizacji/instytucji wyeksponowane

sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

Standard 1V. MONITORING:
Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

DZIALANIA PODEJMOWANE

OPIS STANDARDU W REALIZACJI STANDARDU

4.1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest
weryfikowana - przynajmniej raz w roku,

ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwiazanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

DZIALANIA PODEJMOWANE

OPIS STANDARDU W REALIZACJI STANDARDU

4.2 W ramach weryfikacji polityki
organizacja/instytucja konsultuje si¢ z dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami.
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Zatgcznik nr 10

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Politykg Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie i przyjmuje¢ ja do realizacji.

podpis pracownik
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