Ciziu

CZESTOCHOWA

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie

ROZDZIAL I

Postanowienia ogodlne

§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Czestochowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania s$rodkéw funduszu

na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2.

Podstawe prawng Regulaminu stanowig przepisy:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2023. 998 t.j.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023. 984 z p6zn. zm.),
Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022. 530 t.j),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022. 854 t.j),
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 2022. 2647 z pézn. zm.),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

i p WD

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009. 43.349 z pézn. zm.),
Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46.
§ 3.

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie
Z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym. Wysoko$¢ odpisow na fundusz okreslajg
przepisy art. 5 ustawy o ZFSS.

2. Srodki funduszu moga by¢ takze zwiekszone o:

1) darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkéw funduszu;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Wszystkie odpisy i zwiekszenia stanowig jeden fundusz.

4, Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy.

7. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

ROZDZIAL II

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 4.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sq:

1) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy w tym: pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, pracownicy przebywajacy
na krétkotrwatych urlopach bezptatnych (do 1 miesigca). Wytaczeniu podlegajg
pracownicy przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuzej niz miesigc.
Pracownicy przebywajacy na dtuzszych urlopach bezptatnych mogag korzystac
z zapomog losowych w sytuacjach wyjatkowych.

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych CKZiU byto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty Ilub nauczycielskiego

$wiadczenia kompensacyjnego. W przypadku emerytow lub rencistow uprawnionych
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3)
4)

do sSwiadczen z funduszu, a zatrudnionych obecnie w CKZiU na podstawie umowy
o prace $wiadczenia z funduszu przystugujg im na zasadach dotyczacych pracownikdéw.
cztonkowie rodzin wymienieni w § 5 pkt 1-4,
dzieci po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach pobierajgce z tego

tytutu rente rodzinng, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 5.

Do cztonkéw rodziny zalicza sie:

1)
2)

3)

4)

wspotmatzonkéw;

dzieci w wieku do 18 lat - wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonka - pod warunkiem,
ze pozostajg na utrzymaniu i wychowaniu rodziny,

dzieci powyzej 18 lat - wilasne, przysposobione Ilub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonka - pod warunkiem,
ze pozostajg na utrzymaniu i wychowaniu rodziny oraz pobieraja nauke w szkole lub
studiujg w systemie dziennym - do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

dzieci bez wzgledu na wiek - wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonka - pod warunkiem,

ze orzeczono wobec nich stopien niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL III

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 6.

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. éwiadczenia urlopowe nauczycieli (na zasadach okreslonych w art.53 Karty
Nauczyciela);

2. dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mlodziezy
organizowanego (lub zakupionego) przez Centrum oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, i zielonych szkdét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci;

3. dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw dla pracownikéw, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno - leczniczych organizowanych Iub
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10.

zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong
do korzystania z funduszu;
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wlasnym zakresie, o ile osoba uprawniona wykorzystata na ten cel urlop
wypoczynkowy w wymiarze nie krotszym niz 14 nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych. Ze wzgledu na $wiadczenie urlopowe z 0séb uprawnionych wytgczeni
sq nhauczyciele oraz emeryci, rencisci i nauczyciele przebywajacy na s$wiadczeniach
kompensacyjnych;

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy

organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.);

dofinansowanie do dziatalnoséci kulturalno - oswiatowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletdw wstepu na takie
imprezy (kino, teatr, muzeum, filharmonia, koncert i inne);

dofinansowanie do dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej w postaci imprez
sportowych i rekreacyjnych i zakupu biletéw wstepu na takie imprezy;

zapomogi socjalne przyznawane osobom uprawnionym znajdujacym

sie w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej oraz zapomogi losowe udzielane

w wypadkach losowych (kleska zywiotowa, kradziez mienia, pozar, wypadek, $mierc

osoby bliskiej, dtugotrwata choroba poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim, koszt

zakupu lekow (przepisanych przez lekarza) wynikajgcych z choroby przekraczajacy

50% miesiecznych dochodéw gospodarstwa domowego lub inna udokumentowana

przyczyna, ktéra powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej osoby

uprawnionej;

$wiadczenia rzeczowe, bony towarowe, zapomogi okoliczno$ciowe

dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw CKZIU;

zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe w tym:

1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu jednorodzinnym,

3) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

4) rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na witasnos$¢ oraz uzupetnienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo
do lokalu,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb z o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.
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ROZDZIAL 1V

Zasady przyznawania $wiadczen

§7.

Przyznawanie i wysoko$¢ s$wiadczen z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 8.

1. Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ze S$rodkéw funduszu jest ztozenie
w sekretariacie CKZiU umotywowanego wniosku wraz z oswiadczeniem o dochodach
przypadajacych na jednego czionka rodziny (kazdy rodzaj $wiadczenia z funduszu musi
by¢ poprzedzony wnioskiem):

1) Zapomogi losowe przyznawane sg na podstawie wnioskéw z zataczong kopig
dokumentacji potwierdzajacq zdarzenie losowe (oryginat do wgladu),
wg zat. nr 1la. Wnioski nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie
3 miesiecy od zdarzenia losowego.

2) Zapomogi socjalne przyznawane sg na podstawie wnioskéw z zataczonag kopig
dokumentacji potwierdzajaca trudna sytuacje materialng, zyciowg i rodzinng
wnioskodawcy wg zat. nr 1la.

3) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow
we wiasnym zakresie odbywa sie na podstawie wnioskdéw (zat. nr 1) skfadanych
w dwdch wyznaczonych terminach: do 31 maja i do 30 wrzesénia. Dofinansowanie
do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie odbywa sie raz na rok.

4) Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci oséb uprawnionych
odbywa sie na podstawie wnioskéw (zat. nr 1) skfadanych w dwdch
wyznaczonych terminach: do 31 maja i do 30 wrzesnia wraz z dokumentami
potwierdzajacymi zorganizowany wypoczynek dzieci, a wiec rachunkami
lub fakturami za zorganizowane kolonie, zimowiska, obozy czy zielone szkoty
wystawione przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie na nazwisko
osoby uprawnionej. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
odbywa sie raz na rok (w miesigcu pazdzierniku). Swiadczenia z funduszu
nalezne dzieciom matzenstw zatrudnionych w CKZiU przystugujg na wniosek

tylko jednego z rodzicow.
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5) Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczn-leczniczych
organizowanych dla emerytéw i rencistow odbywa sie na podstawie wnioskdw
(zat. nr 4) oraz rachunkdéw za pobyt lub skierowanie do danej placéwki leczniczej
itp. wystawionych na nazwisko osoby uprawnionej. Wnioski te rozpatrywane

sg na biezaco.
2. Kazda osoba uprawniona do korzystania z funduszu jest zapoznawana z trescig klauzuli
informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w celu przyznania i realizacji
Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego.

§9.

Wytaczeniu ze sktadania wnioskéw podlegajq:

1. Dofinansowanie krajowego i =zagranicznego wypoczynku w dni wolne
od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.) gdzie
z wnioskiem wystepuje organizator formy wypoczynku przedstawiajac wstepng
liste uczestnikow, program oraz kalkulacje.

2. Przyznanie $wiadczen rzeczowych lub  bondw towarowych, zapomdg
okolicznosciowych dla pracownikdw, emerytow i rencistow oraz nauczycieli
korzystajacych ze $wiadczenia kompensacyjnego, gdzie z wnioskiem wystepujq
dziatajagce w CKZiU zwigzki zawodowe lub Zespot Socjalny.

3. Przyznanie $wiadczen urlopowych dla nauczycieli wynikajacych z art. 53 ust. 1a

Karty Nauczyciela.

§ 10.

1. W celu usprawnienia procesu przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym
i przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen Dyrektor powotuje
czteroosobowy Zespot Socjalny.

2. W sktad Zespotu Socjalnego wchodza: po jednym przedstawicielu reprezentujacego
dany zwigzek zawodowy dziatajacy w CKZiU oraz przedstawiciel Dyrektora.

3. Zasady i tryb pracy Zespotu Socjalnego ustalaja jego cztonkowie.
Decyzje podejmowane sa poprzez glosowanie i zapadajg wiekszoscig gtosow.
W przypadku braku wiekszosci decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4, O przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen decyduje Dyrektor uwzgledniajac opinie
Zespotu Socjalnego.

5. Cztonkowie Zespotu Socjalnego =zostali pisemnie upowaznieni przez Pracodawce

do przetwarzania danych osobowych i zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy.
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§ 11.

1. Swiadczenia z Funduszu nie majq charakteru
roszczeniowego, Co oznacza, ze 0soby uprawnione niekorzystajace ze $wiadczen, jak
rowniez osoby, ktére nie uzyskaty tego $wiadczenia wdéwczas, gdy sie o nie ubiegaty
lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogq
domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia z funduszu majq charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania
sie 0 nie w razie decyzji odmownej nie mogg kierowa¢ do pracodawcy roszczen

z tego tytutu albowiem decyzja odmowna jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia

odmowy.
ROZDZIAL V
Czestotliwos¢ przyznawania swiadczen
§12,
1. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku organizowanego we wilasnym

zakresie, wczaséw profilaktycznych, kolonii, zimowisk, sanatorium - raz w roku;
Zapomogda socjalna przyznawana jest - raz w roku;
Zapomoga losowa przyznawana w losowo uzasadnionych przypadkach, raz w roku
Z jednego tytutu (zat. nr 3 do protokotu);

4, Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy
organizowanego w formie turystyki grupowej (np. wycieczki, rajdy itp.) - dwa razy
w roku;

5. Dofinansowanie do imprez kulturalnych oraz imprez sportowych wspétorganizowanych
przez CKZiU (dofinansowanie w kwocie do 100% ceny biletu na osobe uprawniong) -

cztery razy w roku.
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ROZDZIAL VI

Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

§ 13.

1. Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesieczny
dochéd  brutto  przypadajacy na  jednego cztonka rodziny, wykazany
w os$wiadczeniu osoby uprawnionej. Osoba uprawniona ma obowigzek ujac
w os$wiadczeniu petng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych ze wszystkich Zrdodet
przychoddéw przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Oswiadczenie powinno zawiera¢ dane
o dochodach osiggnietych w roku poprzedzajacym ztozenie osSwiadczenia na podstawie
ztozonych zeznan podatkowych wg zatacznikéw nr 1, 1a, 4 i zat. nr 5 w przypadku
emerytdw, rencistbw i nauczycieli pobierajacych $wiadczenie kompensacyijne.
Oswiadczenia podlegajq losowej kontroli przez pracodawce.

2. Wysokos¢ $wiadczen przyznawanych do konca kwietnia danego roku bedzie ustalana
na podstawie informacji (o$wiadczenia) o odchodach ztozonych przez pracownika
w roku poprzednim.

3. Osoba uprawniona, ktéra podata nieprawdziwe dane, zlozyta nieprawdziwe
o$wiadczenie o wysokoséci dochoddéw, przedtozyta fatszywy dokument, nie sptaca
zaciggnietych zobowigzan Iub wytudzita $wiadczenie traci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres kolejnych 3 lat. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze przyznac jedynie zapomogi losowe oraz $wiadczenia dzieciom tej
osoby.

4. Wysokos$¢ sSwiadczenia socjalnego dla osoby uprawnionej, ktéra nie przedstawi
informacji o dochodach (zrezygnuje z ujawniania dochodéw) bedzie ustalona
z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie w najwyzszej grupie zaszeregowania (grupa
0s0b o najwyzszych dochodach) przewidzianej w niniejszym regulaminie dla danego
rodzaju $wiadczenia.

5. Wysokos¢ dofinansowania z funduszu do réznych form wypoczynku okresla sie wedtug
zat. nr 2. Zawiera on zrdznicowang wysoko$¢ doptat, uzalezniong od kryteriéw
socjalnych.

6. Maksymalna wysoko$¢ zapomdg socjalnych, losowych i doptat do imprez ujeta jest
w zat. nr 3.

7. W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej Dyrektor

w uzgodnieniu z Zespotem Socjalnym moze przyznac inne $wiadczenia czesciowo lub
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1.

catkowicie nieodptatne, a w przypadku pomocy nha cele mieszkaniowe umarza

niesptacong czes¢ pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL VII

Pomoc mieszkaniowa

§ 14.

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
zwrotnej pozyczki na:

1) remont mieszkania lub domu — wysokos$¢ pozyczki 4 000 zi;

2) uzupetnienie wkifadu wilasnego na wilasnosciowe mieszkanie spoétdzielcze
lub uzupetnienie wktadu wtasnego przy przeksztatceniu prawa lokatorskiego na
wilasnosciowe - wysokos$¢ pozyczki 5 000 zt;

3) adaptacja pomieszczen na lokale mieszkalne, rozbudowa domu - wysokos¢
pozyczki 6 000 zi;

4) zakup mieszkania lub domu - wysoko$¢ pozyczki 6 000 zt;

5) budowa domu jednorodzinnego - wysokos$¢ pozyczki 6 000 zt.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na

ten cel pozyczki i osoba uprawniona moze ubiega¢ sie tylko o jeden rodzaj
wyszczegolnionej wyzej pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia, przez cO hajmniej

2 pracownikéw CKZiU zatrudnionych na czas nieokres$lony. W przypadku emerytow

i rencistdw poreczycielami muszg by¢ pracownicy CKZiU zatrudnieni na czas

nieokreslony.

Pozyczki udzielane w ramach pomocy mieszkaniowej s oprocentowane w statej

wysokosci 3% i udzielane na warunkach okreslonych w umowie stanowigcej zatacznik

nr 7 do Regulaminu. Kwota odsetek jest naliczana z gory w catosci, w chwili zawarcia
umowy. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata liczac, od dnia zawarcia umowy, jednak
nie dluzej niz do =zakonczenia stosunku pracy pozyczkobiorcy w CKZiU.

Sptata nastepuje w rownych ratach do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Poczatek sptaty nastepuje nie pdzniej niz w 3 miesigce liczac od dnia zawarcia umowy.

Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art. 87t § 1 i art. 91 Kodeksu pracy nie osigga

minimalnego wynagrodzenia, zobowigzany jest wptaci¢ do kasy CKZiU do 15 dnia

kazdego miesigca raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysokosci.

Z chwilg rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega

natychmiastowej sptacie w catosci.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 9
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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7.

10.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorca moze sie zwrdcié
z zaopiniowanym przez poreczycieli podaniem do pracodawcy o wyrazenie zgody
na sptate pozyczki na dotychczasowych zasadach.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony lub przechodzacy na emeryture, rente lub
$wiadczenie kompensacyjne mogga otrzymac pozyczke w wysokosci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia. W przypadku ubiegania sie o pozyczke w petnej wysokosci
i jej przyznania (osiggane wynagrodzenie umozliwia sptate pozyczki) okres na ktory
zostaje zawarta umowa nie moze by¢ dtuzszy niz pozostaty okres zatrudnienia.

W przypadku zalegania ze sptata pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy
$wiadczenia (zapomogi, dofinansowania urlopowe) sa zaliczane na poczet zalegtego
zadtuzenia.

Osoba korzystajaca z pozyczki mieszkaniowej moze w uzasadnionych przypadkach
zwroci¢ sie do pracodawcy o zawieszenie jej sptaty. Pracodawca podejmuje decyzje

0 zawieszeniu sptaty na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 15.

Pomoc mieszkaniowa moze by¢ udzielona wytacznie na wniosek osoby uprawnionej
ztozony na formularzu stanowigcym zatacznik do nr 6 do regulaminu wraz
z nastepujacymi zatgcznikami:

1) remont mieszkania lub domu - wytacznie wniosek;

2) uzupetnienie wkiadu witasnego na wiasnosciowe mieszkanie spotdzielcze Iub
uzupetnienie wktadu witasnego przy przeksztatceniu prawa lokatorskiego
na wilasnosciowe - aktualna decyzja o przydziale mieszkania wydana
na pozyczkobiorce Ilub jego wspodtmatzonka (nie pozostajacy w rozdzielnosci
majatkowej); dokument potwierdzajacy obowigzek wniesienia optaty i jej
wysokosé, zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wktadu wiasnego;

3) adaptacja pomieszczen na lokale mieszkalne, rozbudowa domu - decyzja
0 przydziale pomieszczenia na lokal mieszkalny, pozwolenie na rozbudowe domu;

4) zakup mieszkania lub domu - akt notarialny zakupu mieszkania lub domu;

5) budowa domu jednorodzinnego - pozwolenie na budowe.

Whnioski o pozyczki mieszkaniowe rozpatruje sie w 2 razy w roku: w miesigcach

czerwcu i pazdzierniku. Termin sktadania wnioskéw : 31 maj i 30 wrzesien.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ udzielona w innym terminie.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 10
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 16.

Pracodawca prowadzi ewidencje wnioskdw o przyznanie $wiadczen z funduszu.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji okre$lonego celu. Dokumenty przechowywane sg przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia

ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§17.

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

2. Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024r.

(podpis pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 11
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

W NIOSEK i
0 przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

imie i nazwisko doktadny adres, tel. kontaktowy

pracownik, emeryt, rencista

1. Dofinansowania do indywidualnego wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie.

Prosze o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla
nizej wymienionych oséb: (dzieci - imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty, nr legitymacji
szkolnej lub studenckiej)

2. Zwrotu czesci kosztéw za pobyt dziecka w placéwce (np. kolonie, ob6z, zielona szkota)
(dotaczy¢ rachunek)

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwroécony whnioskodawcy.

Oswiadczenie o wysokosci dochodow brutto*
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na czionka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochéd brutto roczny : 12 m-cy : iloéé 0s6b w rodzinie)
Za cztonkdw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki
w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku Zycia jezeli nie uzyskuja dochodu ze stosunku pracy) wspdlnie
zamieszkujacych z wnioskodawcg i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe. Nalezy podac wszystkie dochody
(w tym np. alimenty, dochody ze $rodkdw U.E. po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.)
wszystkich cztonkéw rodziny.

Rezygnacja z deklaracji dochodow*

Wnioskodawca moze nie sktadaé o$wiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza
kwota dofinansowania.
Rezygnuje z mozliwosci zlozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze
o przyznanie swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania
pod wzgledem dochodow.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 3 Iat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 12
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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Zatacznik nr 1a
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEHK
o przyznanie swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

imie i nazwisko doktadny adres, tel. kontaktowy

pracownik, emeryt, rencista
Zapomogi socjalnej - losowej (wtasciwe podkreslic¢)

ProShe SWa MOLYWUJE:  cooeiieiciiiteceecte ettt ettt ettt e e et et esreeeeebeetvebeesssbeersesreennestesnnens

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochéd brutto roczny : 12 m-cy : iloéé 0os6b w rodzinie)
Za cztonkdw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspdétmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki
w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku Zycia jeZzeli nie uzyskujg dochodu ze stosunku pracy) wspdlnie
zamieszkujgcych z wnioskodawcg i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe. NaleZzy podal wszystkie dochody
(w tym np. alimenty, dochody ze $rodkéw U.E. po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.)

wszystkich cztonkéw rodziny.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za
wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 3 lat.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 13
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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LIMITY SWIADCZEN:

Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

1. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie - pracownicy,
wczasy profilaktyczno-lecznicze, sanatorium - emeryci i rencisci

Limity Swiadczen:

Grupa Dochdd na osobe Dochdd na osobe Wysokos$¢ dofinansowania przypadajacego na:
zaszerego- | w rodzinie emeryta lub - - -
wania pracownika rencisty* Pracownika Dziecko Emeryta Dziecko
uprawnionego* uprawnionego | osoby lub emeryta lub
uprawnionej rencisty rencisty

I do1,25 P do E do 1P do 0,8P do 1E do 0,75 E

II od 1,25Pdo 2P | Edo 1,7 E do 0,95 P do 0,6 P do 0,8 E doO0,5 E

111 powyzej 2P powyzej 1,7 E do 0,90 P do 04 P do 0,6 E do 0,25 E

Terminy skiadania wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku: 31 maj, 30 wrzesien.

2. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne
od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (np. wycieczki,

Limity swiadczen:

rajdy) itp.

Grupa Dochéd na Dochdd na Wysoko$¢ dofinansowania przypadajacego na:
zaszerego- osobe w rodzinie osobe emeryta - -
wania pracownika lub rencisty* Pracownika Dziecko ) _ ) _
uprawnionego* uprawnionego osoby Wspotmatzon- Wspotmatzon-
Emeryta lub uprawnionej kowie** kowie
Rencisty
I do1,25P do E 90% 60% 50% 30%
II od 1,25P do 2P |Edol,7 E 80% 50% 40% 20%
III powyzej 2P powyzej 1,7 E 70% 40% 30% 10%

P - aktualne, minimalne wynagrodzenie brutto.
E - aktualna najnizsza emerytura.

* Sredni miesieczny dochdéd na osobe w rodzinie osoby uprawnionej, ustalony na podstawie
dochoddw brutto zgodnie z Regulaminem ZFSS CKZiU

**Wspotmatzonkowie nie posiadajacy wiasnych zrddet dochoddw i pozostajacy na wytacznym
utrzymaniu pracownika zatrudnionego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220

www.ckziu.eu
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1. Zapomogi losowe

Zatacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

LIMITY SWIADCZEN:

i doptaty do imprez:

Grupa Zapomogi Zapomogi Zapomogi Zapomoga Doptaty do
Zaszere- losowe losowe na losowe losowa na imprez
gowania pracownikow cztonkow emerytow lub cztonka rodziny kulturalnych
rodziny rencistow emeryta lub (2 bilety)
pracownika rencisty
I do1,25 P do 0,65 P do 1.5E do E do 95%
II do 0,9 P do0,45P do1,3E doO0,5E do 90%
IT1 do 0,6 P do0,3P do 09E do 0,3E do 85%

Prawo do swiadczen z tytutu zapomag losowych majg osoby uprawnione:

przekracza 50% miesiecznych dochodéw gospodarstwa domowego.
e Dotkniete zdarzeniem losowym, ktdre znacznie wptyneto na pogorszenie sytuacji materialnej
rodziny.
e Ktérych mienie zostato dotkniete kleska zywiotowa.

Z jednego tytutu mozna ubiegac sie o jedng zapomoge losowg rocznie.

2. Zapomogi socjalne:

Przebywajace na dtugotrwatym leczeniu szpitalnym trwajgcym co najmniej jeden miesigc.
Leczacy wady wrodzone lub nabyte.
Ktére poniosty uszczerbek na zdrowiu w wyniku wypadku.
Ktorych miesieczny koszt zakupu lekow (przepisanych przez lekarza) wynikajacych z choroby

Grupa Zapomogi Zapomogi Grupa Zapomogi Zapomogi

Zaszere- socjalne socjalne cztonkédw | Zaszeregowania socjalne emerytéow socjalne dla dziecka

gowania pracownikow rodziny emeryta lub rencisty | lub rencistow emeryta lub rencisty?

pracownika pracownika*

do0,5P do1,2P do 0,6 P do0O,5E do1,5E do 0,8 E

0,5do0,8P do 0,6 P do0,3P 0,5do E do1,3 E do 0,7 E

0,8Pdo1,1P|do0,4P do 0,2 P Edol,5E do0,9E do 0,5E
1,5Edo2E do 0,4 E do 0,2 E

* Zapomogi socjalne na cztonka

kalendarzowego.

rodziny pracownika lub emeryta /rencisty rozpatrywane beda pod koniec roku

(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
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3. Swiadczenia rzeczowe lub bony towarowe dla emerytéw i rencistéw

oraz zapomogi okolicznosciowe dla pracownikow:

Grupa Dochdd na osobe w Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos$¢ dofinansowania;
zaszeregowanial rodzinie pracownika emeryta lub rencisty* -
uprawnionego* Pracowr_nka Eme_ryta lub
uprawnionego rencisty
I do 1,25 P do E do 100% do 100%
11 od 1,25P do 2P Edol,7 E do 90% do 90%
III powyzej 2P powyzej 1,7 E do 80% do 80%

P - aktualne, minimalne wynagrodzenie brutto.

E - aktualna najnizsza emerytura.

* Sredni miesieczny dochdéd na osobe w rodzinie osoby uprawnionej, ustalony na podstawie
dochoddéw brutto zgodnie z Regulaminem ZFSS CKZiU

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 16
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK i
0 przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

imie i nazwisko doktadny adres, tel. kontaktowy

Emeryt/rencista/ nr $wiadczenia

1. Dofinansowania do leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno - leczniczych.*

Prosze o dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego, wczaséw profilaktyczno - leczniczych
w zwigzku z :

Do wniosku zatgczam:
2=l o 10T =T 10 0 TT=] o102 | SRS

SKIEFOWANIE (FOAZAJ) .veiieeiiiiteeie ittt ettt ettt a e bttt b e sbe et e sheea s e eh bt eb e e bt e ae e bt e nbeebe e nbe e besb e e beeneenbeenbesanas

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Oswiadczenie o wysokos$ci dochodow brutto*
Oswiadczam, ze miesieczny dochéd brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochéd brutto roczny : 12 m-cy : ilo$¢ os6b w rodzinie)
Za cztonkdéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspdétmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki
w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku Zycia jezeli nie uzyskujg dochodu ze stosunku pracy) wspdlnie
zamieszkujacych z wnioskodawca i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe. Nalezy podac wszystkie dochody
(w tym np. alimenty, dochody ze $rodkdw U.E. po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.)
wszystkich cztonkéw rodziny.

Rezygnacja z deklaracji dochodow*
Wnioskodawca moze nie sktadac¢ oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza
kwota dofinansowania.
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze
o przyznanie swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania
pod wzgledem dochodow.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzegzywistos'ciq wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 3 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 17
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

telefon kontaktowy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jako emeryt(ka)/rencista(ka) Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Czestochowie ul. Przechodnia 11/15, bede w roku 2024 korzystal(a) z ZFSS w tej
jednostce oraz ze nie korzystam z opieki socjalnej u innego pracodawcy.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 30.06.20.......ccceu0ik
oswiadczenia o wysokosci dochodéw brutto (wg wzoru) w celu zaszeregowania
do odpowiedniej grupy pod wzgledem dochodéw. W przypadku nie ztozenia takiego o$wiadczenia
w powyzszym terminie, zaszeregowanie bedzie przyjete w trzeciej grupie.
Zatacznik:
1) Oswiadczenie o dochodach

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto*

Oswiadczam, ze miesieczny dochéd brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochéd brutto roczny : 12 m-cy : iloéé 0s6b w rodzinie)
Za cztonkdéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspdétmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki
w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku Zycia jezeli nie uzyskujg dochodu ze stosunku pracy) wspdlnie
zamieszkujacych z wnioskodawca i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe. Nalezy podac wszystkie dochody
(w tym np. alimenty, dochody ze $rodkdéw U.E. po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.)
wszystkich cztonkéw rodziny.

Rezygnacja z deklaracji dochodow*
Wnioskodawca moze nie sktadaé o$wiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza
kwota dofinansowania.
Rezygnuje z mozliwoséci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze
o przyznanie swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania
pod wzgledem dochodow.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 3 lat.

(data i czytelny podpis emeryta/rencisty)
*niepotrzebne skresli¢

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 18
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu



Cicziu

CZESTOCHOWA

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

imie i nazwisko doktadny adres, tel. kontaktowy

pracownik, emeryt, rencista

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w wysokos$ci ...............c..c........... zt
LS00 1 AT 1TSS )

Uzasadnienie wniosku:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym, wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am W .......cccccoevveveeiceceenenenn roku
i zostata sptacona w .....cccceeeeiviiieenns roku.

Inne uwagi:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.k.

Data i podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu pozyczki:

(tresc¢ decyzji, data, podpis i piecze¢ pracodawcy)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 19
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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'/ CZESTOCHOWA . P , .
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
UMOWA [ 1] R / 20.......
Zawarta W dniu seeesesesesesasasanes 20... r. pomiedzy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zwang

dalej ,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Dyrektora Dariusza Humaja, a Panem/nig/

.................................................. zwanym/na dalej ~Pozyczkobiorcg” zamieszkatym/ta

Pozyczkobiorcy pozyczki w WYSOKOSCi:sesrararnssarasnsnnranannnras zt. na ( cel  pozyczki )
Powyzszg kwote Pracodawca zobowigzuje sie przekazaé na konto/ kasa
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % od kwoty (naliczanie z géry)w kwocie..............
8§ 2.1. Pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w okresie .uauas lat od dnia zawarcia niniejszej
umowy w rownych ratach miesieCZNyCh PO 1) weueereuresrauressasassassassasasssssassassassasassassassnssnsassassassnssnsanss
72
POCZAWSZY OU ANT@ wavurununsnsnsasasasassssnsssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsasasnsass

§ 3. Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na zasadach okreslonych w Rozdz. VI Regulaminu.

8§ 4. Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku ustania stosunku pracy.

8§ 5. Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§ 6. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie przez Pracodawce naleznych mu ww. rat i oprocentowania,
a w razie ustania zatrudnienia catego zadtuzenia z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace
i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

8§ 7. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
stron.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Regulaminu ZFSS.

Na poreczycieli Pozyczkobiorca wskazuje:

W razie niesplacenia przez okres dluzszy niz trzy miesiace raty pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen przystugujacych nam z tytulu stosunku pracy
taczacego nas z Zaktadem Pracy. R6wnoczesnie oéwiadczamy, iz znana jest nam tres¢ Regulaminu
ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

L
/ podpis poreczyciela /
2 i
/podpis poreczyciela/ / pieczec i podpis
Dyrektora CKZiU /
B
/ podpis pozyczkobiorcy /
/data i podpis pracownika stwierdzajacego wtasnorecznosc stwierdzono pod wzgledem
podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy/ merytoryczny

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 20
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220
www.ckziu.eu
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CZESTOCHOWA

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJINA RODO

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

dalej
RODO informuje, iz:

Tozsamosc i dane
kontaktowe
Administratora

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Czestochowie z siedziba przy ul. Przechodniej 11/15,42-202
Czestochowa; tel: 34 324 24 81, e-mail: sekretariat @ckziu.eu.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem
34 370 63 14.

Cele przetwarzania
i podstawa prawna

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania i realizacji Swiadczen
socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.
1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 b RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora

(Komisja Socjalna). Pozyskane dane osobowe beda przekazywane wylgcznie
podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow
obowigzujacego prawa oraz podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe na
zlecenie Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, m.in. banki, urzad skarbowy oraz podmioty zapewniajace
wsparcie administracyjne i techniczne.

Okres
danych

przechowywania

Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS,
a nastepnie beda przechowywane w celach archiwalnych zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt dostepnym w sekretariacie placowki.

Pana/Pani prawa
zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguje Panu/Pani prawo do:
zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
2. wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (UODO) ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa,
tel. 22 531 03 00.

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji w
tym o profilowaniu

Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktéorym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Informacja o obowiazku
podania danych i
skutkach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje
niemoznos$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Zapoznatem/am sie z tresciq powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie.

Czestochowa, dn. ......ccccoeeeee

Czytelny podpis pracownika/emeryta/rencisty

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 21
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220

www.ckziu.eu
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