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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

ROZDZIAL |
INFORMACIA O SZKOLE

§1
Szkota Policealna nr 6 jest szkotg wchodzgcg w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Czestochowie.
Szkota Policealna nr 6 w Czestochowie miesci sie przy ul. Przechodniej 11/15
w Czestochowie.
Szkota Policealna nr 6 w Czestochowie nosi petng nazwe w brzmieniu:
Szkota Policealna nr 6 w Czestochowie
ul. Przechodnia 11/15
42-202 Czestochowa.

§2
Organ prowadzacy szkote: Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty.

§3
Proces dydaktyczny w Szkole Policealnej nr 6 w Czestochowie odbywa sie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Szkota ksztatci stuchaczy w systemie stacjonarnym i zaocznym w zawodzie
1) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy o pottorarocznym cyklu ksztatcenia.
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan

statutowych.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole (Szkole Policealnej) — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 6
w Czestochowie.
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

3) stuchaczu — nalezy przez to rozumieé stuchacza Szkoty Policealnej nr 6

w Czestochowie.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

Celem szkoty jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju sfery intelektualne;j,
spotecznej, moralnej, estetycznej stuchacza. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania S$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, sprzyja rozwojowi
zainteresowan i osobowosci stuchaczy.

Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do zycia
w warunkach wspodtczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§6
Szkota Policealna realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie sprawowania funkcji wychowawcze;j:
a) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci
w statucie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku stuchaczy,
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,
c) szanuje indywidualno$é¢ stuchaczy oraz ich prawo do wtasnej oceny
rzeczywistosci,
2) w zakresie sprawowania funkcji edukacyjne;j:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie,
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

b) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

c) realizuje tresci wychowawcze i profilaktyczne okresSlone w podstawie
programowej,

d) zapewnia odbycie praktyki zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

e) tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze i wspomaga
stuchaczy w ich wszechstronnym rozwoju,

f) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc stuchaczom, ktéorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

g) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie: wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ dodatkowych.

Szczegdtowe wewnatrzszkolne zasady oceniania stuchaczy zostang ustalone odrebnym
regulaminem.

W klasach nadzér podczas zajec lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu.

§7

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale
— nauczyciel ten zwany jest dalej wychowawca.
Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spefniania zadan przez wychowawce s3 dostosowane do wieku stuchaczy,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY

§8

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna,

Samorzad stuchaczy.

Koordynatorem dziata organdw szkoty jest Dyrektor szkoty.

§9

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

wspotpraca z Radg pedagogiczng, Samorzgdem stuchacza,

przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

5|Strona



11)

12)

13)
14)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskédw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych min. z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad stuchaczami uczgcymi sie w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowaweczych,

organizacje zaje¢ dodatkowych dla stuchaczy, majgcych na celu zwiekszenie szansy
ich zatrudniania,

zapewnienie bezpieczenistwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

organizowanie nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli.
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5.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

§10

Dyrektor szkoty okresla szczegétowe zasady rekrutacji do Szkoty Policealnej
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Dyrektor szkoty okresla organizacje praktycznej nauki zawodu.

§11

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzgdzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogltoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§12
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna Szkoty Policealnej wchodzi w sktad Rady pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
Przewodniczagcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw
o terminie posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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10.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
w systemie stacjonarnym oraz harmonogram zjazdéw w systemie zaocznym,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna okresli przypadki, w ktdrych bedzie mogta podjgé uchwate
upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy, a takze warunki
zapewniajgce stuchaczom bezpieczeristwo w szkole.

Zebrania Rady pedagogicznej s protokotowane w ksiedze protokotéw.

Protokot zebrania Rady pedagogicznej z listg obecnosci jej cztonkdédw podpisuje
protokolant i przewodniczgcy Rady.

1) Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenie ewentualnych uwag
przewodniczgcemu Rady.

2) Cztonkowie moga wnosi¢ uwagi do protokotu na pismie lub ustnie.

3) Rada pedagogiczna przyjmuje protokét na nastepnym zebraniu Rady.

4) Protokdt uwaza sie za przyjety w przypadku nie wniesienia do niego poprawek.

5) Sprostowanie protokotu Rada podejmuje w drodze uchwaty.

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra

osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny z niniejszym statutem. Regulamin Samorzadu stuchaczy jest odrebnym
dokumentem.

W pracach Samorzgdu mogg brac¢ udziat wychowawcy (nauczyciele).

Do kompetencji Samorzadu w szczegéblnosci nalezy prawo do:

1) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu stuchaczy,

2) do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) do jawnej, umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4) do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoly stuchaczy poszczegdlnych oddziatéw. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.)

Samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ srodki finansowe pochodzgce ze sktadek
i darowizn na fundusz Samorzadu stuchaczy.

Przeznaczenie i wydatkowanie srodkéw finansowych z funduszu Samorzadu stuchaczy

okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§14

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu i planéw pracy szkoty.

9|Strona



Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtY

§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

1) Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

2) Pierwszy semestr koriczy sie w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego

szkoty, drugi z koricem roku szkolnego.

3) Kazdy semestr koriczy sie klasyfikacja.
Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowany
przez Dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
ktory zostaje przekazany organowi prowadzgcemu w terminie okreslonym odrebnymi
przepisami.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie okreslonym odrebnymi
przepisami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Policealnej jest oddziat.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 32 oséb. Wszelkie odstepstwa od
w/w liczby wymagajg uzgodnien z organem prowadzacym.

Zajecia edukacyjne sg organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna
(konsultacji) trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w wymiarze nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec¢ lub harmonogramie zjazdow.

§16
Ksztatcenie w Szkole Policealnej prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaocznej.
Zajecia ze stuchaczami w Szkole Policealnej ksztatcgcej w formie stacjonarnej odbywaja
sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
Zajecia w Szkole Policealnej ksztatcgcej w formie zaocznej odbywajg sie jako:
1) konsultacje zbiorowe, ktére mogg by¢ organizowane co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni,
2) konsultacje indywidualne, ktére mogg by¢ organizowane w wymiarze 20% ogdlnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze;
3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:

pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

§17

Zajecia edukacyjne w Szkole Policealnej w ramach ksztatcenia zawodowego,
stanowigce realizacje podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach
oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalone dla Szkoty Policealnej, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

Zajecia edukacyjne, mogg byé realizowane poza oddziatami, zespotami
miedzyoddziatowymi albo miedzyszkolnymi, jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniaja sie do

wzbogacenia wiedzy i umiejetnosci, np. konferencje, seminaria, wyktady, prelekcje.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

§17a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla stuchaczy zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ moga byc
realizowane w szczegdlnos$ci z wykorzystaniem dostepnych dla stuchaczy $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie stuchaczy odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkdéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy stuchaczami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych stuchacze moga korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w tym objetych ksztatceniem
specjalnym, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:
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1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a stuchaczami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych stuchacze moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) przekazujg stuchaczom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli s organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zajeé szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu stuchaczy) sg podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosé stuchaczy w sposdb przez siebie
przyjety.

11. Stuchacze podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtgczajg u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag
uczestniczyc tylko nauczyciel i stuchacze danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich stuchaczy zajecia nie mogg by¢ utrwalane na

nosniku elektronicznym.
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14. W przypadku stuchacza, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor organizuje dla tego stuchacza zajecia na terenie szkoty.

§18

Praktyczna nauka zawodu organizowana w Szkole Policealnej jest integralng czescia
procesu dydaktycznego i spetnia istotne funkcje w ksztatceniu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych na praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora szkoty.

Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez stuchaczy umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych realizowanych u pracodawcéw réwniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub
u pracodawcow, na podstawie zawieranej umowy pomiedzy szkotg a pracodawca.
Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze byé powierzone innym podmiotom, ktére
gwarantujg realizacje obowigzujgcego programu nauczania. Powierzenie nastepuje
w drodze porozumienia lub umowy.

Praktyki zawodowe stuchaczy Szkoty Policealnej, mogg by¢ organizowane w kraju
i zagranica w ramach programdéw unijnych, w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez szkote
srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Szczegbdtowg organizacje praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin praktycznej nauki
zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz statut Centrum

Ksztatcenia Zawodowego.
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11. Organizacja praktyk zawodowych okreslona jest w Regulaminie organizacji praktyk

zawodowych dla stuchaczy Szkoty Policealne;.

§19

1. Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote, muszg mie¢ na celu dobro
i bezpieczenstwo stuchaczy oraz gwarantowaé cztonkom spotecznosci szkolnej
poszanowanie ich godnosci i praw.

2. Szkota dba o spokdj stuchaczy i chroni ich zdrowie poprzez zapewnienie im
bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych.

3. Stuchacze sg zobowigzani do stosowania i wykonywania polecen nauczycieli, jak réwniez
do zgtaszania nauczycielom lub innym pracownikom szkoty, naruszenia zasad
bezpieczenstwa na terenie szkoty.

4. Zakres zasad bezpieczenstwa przestrzeganych na terenie szkoty:

1) budynki szkoty i tereny szkoty powinny odpowiadaé¢ ogélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadac urzadzenia przeciwpozarowe,

2) Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego szkote, moze czasowo zawiesic
zajecia szkolne, jesli wystgpig warunki okreslone w obowigzujgcych przepisach,

3) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy nauczyciel jest zobowigzany
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac stuchaczy z miejsc
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora szkoty,

4) nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy i p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

5) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie
ze stuchaczami w obrebie tej samej miejscowosci lub poza nig nadzér nad

stuchaczami sprawuje uprawniona do tego osoba.

§ 20

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym doradztwo
zawodowe, w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz w formie porad indywidualnych

i konsultacji.
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2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad indywidualnych, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.
4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Czestochowie oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych
stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
2) udzielania stuchaczom pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem stuchaczy.
5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest nauczyciel wskazany przez

Dyrektora szkoty.

§21

1. W Szkole Policealnej funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd stuchaczy.

2. Biblioteka jest osSrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowuje stuchaczy
do samoksztatcenia, rozwija ich zainteresowania ogdlne i czytelnicze.

3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec stuchaczy:
ksztatcgco — wychowawczej, opiekunczej, kulturalno — rekreacyjne;j.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobistg,

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

5. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

§22

Rekrutacja stuchaczy do szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie
warunkdéw przyjmowania stuchaczy do szkét publicznych.

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw, Dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng w sktadzie:

1) Wicedyrektor lub inna osoba petnigca funkcje kierowniczg — przewodniczacy,

2) nauczyciele wytypowani przez Dyrektora — zastepca przewodniczacego,
cztonkowie.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Kandydaci mogg ubiegac sie o przyjecie do szkoty w terminach okreslonych przez
Dyrektora szkoty ujetych w Zasadach rekrutacji Szkoty Policealne;j.

Odwotania od decyzji komisji mogg by¢ zgtaszane Dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni
od daty ogtoszenia wynikow rekrutacji.

Stuchacz zobowigzany jest ztozy¢: karte zgtoszenia, dwa zdjecia, Swiadectwo ukoriczenia
szkoty sredniej, sredniej branzowej, lub semestru programowo nizszego w przypadku
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przyjecia na semestr programowo wyzszy oraz zaswiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§23

W szkole zadania w zakresie wtasciwego jej funkcjonowania realizujg nauczyciele oraz
pracownicy na stanowiskach kierowniczych, administracji, pomocniczych i obstugi
zatrudnieni w CKZiU.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§24

Prace szkoty organizuje kierownik zespotu pracowni pozaszkolnych form ksztatcenia,
powotany w strukturze zespotu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
Kierownik zespotu pracowni pozaszkolnych form ksztatcenia realizuje zadania zawarte

w zakresie obowigzkéw ustalonych przez Dyrektora szkoty.

§ 25

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajaca
potrzeby izainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece stuchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa os$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,

6) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

7) troska o poprawnosc jezykowa stuchaczy,

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

10) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

12) wybdr programoéw nauczania,

13) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15) informowanie stuchaczy, a takze Rady pedagogicznej o osiggnieciach

edukacyjnych stuchaczy.

§ 26

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania
obejmujgcego program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdélnego.

Dyrektor Szkoty Policealnej moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Zespoly problemowo — zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

19 |Strona



Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

§ 27

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

stuchaczami powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:

1)
2)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

2. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1)
2)

3)
4)

diagnozowad warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatann wychowawczych,

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

dbac o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia.

3. Nauczyciel wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej

z pomocy poradni specjalistycznych.

§28

1. Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)
5)

udostepniania zbiordw bibliotecznych poprzez wypozyczenia czytelnikom zbioréw
bibliotecznych poza biblioteke, udostepnianie ich na miejscu, przekazywanie
zainteresowanym nauczycielom materiatéw do pracowni przedmiotowych na
zajecia, kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek,

udzielania informacji o zbiorach,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa (wystaw ksigzkowych,
imprez czytelniczych),

promowanie biblioteki, jej ksiegozbioru, dziatan i ustug,

wyrabiania u  stuchaczy umiejetnosci  samodzielnego  poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng poprzez popularyzowanie
nowoczesnych mozliwosci medialnych, usprawniajgcych szybkie dotarcie do

roznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych osrodkach informaciji

20| Strona



Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

oraz przygotowywanie czytelnikbw do wyszukiwania, porzadkowania,

selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest

do:
1)

2)

3)
4)

gromadzenia réznorodnych zbiorédw, drukéw, dokumentéw audiowizualnych,
elektronicznych zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikéw,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng poprzez umozliwienie czytelnikom korzystania ze
skomputeryzowanych stanowisk pracy, wzbogacanie zasobdow bibliotecznych
0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§29

1. Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w Szkole Policealnej sprawuje Dyrektor.

2. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie doradca

zawodowy.

3. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestniczg:

1)
2)

wychowawcy oddziatéw Szkoty Policealnej,

nauczyciele przedmiotéw.

4. Cele doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przygotowanie stuchacza do roli pracownika,

pomoc stuchaczom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych stuchaczy
do swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej placowki,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
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§30

1. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace ze
stuchaczami i nauczycielami.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1) w ramach pracy z stuchaczami obejmuije:

a) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej,

b) ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie,

c) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.:
egzamin,
poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkdw, bezrobocie.

d) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno —
zawodowego i kontynuacji nauki na uczelniach wyzszych.

e) poznawanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku
lokalnym, krajowym i unijnym,

f) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do
specyfiki wybieranych zawodoéw,

g) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru
i poszukiwania pracy.

2) wramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

c) lepsze rozumienie potrzeb stuchaczy, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy,

d) realizacje zadan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi

zawodowe; i roli przysztego pracownika.

§ 30a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron stuchaczy,
2) wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

9) koordynowanie wspédtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZY

§31

Stuchacz ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych,
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3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych,

2) byé przygotowanym do kazdych zajec,

3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

4) wystrzegad sie szkodliwych natogéw,

5) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w formie pisemnej lub ustnej

7) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy izgody zainteresowanych,

8) nie korzystac z telefondw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé edukacyjnych, chyba ze
wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potgczenia

telefonicznego.

§ 32

Stuchacz szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowgq postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatuy,
Samorzadu stuchacza, Rady pedagogiczne;j.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata nauczyciela wychowawcy,
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pochwata Dyrektora szkoty.

§33

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

nagana nauczyciela wychowawcy,
nagana Dyrektora szkoty,

skresleniem z listy stuchaczy.

Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez Rade

pedagogiczng uchwaty zainicjowanej na wniosek wychowawcy oddziatu lub innego

nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w semestrze,

w ktorym stuchacz sie uczy.

Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

gdy zachowanie w sposéb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego
statutu, a uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo — dyscyplinujgce nie
przyniosty pozadanego skutku,

przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badZ w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,
przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

za rozprowadzanie w/w Srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoty,

opuszczenie powyzej 50% czasu przeznaczonego na realizacje obowigzkowych
zajec dydaktycznych w semestrze.

razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania
(agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty, dokonanie

kradziezy, pobicia, dezorganizacje zaje¢ w szkole, fatszowanie dokumentacji itp.)

Dyrektor szkoty moze nadac decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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Decyzja z nadanym rygorem natychmiastowej wykonalnosci oznacza dla stuchacza zakaz
uczeszczania do szkoty z dniem otrzymania decyzji.

Decyzja o skresleniu stuchacza sporzgdzona jest w dwdch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz Dyrektor szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi egzemplarz stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

Stuchaczowi przystuguje odwotanie sie od decyzji o skresleniu stuchacza do Slaskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia za posrednictwem Dyrektora

Szkoty.

§ 34

Stuchacz, w przypadku naruszenia swoich praw, jest uprawniony do ztozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej

odpowiedzi skarzgcemu.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§35

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia ~w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programdw nauczania,
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce,

dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw semestralnych,

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.

§36

1. Szczegdétowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania nauczyciele formutujg

samodzielnie.

2. Ustalone zasady i kryteria zamieszczajg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia przekazuje

stuchaczom informacje dotyczaca:
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1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 37

1. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnika lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument
réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym sie ksztafci, okresu co najmniej rownego okresowi

ksztatcenia, przewidzianemu dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

jezeli przedtozy on:

a)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, Swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
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Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada sie Dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpié po ustaleniu przez Dyrektora
szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktdrym stuchacz sie
ksztatci i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu uczeszczajgc na zajecia
praktycznej nauki zawodu uwzglednione w planie nauczania i obejmujgce tresci,
z ktérych stuchacz nie zostat zwolniony.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednio:

1) zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu albo zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu,
2) zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu albo zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu oraz podstawe prawng zwolnienia.

§38

1. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli  przedtozy on  swiadectwo ukonczenia  szkoty

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.
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W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych: podstawy
przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie zwolniony albo zwolniona oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa

zwolnienia i date jego wydania.

§39

W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku egzaminéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku
egzaminoéw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia szkoty.
Oceny biezace, oceny z egzamindw semestralnych i semestralne lub w przypadku
realizacji modufowego programu nauczania dla zawodu semestralng ocene
klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali:

1) celujagcy -6

2) bardzo dobry—5

3) dobry—-4

4) dostateczny —3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny —1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1 —-5.

Negatywng ocene klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.

2 pkt 6.
1) W dzienniku stosuje sie zapis ocen przyjmujgc skroét literowy:

Ocena Skrét literowy

celujacy cel

bardzo dobry bdb

dobry db

dostateczny dst

dopuszczajacy dop

niedostateczny | ndst
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2) Nieobecnos¢ stuchacza na pracy pisemnej zaznaczamy w dzienniku za pomocg
skrotu literowego ,nb."

Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
stuchacza ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek
modutowych ustala sie wedtug skali okreslonej w § 39 ust. 2 statutu szkoty.
Szczegbétowe warunki i sposéb ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danego
modutu okreslone sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze

programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§40

Kazda ocena ustalona wg skali okreslonej w § 39 ust.2 statutu szkoty powinna
uwzgledniac stopien osiggniecia przez stuchacza wymagan edukacyjnych.
Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen:
1) ocene celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania, bedgce efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,
c) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
c) potrafi korzystac z réznorodnych zrédet informaciji,
d) tgczy wiedze z réinych przedmiotéow i dziedzin nauki oraz stosuje ja
w nowych sytuacjach,

3) ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:
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a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania,
w tym opanowat tresci ztozone,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w Zyciu
pozaszkolnym,
4) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym semestrze na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,
b) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywa¢ z pomocg nauczyciela
problemy typowe,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,
6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie

wykazuje checi wspodtpracy z nauczycielem.

§41

Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkole Policealnej s egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej prowadzonej w formie stacjonarnej
dopuszcza sie stuchacza, ktéory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne,

przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu

32|Strona



10.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
O formie pracy kontrolnej pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego decyduje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Prace kontrolne przechowywane sg w szkole do czasu zakonczenia cyklu ksztatcenia.
Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej prowadzonej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktdéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 8, wyznacza sie po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych

1) w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do korica lutego lub po zakorczeniu zajeé

dydaktycznych,

2) w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
W Szkole Policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw
semestralnych w formie pisemnej, z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie ustnej.
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§42
Formami oceniania stuchaczy w formie stacjonarnej i zaocznej s3 odpowiedzi ustne,
prace klasowe, testy, kartkowki, aktywno$é na zajeciach, inne formy aktywnosci
stuchacza zwigzane z materiatem programowym, wykraczajgce poza zakres
podstawowy.
Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej niz
trzy.
Prace klasowe muszg byé poprawione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie, oméwione na zajeciach i udostepnione stuchaczowi do wgladu.
Przy ustalaniu ocen ze sprawdzianéw, prac klasowych oraz innych prac i éwiczen —
w przypadku stosowania punktéw — przyjmuje sie nastepujgcg zasade przeliczania

punktéw na oceny:

Ocena Skrét [Uzyskane punkty w procentach (%)

celujacy(6) cel 100% + wykazanie sie dodatkowymi
umiejetnosciami wykraczajgcymi poza
obowigzujace standardy

bardzo dobry (5) bdb. |90-100%
dobry (4) db 75-89 %
dostateczny (3) dst 50-74%
dopuszczajacy (2) dop (30-49%
niedostateczny (1) ndst [ponizej 30 %

Stuchacz ma prawo tylko raz poprawi¢ prace klasowg w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie. Stopien uzyskany z niej wpisuje sie do dziennika obok poprzedniego,
poprzedzajgc znakiem ,,/”
Kartkowki (15 — 20 minut) sprawdzajgce wiedze z biezgcego materiatu nie muszg byé
zapowiadane, powinny byé sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia.
Ocenianie powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego semestru.
llos¢ ocen biezgcych w semestrach w formie stacjonarnej to minimum:

1) 2 oceny biezgce przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,

2) 3 oceny biezgce przy dwéch godzinach przedmiotu tygodniowo,
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3) 4 oceny biezace przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo,
4) 5 ocen biezgcych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

10. llos¢ ocen biezgcych z przedmiotdw prowadzonych, w formie zaocznej uzalezniona jest
od ilosci godzin ujetych w szkolnym planie nauczania. Szczegétowe warunki i sposob
ustalenia semestralnej oceny z poszczegdlnych przedmiotdw okreslone sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

11. W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowe].

§43

1. Na cztery tygodnie przed wyznaczong sesjg egzaminacyjng stuchacze informowani sg
o0 zagrozeniach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na cztery tygodnie przed sesjg egzaminacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zobowigzani sg kazdemu stuchaczowi wyliczy¢ i wpisa¢ w dokumentacji

przebiegu nauczania frekwencje w procentach przy ocenach biezacych.

§ 44

1. Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec praktycznych
w formie zadania praktycznego oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel uczagcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe.
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Komisja sporzadza protokoét ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, stanowigcego zatgcznik do arkusza ocen stuchacza, dotacza sie pisemne
prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezta
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Na podstawie protokotu wychowawca oddziatu
dokonuje wpisu w arkuszu ocen.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostepniana do

wgladu temu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela przeprowadzajgcego sprawdzian.

§45

W szkole pozytywne oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych poprzednio uzyskat ocene klasyfikacyjng
wyzszg od niedostatecznej i zwalnia z obowigzku uczeszczania na zajecia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio zwolniony lub zwolniona oraz podstawe

zwolnienia.

§ 46

Jezeli stuchacz:
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1) nie uczeszczat na poszczegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej pofowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢,

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1
ocen, uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego, wéwczas w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo
nieklasyfikowana.

Stuchacza szkoty, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor

szkoty skresla, w drodze decyzji administracyjnej z listy stuchaczy.

§47

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac stuchacz przyjmowany do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
stuchaczy do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, w przypadku
ksztatcenia zawodowego praktycznego w formie zadania praktycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfadzie: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel albo
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych przeprowadzany jest
egzamin.
Komisja sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wglagdu temu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela

przeprowadzajgcego egzamin klasyfikacyjny.

§48

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.
Stuchacz moze zdawad w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy semestralne
(w tym jeden pisemny i dwa ustne lub tylko trzy ustne).
Prace z egzamindw semestralnych przechowuje sie w szkole do zakoriczenia cyklu
ksztatcenia.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym semestrze.
Nauczyciel egzaminujacy z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu,
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5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — (w przypadku egzaminu w formie pisemnej),

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — (w przypadku egzaminu w formie
ustnej),

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestaw zadan wraz ze zwieztg
informacja o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie

zadania praktycznego).

10. Protokét jest przechowywany zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

11. Stuchacz, ktéry uzyskat oceny niedostateczne z jednego albo dwdch egzamindow

semestralnych moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe.

§ 49

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych:

1) w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu zajeé

dydaktycznych,

2) w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej lub ustnej przeprowadza sie w tej samej formie pisemne;j
lub ustnej.
Nauczyciel egzaminujacy z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
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Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie pisemnej),
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg
informacja o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej),
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestaw zadan wraz ze zwiezig
informacja o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej
moze wyrazic zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie
pozniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio — do konca lutego.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wglagdu temu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela

przeprowadzajgcego egzamin poprawkowy.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 50
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
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Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty i stronie BIP szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzeniu 3 zmian w statucie, do
przygotowania tekstu jednolitego statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§51
Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia regulaminéw wewnetrznych i innych dokumentéw
jako aktéw nizszych rangg nie bedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego
statutu i innych aktéw prawnych.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017 r.

Statut przyjety uchwata:

Uchwata nr 14/2017 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 30.11.2017 r.
Tekst jednolity po zmianach wprowadzony uchwata:

Uchwata nr 26/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 02.09.2019 r.

Uchwata nr 66/2022 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 31.08.2022 r.
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