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ROZDZIAL |
INFORMACIA O SZKOLE

81

1. Branzowa Szkota | Stopnia nr 12 jest szkotg wchodzgcg w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Czestochowie.

2. Siedzibg Branzowej Szkoty | Stopnia nr 12 jest budynek mieszczacy sie przy ul. Przechodniej 11/15
w Czestochowie.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie
w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych.

4. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla ucznidw i miodocianych pracownikow

w zawodach:

1) Operator obrabiarek skrawajacych

2) Elektryk

3) Monter zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie
4) Monter sieci i instalacji sanitarnych

5) Monter stolarki budowlane;j

6) Monter izolacji budowlanych

7) Automatyk

8) Mechanik — monter maszyn i urzagdzen
9) Murarz/Tynkarz

10) Monter konstrukcji budowlanych

11) Dekarz

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w klasach Branzowej Szkoty |
stopnia nr12 w Czestochowie,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takzie prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
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4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia nr 12 przy ul. Przechodniej
11/15; 42-202 Czestochowa.
§2

1. Organ prowadzacy szkote: Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

2. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Slgski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

1. Szkotfa realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczeristwie.
2. Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takie do pracy i zycia
w warunkach wspoétczesnego $wiata,
2) wyposazenie ucznibw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia,
a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe].
3. Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposdb:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia pozalekcyjne,
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3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz firm marketingowych,
4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke
z natogami,
6) organizuje ksztatcenie w zawodzie
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspobtczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.
§4

1. Szkota wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap

edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% ogotu ucznidw i rodzicéw / 75% uczniow

danego oddziatu.
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3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkdw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym

materialnej.

ROZDZIAL 11l

ORGANY SZKOtY

§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.

2. Koordynatorem dziatan organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.

§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicoéw oraz Samorzgdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;j,
6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
8) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,
12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty,
13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktdre bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,
17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegdblnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy majg status
pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
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8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzgdzen.

§8
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ zapewniajacy realizacje zadan
statutowych, tj. ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada
Pedagogiczna szkoty wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej CKziu.

3. Organizacja pracy i kompetencje Rady Pedagogicznej opisane sg w statucie CKZIU w Czestochowie.

§9

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziaftalnosci statutowej szkoty oraz mozliwosé gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet,
3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicdw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzréodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw

okresla wymieniony regulamin.

§10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja
dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okreéla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.

§11
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy
szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dziaftajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosé, w ramach swoich

kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
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informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§13

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole mogga funkcjonowac 4 rodzaje oddziatéw:

1) Jednozawodowe

2) Dwuzawodowe

3) Trzyzawodowe

4) Czterozawodowe
3. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 32 uczniéw
4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
5. W przypadku praktycznej nauki zawodu podziat na grupy jest realizowany zgodnie z przepisami

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§14
1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
1) Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone s3 na terenie

jednostek wchodzacych w sktad zespotu CKZiU.
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2) Na terenie Zaktaddéw Pracy z ktorymi CKZiU podpisato umowe, porozumienie w zakresie
wspotpracy na rzecz ksztatcenia zawodowego.
3) W przypadku pracownikéw mtodocianych u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem
reprezentowanym przez rodzica lub prawnego opiekuna a dang jednostka.
4) Zajecia z WF odbywajg sie w obiektach sportowych znajdujacych sie na terenie miasta
Czestochowy, w tym: hala sportowa, basen lodowisko, sala od WF innej szkoty. Szczegdtowq
organizacje zaje¢ wychowania fizycznego okresla regulamin organizacji zaje¢ wychowania
fizycznego w Branzowej Szkole | Stopnia nr 12 w Czestochowie.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze nie dtuiszym jednak czasie niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkoty i musi wynika¢ z uzasadnionych powodéw.
1. Ewidencja lekcji/zaje¢ prowadzona jest poprzez dziennik elektroniczny. Nauczycieli i uczniow
korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imiennie konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.
4. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w Szkole:
1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania;
2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych, zajecia wychowania fizycznego;
3) w formie nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia; indywidualnego toku nauczania lub
programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg;
6) w formie zajec pozalekcyjnych: kofa przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze,
inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
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Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.) i przedmiotéw
zawodowych;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: np. obozy
naukowe, wycieczki zawodowe, turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie.

§15
1. W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania
dla poszczegdlnych zawoddw.
2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgacym
ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, ktdre sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub

poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§16
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace gimnazjum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) wudzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczych przez szkote uzalezniony jest od wieku uczniéw
i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzuréw,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazddw) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien byc
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10 ucznidw.

§17
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej wyposazone w komputery z oprogramowaniem MOL
i statym dostepem do internetu.
3. Z biblioteki korzysta¢ mogga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Godziny pracy biblioteki planowane s tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym lub motywacyjnym
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moze byg¢:

1) zasitek szkolny,

2) petny stréj roboczy,
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.
4. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysoka srednig ocen
w poprzedzajgcym okresie, w ktédrym przyznaje sie to stypendium.
6. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki
we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.
7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje zespét wychowawcow wraz
z dyrektorem szkoty na podstawie regulaminu stanowigcego oddzielny dokument, w ramach $rodkéw

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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8. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmujg;

a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

b) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego,

c) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdéw poza szkofe.

d) dofinansowanie do optat zwigzanych z uzyskaniem uprawnien, certyfikatéw
9. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji losowej wspédtpracujac
z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepiséw.
10.Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami prawa,
whnioskujagc o ustalenie opieki, umieszczenie w placéwce opiekunczej lub ustalenie kuratora
sgdowego.
11. Szkota w celu wsparcia ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do:

a) Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

b) Osrodka Pomocy Spotecznej,

§19

1. Szkota mozie przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw.

ROZDZIAt V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§20
1. W szkole zadania w zakresie wiasciwego jej funkcjonowania realizujg nauczyciele oraz pracownicy

na stanowiskach administracji, pomocniczych i obstugi zatrudnieni w CKZiU
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeistwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§21
1.Wicedyrektorzy = wspierajg dyrektora szkoty w zakresie organizacyjnym oraz dydaktyczno-
wychowawczym zgodnie z przydzielonymi im zakresami obowigzkéw.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz miedzy
innymi:
1) opracowywanie planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
2) wspdtudziat w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;
3) analiza i ocena realizacji planu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o jej czystosc i estetyke;
6) zapobieganie i usuwanie ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty, we
wspotpracy z Dyrektorem Szkoty;
7) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
9) prowadzenie zeszytu zastepstw i dokumentacji pracy nauczycieli;
10) kierowanie wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;
11) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli;
12) kontrolowanie dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych
13) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw;
14) obserwacja zajec, zgodnie z przyjetym harmonogramem;
15) organizowanie i nadzorowanie egzaminu zawodowego
16) organizowanie doskonalenia zawodowego;
17) opieka nad Samorzagdem Uczniowskim;
18) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego;
19) nadzorowanie realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

20) opieka merytoryczna nad strong internetowg oraz wydawnictwami szkolnymi;
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21) inne wynikajgce z przydziatu obowigzkéw

§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajacg potrzeby
i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczerstwa

i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowgq ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu

pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan, w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych,

14) wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybér programéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

18) informowanie rodzicéw i uczniéw, a takze Rady Pedagogicznej o osiggnieciach edukacyjnych

ucznidow

§23

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi,
5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych,
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

§24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankoéw,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan

wychowawczych,

3) wspodtpracowad z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
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8) ksztattowac witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3 Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej:

1) dokumentacje wychowawczg oddziatu,
2) dziennik elektroniczny/lekcyjny oddziatu.

4. Dokumentacje wychowawczg prowadzi wychowawca oddziatu przez caty cykl nauki. Zawiera ona:
1) plan pracy wychowawczej na kazdy rok szkolny; jest on oparty na Szkolnym Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym;

2) deklaracje rodzicéw lub petnoletnich uczniéw dotyczace uczeszczania na lekcje religii/etyki;

3) deklaracje uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia;

4) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia oraz zgode na uzyczenie
wizerunku ucznia utrwalonego na nosniku elektronicznym w szkolnych publikacjach i materiatach
promocyjnych oraz publikacjach pozaszkolnych, ale dotyczacych Szkoty;

5) protokoty zebran z rodzicami.

5. Dziennik elektroniczny/lekcyjny zaktadany jest przez wychowawce oddziatu na kazdy rok szkolny.

6. Dziennik elektroniczny/lekcyjny prowadzony jest zgodnie z przepisami dotyczgcymi dokumentacji

szkolnej.

7. Dokumentacja wychowawcza i dziennik elektroniczny/lekcyjny sg wtasnoscig Szkoty.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§25
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
12) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;
13) udziat w opracowywaniu programow: profilaktyki, wychowawczego, programoéw
naprawczych;
14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§26
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow bibliotecznych poprzez wypozyczenia czytelnikom zbiorow
bibliotecznych poza biblioteke, udostepnianie ich na miejscu, przekazywanie zainteresowanym
nauczycielom materiatéw do pracowni przedmiotowych na lekcje, kierowanie czytelnikdw do
innych bibliotek,

2) udzielania informacji o zbiorach,
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez indywidualne doradztwo w doborze lektury,
angazowanie mfodziezy do udziatu w imprezach bibliotecznych, konkursach, wycieczkach,
4) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa (wystaw ksigzkowych, imprez
czytelniczych),
5) promowanie biblioteki, jej ksiegozbioru, dziatan i ustug,
6) wyrabiania u ucznidw umiejetnosci samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng poprzez popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych, usprawniajacych
szybkie dotarcie do rdznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych osrodkach
informacji oraz przygotowywanie czytelnikéw do wyszukiwania, porzgdkowania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji,
7) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych w postugiwaniu sie réznego rodzaju
zrédtami informacji,
8) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturalna i spoteczng przez podejmowanie
réoznych form pracy indywidualnej i grupowej z uczniami z zakresu rozbudzania wrazliwosci na
piekno, kulture, literature i sztuke,
9) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidéw.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia réznorodnych zbioréw: drukéw, dokumentow audiowizualnych, elektronicznych
zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikéw,
2) organizacji udostepniania zbiorow,
3) organizacji warsztatu informacyjnego (katalogéw, kartotek),
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng poprzez umozliwienie
czytelnikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy, wzbogacanie zasobdw
bibliotecznych o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrédta medialne,
5) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow: zakupdw, daréw, ksigzek oddanych za
zagubione, czasopism,
6) selekcji zbioréw,
7) konserwacji i selekcji zbioréw,
8) planowania, sprawozdawczosci,
9) prowadzenia dokumentac;ji bibliotecznej.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ul. Przechodnia 11/15; 42-202 Czestochowa
(34) 3242481; (34) 3243220

www.ckziu.eu 21



Cizlu

CZESTOCHOWA

1) uczniami poprzez pomoc w korzystaniu ze zbioréw i rozwijaniu zainteresowan, udzielanie
porad w wyborach czytelniczych,

2) nauczycielami poprzez wspétdziatanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty,
w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki oraz w zakresie rozwijania potrzeb
i zainteresowan uczniow,

3) rodzicami poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

4) innymi bibliotekami w celu szerszego propagowania imprez czytelniczych, wspierania
dziatalnosci tych bibliotek oraz wymiany wiedzy i doswiadczen,

5) innymi instytucjami kulturalnymi i Srodowiskowymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§27
1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg braé udziat takze
wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§28
1. Uczen ma prawo:
1) otrzymad¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskaé wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
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2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec¢,
3) dbad o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
4) postepowac zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbaé o honor i tradycje szkoty;
6) dbac o piekno mowy ojczystej;
7) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, przestrzegac¢ zasad higieny
8) godnie, kulturalnie zachowac sie w szkole i poza nig;
9) okazywac szacunek innym osobom.
10) posiadac¢ dzienniczek ucznia Szkoty;
11) podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, grupowych i
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym, imprez
okolicznosciowych, apeli szkolnych, egzamindéw, dni wyznaczonych przez wychowawce lub
dyrektora szkoty obowigzuje strdj galowy na ktory sktada sie:
a) dla dziewczat — ciemna spddnica, biata bluzka, marynarka (lub inne ciemne okrycie)

b) dla chtopcéw — ciemne spodnie, biata koszula, marynarka.

Poza dniami uroczystosci strdj ucznia ma byc¢ czysty, zastaniajacy plecy, brzuch, bielizne osobistg,
nie posiada¢ symboli grup nieformalnych czy subkultur mtodziezowych, elementéw obrazliwych
czy agresywnych.
12) wystrzegac sie szkodliwych natogow,
13) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,
14) uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez
rodzica w dzienniczku ucznia podbitym pieczatkg szkoty w terminie do dwdch tygodni od
zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w
dzienniczku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminodw,
15) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dZzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,
16) nie korzystac¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego (poza
uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

17) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj i obuwie sportowe zgodne
z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

18) przestrzegania regulaminu uczniowskiego w zakresie korzystania z telefonéw komarkowych
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i innych urzadzen na terenie branzowej szkoty
19) Uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia gtowy (czapka, kaptur).

20) Uczen na terenie szkoty zobowigzany jest pozostawiac okrycie wierzchnie w szatni.

§29

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia w konkursach, sporcie, olimpiadach.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidéw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagroda rzeczowa

5) nagroda pieniezna
4. Uczniom przyznaje sie $Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéow szkoty.

§30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazidej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicdw ucznia.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) nagana dyrektora Szkoty,

4) skreslenie z listy ucznidw lub przeniesienie do innej szkoty.
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac
sie opinig wybranych organdw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.
4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdZ w stanie nietrzezwym

albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

4) opuszczenie 30% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razgce uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposdb szczegdlnie raigcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio

zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,
6. Uczen Iub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzgcemu.

§31
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow,
2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepédw w nauce i zachowania swojego
dziecka,
4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
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2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach zebran

ogdlnych oraz konsultacji.

3. Rodzice ucznia maja obowigzek:
1) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, na ktdrg wyrazili zgode, w ciggu dwdch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego
nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,
2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw

szkoty.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§32

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w Zzycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sSrédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§33
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach

przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego

do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§34
1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotdw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 15 wrzes$nia kazdego roku,
jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg
w sekretariacie uczniowskim w godzinach pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia danego roku informujg uczniéow

i rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) warunkach i trybie udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia;
3) zasadach uzasadniania ustalonej oceny;
4) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére sg odrebnymi
dokumentami.
3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidéw informuje podczas
zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.
4. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje sie w dzienniku zajec lekcyjnych.
5. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkéw wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§35

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu
lub opiekun praktyk zawodowych, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukoniczenie szkoty.

§36

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
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2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania —
do kryteridw ocen zachowania;
2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;
3) wskazaé uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidéw
w danym oddziale z odwofaniem do zakresu tresci, ktdre obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek,
w jaki sposdb poprawic swojg prace i w jaki sposéb nalezy sie dalej uczyé, aby pokonac trudnosci.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie
z uczniem.
7. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu z nauczycielem
uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
8. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyrazg takg wole.
9. Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia ztozony u Dyrektora Szkoty nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po

wczesniejszym umowieniu sie rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
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11. Rodzic po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i ceniong
pisemng prace ucznia. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica

sierpnia danego roku szkolnego.

§37

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

§38
1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu
2. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu
3. Oceny biezgce oraz srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

~

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

7

~

5) stopien dopuszczajgcy

~

5
4
4) stopien dostateczny 3
2
1

6) stopien niedostateczny
4. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1 — 5.
5. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6.
6. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.
7. Srednie ucznidéw obliczane sg przy pomocy tzw. wspdtczynnikéw wagowych, ktérych sposéb
liczenia jest nastepujacy:

Srednia wazona niepustej listy danych [xy, X, ..., X,]
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z odnoszacymi sie do nich nieujemnymi wagami [wi, W, ..., Wy]

jest okreslona przez:

CO Oznhacza:

Wixq+woxgs + -+ w,x,

=
Wy + Wg + - W,

8. Stosowane formy sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw:
1) pisemne:
a) sprawdziany/ testy:
- termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
- termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni,
- sprawdziany sg obowigzkowe,
- W razie absencji w dniu sprawdzianu uczerh ma obowigzek jego zaliczenia w ciggu 14 dni od
powrotu ucznia do szkoty, w terminie ustalonym z nauczycielem,
- uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela;
b) kartkowki:
- nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego informowania ucznidéw,
- obejmujg materiat nie wiecej niz z trzech ostatnio zrealizowanych tematoéw,
- termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni;
c) prace domowe:
- ustala nauczyciel w zaleznosci od potrzeb;
2) ustne:
a) odpowied? ustna:
- czestotliwosé i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajeé, jednak nie moze obejmowad
materiatu obszerniejszego niz z trzech ostatnio realizowanych tematéw;
3) praktyczne:
a) ¢wiczenia:
- czestotliwos$é i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec,

- termin wykonania oraz zasady oceniania i sprawdzania ustala nauczyciel;
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b) sprawdziany umiejetnosci
- czestotliwos¢ i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajed.
9. Minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze wynosi:
1) przy 1 godzinie w tygodniu z danego przedmiotu — co najmniej 3 oceny,
2) przy 2 i wiecej godzinach w tygodniu — co najmniej 4 oceny.
10. Zespoty przedmiotowe ustalajg szczegétowe kryteria oceniania z danego przedmiotu.
11. Préba uzycia urzadzen telekomunikacyjnych — w tym telefonu komodrkowego- podczas pracy
klasowej, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej skutkuje oceng niedostateczna.
12. Klasyfikacyjna ocena srédroczna i roczna z danego przedmiotu jest ustalana przez nauczyciela w
oparciu o biezgce oceny ucznia. Ocena ta jest zawsze Srednig wazong ocen uzyskanych przez ucznia.
PSO okresla wagi ocen z poszczegdblnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
13. Uczen, ktory uzyska sSrednig wazong, zaokraglong do dwéch miejsc po przecinku, nalezgca do
przedziatu:
od 1,00 do 1,74 otrzymuje ocene niedostateczng
od 1,75 do 2,59 otrzymuje ocene dopuszczajaca
od 2, 6 do 3,59 otrzymuje ocene dostateczng
od 3,6 do 4,59 otrzymuje ocene dobrag
od 4,6 do 5,59 otrzymuje ocene bardzo dobrg
od 5,6 do 6,00 otrzymuje ocene celujaca
14. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w dane;j klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy;
- osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach itp.
2) Ocene bardzo dobrg (5) < 90 — 100 %) otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Ocene dobrg (4) < 70 — 90 %) otrzymuje uczen, ktory:

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
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- opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wiekszosci relacji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu.

4) Ocene dostateczng (3) < 50 — 70 %) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu;

- rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajgcy (2) < 30 — 50 %) otrzymuje uczen, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

- rozwigzuje typowe zadania, o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela

6) Ocene niedostateczng (1) (0 — 30 %) otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac¢ zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Zasady zapisywania ocen w dzienniku lekcyjnym:

1) oceny biezace zapisujemy cyframi: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

2) dopuszczalne adnotacje: nieprzygotowany — np. (ewentualnie data nieprzygotowania),
nieobecny — nb.;

3) aktywnos¢ ocenia sie znakiem plus: +;

4) oceny biezgce w dzienniku lekcyjnym wpisujemy piérem lub dtugopisem; dopuszczalne kolory

to: czarny i niebieski, kolor czerwony — tylko do wpisywania ocen ze sprawdzianéw i testow.

§39

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ a takze

systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego

i kultury fizycznej.

2.

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, zajeé artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zajec.
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3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ informatyki

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

§40

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty - Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny zachowania.
2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych ustala: w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu; w przypadkach realizacji w CKZ —
zgodnie z zasadami przyjetymi w statucie CKZ.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym
tydzied, w ktérym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna
zatwierdza wyniki klasyfikacji Srédrocznej lub klasyfikacji rocznej.
6. Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na zajeciach poswieconym ocenianiu dokumentowanemu wpisem tematu do dziennika

lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidw poszczegdlnych

oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na
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zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw, jesli rodzice nie
uczestniczyli w zebraniu.
7. Nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcdéw z obowigzkdéw
wynikajgcych z zapisdw w ust. 6. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic sam winien dazy¢ do zapoznania sie
z wymienionymi informacjami.
8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu w terminie
1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie
3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocenag.
2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci
pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie
zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od
zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3) Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
4) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
5) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla kazdych
zajec edukacyjnych), ktéry zwiera:
- imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,
- zadania sprawdzajace,
- wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene,
- podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach. Catos¢ tej dokumentacji stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.
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7) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 1 miesigca, na
spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to
zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z tg przewidywang ocena.
2) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowigzujagcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania, w terminie
5 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
3) Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, przewodniczgcego zespotu
wychowawczego, psychologa, ucznidw samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli),
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym tego zespotu.
4) Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekonaé wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymacé przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.
5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokét, ktoéry
zwiera:
- imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
- termin spotkania zespotu,
- ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,
- podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.
7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie. Catos¢ tej dokumentacji stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
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§41
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktoéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny srédroczny przeprowadza sie bez koniecznosci sktadania wniosku przez
ucznia do konca marca drugiego semestru. Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia w
terminie przez niego wyznaczonym.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen,
ktory zalicza réznice programowe wynikajgce ze zmiany Szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor
Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w pp. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel uczacy
danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w p. 5 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. Komisje egzaminacyjng tworza: nauczyciel uczacy danego przedmiotu, drugi
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Jesli ze wzgledu na ilo$¢ egzamindw nie jest
mozliwe zdawanie jednego przedmiotu dziennie, przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami liczbe przedmiotdéw, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu dnia.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i, nastepujacej po niej, ustnej. Czesc
pisemna i cze$¢ ustna egzaminu sg oceniane odrebnie. Ocene z egzaminu ustala komisja
egzaminacyjna.
10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
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2) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,

3) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o czesci ustnej. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.
15. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny ma posta¢ zadan

praktycznych.

8§42

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Uczen, ktdéry wyniku $rédrocznej klasyfikacji otrzyma ocene niedostateczng z jednej lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy do korica marca semestru drugiego.
Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia w terminie przez niego wyznaczonym.
3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci, ktére sg oceniane odrebnie. Ocene z egzaminu
ustala komisja na podstawie ocen uzyskanych w czesci pisemnej i czesci ustnej.
5. W szkole zawodowe]j egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zajeé¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty przed zakorczeniem rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

4) w czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych ma by¢ egzamin poprawkowy, moze by¢
zwolniony z udziatu z pracy w komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o czesci ustnej. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych, zwraca
sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o wyrazenie zgody na zdawanie egzaminu w terminie
dodatkowym, nie pdzniej niz do korica wrzesnia. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej
uczen otrzymuje ocene niedostateczng z danego przedmiotu.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére sg realizowane w klasie

programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§43

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania

zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego

komisji.
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3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,
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¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o czesci ustnej egzaminu.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§44
1. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty.
3. Procedura ustalenia srédrocznej i rocznej oceny zachowania polega na obliczeniu Sredniej wazonej
z dwéch ocen sktadowych:
1) oceny wychowawcy (waga x3) uwzgledniajacej:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
b) informacje od ucznia i zespotu klasowego, opinie nauczycieli, kierownika szkolenia
praktycznego oraz innych pracownikow szkoty;
2) oraz oceny za nieusprawiedliwione godziny (waga x2).
4. Uczen, ktory uzyska srednig wazong, zaokraglong do dwdéch miejsc po przecinku, nalezgcg do
przedziatu:
od 1,0 do 1,49 otrzymuje ocene naganng
od 1,5 do 2,49 otrzymuje ocene nieodpowiednig
od 2,5 do 3,49 otrzymuje ocene poprawng
od 3,5 do 4,49 otrzymuje ocene dobrag
od 4,5 do 5,49 otrzymuje ocene bardzo dobrg
od 5,5 do 6,00 otrzymuje ocene wzorowa
5. Poszczegdlnym ocenom zachowania przypisane sg nastepujgce wartosci liczbowe:

wzorowe — 6; bardzo dobre — 5; dobre — 4; poprawne — 3; nieodpowiednie — 2; naganne — 1
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6.Frekwencje ucznia ocenia sie w nastepujacy sposéb:

Ocena za liczbe godzin Ilo$¢ godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych
nieusprawiedliwionych branzowa szkota | stopnia

6 0-3

5 4-12

4 13-20

3 21-35

2 36—50

1 51 i wiecej

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Wychowawca oddziatu w dzienniku lekcyjnym wpisuje propozycje ocen zachowania dla
poszczegdlnych ucznidéw, nauczyciele uczacy w klasie akceptujg oceny zaproponowane przez
wychowawce swoim podpisem.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§45
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) pilnosc¢ i systematycznos¢ ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, to jest:
a. sumiennosé w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw;
b. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
c. systematyczno$é i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
d. wytrwatosc¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;
e. przestrzeganie zasad bezpieczenistwa pracy;
f. dbanie o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng i indywidualng;
2) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, jakimi sa:
a. uczciwo$é w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto;
b. sposéb bycia nienaruszajgcy godnosci wtasnej i godnosci innych;
c. dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnosc taktownego uczestnictwa w dyskusji;

d. dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom;
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e. dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wyglagdu, dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia;
3) identyfikacje ucznia z celami spotecznie wartosciowymi, to znaczy:

a. wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkofe;

b. udzielanie pomocy innym;

c. inicjowanie i wykonywanie pozytecznych prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

d. umiejetne wspétdziatanie w zespole, odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy.

§46

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,
wyrdznia sie w realizacji niektérych elementéw, wykazuje inicjatywe i podejmuje sie dziatan na rzecz
klasy, szkoty, kolegéw, moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny i wyrdznia
sie dodatkowymi dziataniami na rzecz szkoty, klasy, kolegdéw.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry na ogdt spetnia wymagania zawarte w tresci oceny,
a w przypadku uchybien - zastosowanie srodkéw wychowawczych przynosi oczekiwane rezultaty.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan zawartych w tresci oceny,
a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze nie sg w petni skuteczne.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny,
a stosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku, w szczegdlnosci
kazdy uczen, ktéry dopuscit sie kradziezy, szantazu, powaznie naruszyt godnosc¢ innej osoby, umyslnie
niszczyt cudza wiasnos¢, wykazat sie razgcg niesubordynacjg, wnidst, posiadat lub przebywat na
terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, przy czym za

teren szkoty uznaje sie kazde miejsce, w ktdrym odbywajg sie zajecia majace szkolny charakter.

§47
1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty, w godzinach pracy sekretariatu.
2. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta jest udostepniana uczniowi
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lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia

odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.

Zasady rekrutacji

§48

1. Rekrutacje uczniéw do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

2. Zasady rekrutacji okre$lajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Slaskiego Kuratora Oswiaty.
3. Absolwenci oddziatow szkét podstawowych sktadajg wymagane dokumenty w terminach

okreslonych w postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

8§49

1. Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w branzowej

szkole | stopnia sprawuje dyrektor placowki.

§50

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie doradca
zawodowy.
2. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestnicza:

1) nauczyciele zajec¢ praktycznych centrum ksztatcenia praktycznego;

2) wychowawcy klas branzowej szkoty;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciele przedmiotow;

§51
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1. Instytucje zewnetrzne wspierajace realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1) Powiatowy Urzad Pracy,
2) Wojewddzki Urzad Pracy,
3) Ochotniczy Hufiec Pracy,
4) Wojewddzki Osrodek Metodyczny,
5) Samorzadowy Os$rodek Doskonalenia,
6) wspotpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji,
7) Akademig Jana Dtugosza,
8) Politechniky Czestochowska,
9) zaktadami pracy.
§ 52

1. Cele doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie ucznia/stuchacza do roli pracownika.

2) Wspieranie uczniéw majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy uczniow.

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje.

Pomoc uczniom/stuchaczom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;j.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej placéwki.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze

statutem placéwki.

10) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji.

11) Wspédtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§53

1. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma

charakter dziatan obejmujgcych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§ 54

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:
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1) w ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej,

b) ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie,

c) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.:

- egzamin,

- poszukiwanie pracy,

- adaptacja do nowych warunkéw,

- bezrobocie,

d) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w branzowych szkotach Il stopnia wyzszych, szkotach policealnych lub
w systemie ksztatcenia ustawicznego.

e) poznawanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym
i unijnym,

f)przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

g) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow,

h) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

2) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno —doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

b)przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa, policealnego i wyzszego i
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

c) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno —zawodowych,

d) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3) W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

c) lepsze rozumienie potrzeb ucznidw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

d) realizacje zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli przysztego

pracownika.

§55
1. Formy adresowane do uczniéw :

1) badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze w placéwce
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
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zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju
i kariery zawodowej,

zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwdj
zawodowy i kariere zawodowag,

zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania,

zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych /CV, list
motywacyjny/,

zajecia warsztatowe stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci

autoprezentacji i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

zajecia warsztatowe stuzgce zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy,

zajecia warsztatowe dotyczgce samozatrudnienia /otworzenie wtasnej firmy/.

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe] /o zawodach, rynku pracy,
o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych i krajowych
uczelni/

organizowanie Branzowych Dni Otwartych placéwki /oferta edukacyjna placowki, jej
promocja wsérdd gimnazjalistow.

organizowanie warsztatow zawodoznawczych dla ucznidow szkoty podstawowej, prowadzenie
poradnictwa w zakresie ksztatcenia i doksztatcania, stuzgcego przekwalifikowaniu i

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

§ 56

1. Formy adresowane do rodzicow:

1) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie placowki.

2) organizowanie Branzowych Dni Otwartych placéwki, oferta edukacyjna placéwki, jej promocja.

3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,

o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni.

§ 57

1. Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagogicznych/:

1) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza

2) organizowanie Branzowych Dni Otwartych placowki /oferta edukacyjna placowki, jej promocja

3) organizowanie warsztatow zawodoznawczych dla uczniéw szkoty podstawowe;j.
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Tradycja i ceremoniat szkoty

§58
Branzowa Szkota | stopnia posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
1. Ceremoniat szkolny to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru;
1) to rowniez zbiér zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych;
2) jest bardzo wainym elementem szkolnego programu wychowawczo-profilaktyczne, jest
pomocny w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
3) stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycjg szkolng i kalendarzem uroczystosci i imprez
szkolnych.
4) poczet sztandarowy sktada sie z ucznidw Branzowej Szkoty | Stopnia nr 12 szczegdlnie
wyrdzniajgcych sie na tle zespotéw klasowych i szkoty;
5) poczet sztandarowy reprezentuje szkole na uroczystosciach szkolnych w szkole i poza nig;
6) szczegdtowy opis ceremoniatu szkolnego i postepowania ze sztandarem placéwki zawiera

Statut CKZiU.

PRZEPISY KONCOWE
§59

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

3. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty i stronie BIP szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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§ 60
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia regulamindw wewnetrznych i innych dokumentéw jako
aktéw nizszych rangg nie bedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu i
innych aktéw prawnych.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Tekst jednolity po zmianach wprowadzono uchwatami:
Uchwata nr 25/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 02.09.2019 r.
Uchwata nr 49/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 28.09.2020 r.
Uchwata nr 31/2022 Rady Pedagogicznej CKZiU z dnia 04.04.2022 r.
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