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1. CZESC OGOLNA

Program rozwoju CKZiU powstat w celu ustalenia kierunkéw dziatan w zakresie
organizacji i funkcjonowania placéwki w latach 2014-2019. Program rozwoju placéwki
ukierunkowany jest na systematyczne doskonalenie warunkéw, jakie placdwka bedzie
stwarza¢ na rzecz swojego rozwoju, a tym samym rozwoju ucznidéw, stuchaczy oraz
nauczycieli. Program zaktada poprawe jakosci jej funkcjonowania, systematyczne
analizowanie i ocenianie stopnia realizacji stawianych wymagan, opiera sie na
podtrzymywaniu mocnych stron pracy placéwki, dotychczasowych doswiadczeniach,
whnioskach i mozliwosciach.

2. ZAtOZENIA WSTEPNE

Stworzenie nowoczesnej placowki, ksztatcgcej mtodziez w zawodach podyktowany jest
potrzebami rynku pracy, ktéry wymaga zaréwno od pracownikdéw, jak i szkét, wysokiej
mobilnosci. Program rozwoju placéwki wynika z potrzeb wprowadzenia zmian w dalszej
dziatalnosci, ale opiera sie przede wszystkim na:

1. Podtrzymywaniu mocnych stron pracy placéwki (dotychczasowych doswiadczeniach),
2. Dogtebnej analizie rynku pracy,

3. Analizie preferencji kandydatéw do wybranego zawodu,

4. Wspodtpracy ze Srodowiskiem pracodawcdéw,

5. Wspbtpracy ze szkotami w celu prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

» MISJA

,» Centrum przygotowuje ucznia dostosowanego do potrzeb rynku pracy i gotowego do
ustawicznego uczenia sie”.

> WIZJA

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie to miejsce, w ktérym
panuje przyjazna atmosfera a uczniowie i stuchacze majg mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji
zawodowych, przygotowania do skutecznego poruszania sie po rynku pracy, wsparcia
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przestrzegania norm prawnych, spotecznych, etycznych
oraz wdrazanie do wspétpracy z innymi.

Centrum stwarza nauczycielom mozliwo$é rozwoju zawodowego i osobistego poprzez
rozne formy doskonalenia.

3. PREZENTACJA PLACOWKI

CKZiU w Czestochowie jest nowg placdwka powstatg na skutek rozwoju i rozszerzenia
oferty edukacyjnej dotychczasowego Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Czestochowie.
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W sktad CKZiU wchodza:

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12,
2. Szkota Policealna dla Dorostych nr 2,
3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

Centrum zlokalizowane jest przy ulicach Przechodniej 11/15 i tukasinskiego 32/38.

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzimy praktyczng nauke
zawodu dla ok. 80% uczniéw czestochowskich szkét technicznych i zawodowych, w 25
zawodach nastepujacych branz: odziezowej, mechanicznej, elektryczno — elektronicznej,
budowlanej i samochodowej.

Obecnie w CKZiU zatrudnionych jest 75 nauczycieli zawodu, w tym 38 dyplomowanych,
13 mianowanych, 18 kontraktowych i 3 stazystéw, 52 nauczycieli posiada uprawnienia
egzaminatora niejednokrotnie w kilku zawodach.

Placowka posiada facznie 43 nowoczesnie wyposazone pracownie specjalistyczne,
3 pracownie komputerowe, 2 pracownie symulacyjne obrabiarek CNC oraz stacje Kontroli
Pojazdéw. Podstawowg forma pracy dydaktycznej CKZiU s3 zajecia praktyczne, przedmioty
w ksztatceniu praktycznym oraz praktyki zawodowe.

Centrum prowadzac ksztatcenie ustawiczne — uczenia sie przez cate zycie
i zintegrowanie edukacji dorostych z systemem oswiaty, daje mozliwos¢ bezptatnego
podwyzszenia kwalifikacji poprzez bardzo bogatg oferte Kwalifikacyjnych Kursow

Zawodowych. Uczestnik KKZ moze uzyskac¢ okreslone umiejetnosci zawodowe i szybko
odnalezé sie na rynku pracy.

4. CELE OGOLNE
Zadania do realizacji w ramach zatozen wstepnych:

Rozpoczecie dziatalnosci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 12,
Poszerzenie oferty ksztatcenia Policealnej Szkoty dla Dorostych nr 2,
Poszerzenie oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
Akredytacja OKE na przeprowadzanie egzamindéw zawodowych,
Organizacja procesu ksztatcenia,
Podwyzszenie efektywnosci ksztatcenia,
Praca wychowawcza i profilaktyczna placowki,
Prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
Rozwdj zawodowy kadry pedagogicznej,

. Doposazenie pracowni placowki,

. Wspotpraca ze szkotami i placdwkami oSwiatowymi,

. Wspotpraca z przedsiebiorcami,

. Funkcjonowanie placéwki w srodowisku lokalnym,

. Wymiana doswiadczen z partnerami europejskimi,
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15. Poprawa warunkdw estetycznych placéwki i jej otoczenia,
16. Poszerzenie dziatalnosci ustugowe;.

5. STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI W ROKU SZKOLNYM 2014 - 2015

CEL OGOLNY

CELE SZCZEGOLOWE

FORMA REALIZACII

1. Rozpoczecie dziatalnosci
Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 12

- ogtoszenie o naborze,

- powotanie komisji
rekrutacyjnej,

- wszczecie

i przeprowadzenie procesu
elektronicznego naboru,

- utworzenie oddziatow.

- promocja szkoty

i kierunkow ksztatcenia,

- udziat w targach
edukacyjnych,

- udziat w Salonach Edukacji
Technicznej i Zawodowej,

- udziat w tygodniu branz
zawodowych.

2. Poszerzenie oferty
ksztatcenia Szkoty Policealnej
dla Dorostych nr 2

- ztozenie wniosku

o otwarcie kierunku
ksztatcenia : technik
urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej.

- promocja i reklama szkoty
w lokalnych mediach,
zaktadach pracy,

- przygotowanie wniosku,

- opracowanie programow
ksztatcenia,

- opracowanie rozktadéw
materiatu na przedmioty

i zajecia.

3. Poszerzenie oferty
kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

- rozpoznanie
zapotrzebowania na rynku
pracy,

- opracowanie listy
kwalifikacji szczegdlnie
poszukiwanych na rynku
pracy,

- ztozenie wniosku

o otwarcie kursow
kwalifikacyjnych.

- wspoétpraca z firmami
szkoleniowymi Athena Soft,
Robobat,

- opracowanie programoéow
ksztatcenia,

- opracowanie rozktadéw
materiatu na przedmioty

i zajecia.

4. Akredytacja OKE na
przeprowadzanie egzamindow
zawodowych

w kwalifikacjach i zawodach

- zgtoszenie do OKE
stuchaczy przystepujacych
do egzamindw,

- organizacja egzamindw
prébnych,

- organizacja egzamindw.

- przygotowanie

i przeprowadzenie
egzamindw prébnych,

- przygotowanie

i przeprowadzenie
egzamindow
potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,
- przygotowanie

i przeprowadzenie
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egzaminow
potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.

5. Organizacja procesu
ksztatcenia

- podstawag ksztatcenia
zawodowego sg zajecia
praktyczne i praktyki
zawodowe,

- dostosowanie rozktadéw
do podstaw programowych i
standardéw wymagan
egzaminacyjnych,

- wszechstronne
przygotowanie stuchaczy do
pracy samoksztatceniowej,
w tym wykorzystania
mediow jako narzedzia pracy
intelektualnej,

- opracowanie i wdrozenie
systemu majacego na celu
poprawe frekwencji,

- wewnatrzszkolny system
oceniania.

- dokonanie analizy
wykorzystywanych
programow pod katem
zgodnosci z podstawa
programowa i standardami
wymagan egzaminacyjnych,
- petniejsze wykorzystanie
W procesie hauczania
nowoczesnych srodkow
medialnych i pracowni
komputerowych,

- poszukiwanie

i porzagdkowanie informacji
z réznych zrédet oraz
wykorzystywanie ich

m. in. w egzaminach
prébnych,

- indywidualizacja procesu
nauczania,

- placéwka posiada juz
opracowany dla potrzeb
Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktéry wspiera
osigganie przez uczniow
sukcesu edukacyjnego,

- w ksztatceniu praktycznym
obowigzujg dodatkowe
zasady oceniania
przystosowane dla zajeé
praktycznych pod wzgledem
branz.

6. Podwyzszenie
efektywnosci ksztatcenia

- osigganie lepszych wynikéw
zdawalnosci egzaminow
zawodowych,

- ewaluacja zajeg,

- dziatalnosc¢ zespotow
branzowych,

- dziatalnos¢ komisji
ewaluacji,

- dziatalnos¢ zespotu
wychowawczego,

- dziatalnos¢ koordynatora

- przeprowadzenie ewaluacji
wewnetrznej w placdéwce,
- analiza zdawalnosci
egzaminow zawodowych,

- podniesienie efektow
ksztatcenia poprzez analize
zajec na zespoftach
branzowych,

- sprawozdania

z dziatalnosci zespotéw,
wdrazane wnioski.
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WDN.

7. Praca wychowawcza
i profilaktyczna szkoty,
atmosfera

- podniesienie poziomu
kultury osobistej uczniéw

i stuchaczy,

- dobra wspétpraca
dyrektora szkoty z gronem
pedagogicznym,

- dobra atmosfera pracy rady
pedagogicznej.

- nieakceptowanie
nieodpowiedniego
zachowania uczniéw

i stuchaczy, zwracanie uwagi
na kulture jezyka,

- odwotywanie sie do
pozytywnych wzorcow
spotecznych, w tym ze
Srodowiska szkolnego.

8. Planowanie kariery
zawodowej i funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku
pracy, kontynuowanie
dziatalnosci edukacyjnej dla
miodziezy

- dziatalnos¢ doradcy
zawodowego,

- pomoc w wyborze zawodu
zgodnego z preferencjami
osobistymi,

- organizacja dziatalnos$ci
edukacyjnej dla mtodziezy
gimnazjalnej i 0sob
dorostych,

- organizacja dziatalnosci
edukacyjnej dla mtodziezy
gimnazjalnej i oséb
dorostych,

- rozpoznawanie mozliwosci
edukacyjnych uczniéw,
diagnozowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

- podejmowanie
wszechstronnych dziatan
poprawiajgcych sprawnosé
umystowa ucznia i
eliminujgcych ktopoty
dydaktyczne.

- praca doradcy
zawodowego,

- spotkania indywidualne

i grupowe dotyczgce wyboru
Sciezki ksztatcenia,

- spotkania z mtodzieza

i pomoc przy wyborze
zawodu,

- wspotpraca z PUP, UP

w Czestochowie oraz OHP,
- wspotpraca z poradniami
psychologiczno —
pedagogicznymi, CIZ,

- udziat w targach pracy,

- spotkania na uczelniach
wyzszych,

- przeprowadzanie szkolen,
warsztatow,

- przeprowadzanie zajec dla
mtodziezy i oséb dorostych
promujgce szkolnictwo
zawodowe.

9. Rozwdj zawodowy kadry
pedagogicznej

- dostosowanie

i podwyzszenie kwalifikacji
kadry zarzgdzajgcej

i nauczycieli,

- dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli do wymogow

i potrzeb placowki,

- specjalizacja grup
zawodowych wsrad kadry
pedagogicznej.

- szkolenia,

- warsztaty,

- konferencje,

- wspotpraca z KOWEZIU,
- wspotpraca z CKE, OKE
Jaworzno,

- studia podyplomowe,

- projekty edukacyjne,

- praca wtasna.
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10. Doposazenie pracowni
placowki

- wspotpraca z firmami
szkoleniowymi,

- wspotpraca

z przedsiebiorcami,

- realizacja projektéw
Unijnych prowadzonych
przez Wydziat Funduszy
Europejskich Urzedu Miasta,
- formowanie nowych —
atrakcyjnych pracowni i sal
lekcyjnych.

- realizacja projektéow
unijnych,

- przekazywanie sprzetu

i materiatow
eksploatacyjnych od
przedsiebiorcow,

- pozyskiwanie materiatow,
programow edukacyjnych
nabytych podczas szkolen,

- przygotowywanie
stanowisk ¢wiczeniowych
dzieki wspétpracy pomiedzy
branzami,

- przygotowywanie
projektéw, majgcych na celu
pozyskanie Srodkéw unijnych
na wyposazenie pracowni
przedmiotowych w pomoce
dydaktyczne oraz pracowni
symulacyjnych do
przeprowadzenia zajec

z przedmiotow zawodowych,
- przygotowywanie wnioskow
do instytucji zewnetrznych o
wsparcie dziatan zwigzanych
z poprawg warunkow
ksztatcenia.

11. Wspdtpraca ze szkotami i
placéwkami o$wiatowymi

- wspotpraca ze szkotami
zawodowymi z terenu
Czestochowy,

- prowadzenie praktyk
zawodowych i pracowni
opartych na ksztatceniu
praktycznym,

- wspotpraca z kierownikami
szkolenia praktycznego szkot,
- wspotpraca

z wychowawcami,

- nawigzanie wspotpracy

z osrodkami o podobnym
lub zblizonym zakresie
dziatalnosci edukacyjne;j.

- dokumentacja zajeé

i przekazywanie do szkot
informacji dotyczacych
frekwencji, ocen oraz
zachowania ucznidw,

- udziat nauczycieli CKZiU

w zebraniach z rodzicami,

- spotkania z wychowawcéw
z opiekunami klas.

12. Wspdtpraca
z przedsiebiorcami

- podpisywanie porozumien
z przedsiebiorcami.

- wycieczki przedmiotowe,
- praca w warunkach
rzeczywistych,

7|Strona




Program rozwoju Centrum Ksztatcenia Zawodowego na lata 2014 - 2019

- pomoc przy doposazeniu
pracowni,

- systematyczne odwiedzanie
przedsiebiorstw
pokrewnym kierunkom
ksztatcenia,

- zdobywanie dobrych
praktyk zawodowych

w przedsiebiorstwach

specjalistycznych,

- udziat w réznego rodzaju
pokazach, wystawach

i konferencjach.

13. Wspdtpraca z uczelniami
wyzszymi

- popisanie porozumien z
Politechnika Czestochowska

-wycieczki przedmiotowe,
- udziat w zajeciach
laboratoryjnych,
-organizacja konkurséw,
turniejéw zawodowych

14. Funkcjonowanie
placowki w srodowisku
lokalnym

- informacje dotyczgce nowo
otwartych kierunkéw
ksztatcenia w mediach,

- systematyczna aktualizacja
strony internetowej,

- rejestracja medialna

i upowszechnianie waznych
wydarzen z zycia szkoty, -
wspotpraca z prasg lokalng i
mediami.

- angazowanie sie

w dziatania stuzgce
kreowaniu i umacnianiu
dobrego wizerunku
placéwki.

15. Wymiana doswiadczen
z partnerami europejskimi

- realizacja projektu
,Edukacja bez granic”.

- konferencje

i wideokonferencje
podsumowujace realizacje
kolejnych etapow projektu.

16. Poprawa warunkow
estetycznych placowkii jej
otoczenia

- dobry wizerunek placéwki,
- estetyczne i zadbane
pracownie,

-spetnienie wymogdéw BHP

i p.poz,

- pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych na
dokonywanie biezgcych prac,
remontdw i napraw.

- pielegnacja terenéw
zielonych wokét placowki,

- biezgce remonty

i modernizacja obiektéw,

- wigczenie obiektu na

ul. Legiondw poprzez
udostepnienie pomieszczen
na prowadzenie zajec.

17. Poszerzenie dziatalnosci
ustugowej

- urozmaicenie ksztatcenia
poprzez prace w warunkach
rzeczywistych,

- remonty obiektow
budowlanych uzytecznosci
publicznej, matej
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- nawigzanie wspotpracy architektury,

z przedsiebiorcami, - ksztattowanie terenéw
- pozyskiwanie zlecen prac zielonych,
zewnetrznych. - naprawach sprzetu

elektrycznego

i elektronicznego,

- ustugi naprawy pojazdow,

- ustugi stacji kontroli
pojazdow,

- prace spawalnicze,

- praca na obrabiarkach CNC,
- ustugi krawieckie,

- ustugi fryzjerskie.
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