Regulamin wynagradzania
0sOb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie

Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:
1.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020.1320 z p6zn. zm.);
2.Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2020.1740 z p6zn.zm.);

3.Ustawy z dnia 10 lipca 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
2020.2207 t.j.);

4. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzednia 2020 r. w sprawie wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2021r. (Dz.U.2020.1596)

§1.

Niniejszy regulamin ustala zasady i warunki wynagradzania za
przeprowadzenie szkolenia okresowego w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy na podstawie umowy cywilnoprawne,.

§ 2.
Zleceniodawca/Zamawiajgcy jest obowigzany zapoznac¢ Zleceniobiorce/Wykonawce
z tre$cig Regulaminu. Os$wiadczenie Zleceniobiorcy/Wykonawcy o zapoznaniu sie z
regulaminem (zatgcznik 1) zostaje dotgczone do umowy cywilnoprawne.

§ 3.
1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 1 ustala sie stawke godzinowg brutto w
przedziale od 40,00 zt do 140,00 zt (zatgcznik 2).
Stawka godzinowa zostanie ustalona indywidualnie, przed podpisaniem umowy,
zgodnie z taryfikatorem stawek godzinowych brutto dla oséb zatrudnionych na
podstawie umowy cywilnoprawnej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Czestochowie, z uwzglednieniem liczebnosci szkolgcej sie grupy.
Niniejszy taryfikator ma réwniez zastosowanie w przypadku oséb fizycznych bgdz

prawnych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.



2. Kwota wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona jako iloczyn stawki godzinowej
brutto oraz przepracowanych przez Zleceniobiorce/WWykonawce godzin wynikajgcych
Z ewidencji czasu pracy.
3. Wyptaty wynagrodzenia za prace wynikajgcg z umowy cywilnoprawnej dokonuje
sie w formie pienieznej, co najmniej raz w miesigcu, przelewem na wskazany przez
Zleceniobiorce/Wykonawce rachunek oszczednos$ciowo — rozliczeniowy (ROR).
Wyptata nastgpi po nalezytym i terminowym wykonaniu przedmiotu umowy, w
terminie 14 dni od dnia zlozenia rachunku/faktury wraz zestawieniem
przepracowanych godzin.
4 Wynagrodzenie to pokrywa wszelkie dodatkowe koszty Zleceniobiorcy/WWykonawcy,
np. koszty przejazdu itp.
5.Zleceniodawca/Zamawiajgcy, na zgdanie Zleceniobiorcy/Wykonawcy jest
obowigzany udostepni¢ mu do wglgdu dokumenty, na podstawie, ktorych zostato
obliczone jego wynagrodzenie.
6.Przyjmujgcy zlecenie nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢
tego prawa na inng osobe.

§4.
1.W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy.
2.Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw, badz przez wprowadzenie
nowego Regulaminu.

§ 5.

Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas trwania umowy.

§ 6.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Dariusz Humaj

Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Czestochowie



Zatgcznik 1
......................... Czestochowa, dnia

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujgcego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie Regulaminu
wynagradzania osob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;.

(data i podpis Zleceniobiorcy/Wykonawcy)



Zatgcznik 2

Taryfikator stawek godzinowych brutto

dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie

Stawka godzinowa brutto (PLN)

Liczba uczestnikow szkolenia

40,00 1-10
50,00 11-15
60,00 16-20
70,00 21-25
80,00 26-30
90,00 31-35
100,00 36-40
110,00 41-45
120,00 46-50
130,00 51-55
140,00 56-60




