ZARZADZENIE Nr 07/2021
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie
z dnia 16 kwietnia 2021r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania osob zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie

Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania stanowia przepisy:
1.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020.1320 z p6zn. zm.);
2.Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2020.1740 z p6zn.zm.);
3.Ustawy z dnia 10 lipca 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz.U. 2020.2207 t.j.);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w  202lr.

(Dz.U.2020.1596)

§1.

Wprowadzam do realizacji Regulamin wynagradzania osob zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Czestochowie
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Dariusz Humaj

Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Czgstochowie



