Za tacznik 1 do zarzadzenia nr 6 z dnia 02 kwietnia 2020 r. /
powo fanie komisji rekrutacji BS 1, BS Il, SP, kkz/

Zakres zadaf komisji rekrutacyjnej

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Cz€stochowie

Podstawa prawna:
art. 157 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
ze zm.)

I. Postanowienia ogdlne

1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie dziataja komisje
rekrutacyjne do:
a. BranZowej Szkoty | Stopnia nr 12
b. BranZowej Szkoty Il Stopnia nr 1
c. Szkoty Policealnejnr 6
d. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

2. Zakres zadah obowiazuje cztonkéw komisji rekrutacyjnych, powotanych zarzadzeniem
dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydatow
do: BranZowej Szkofy | Stopnia, BranZowej Szkoty Il Stopnia, Szkoty Policealnej
lub na kwalifikacyjne kursy zawodowe, dostepne sa na stronie internetowej szkoty:
www.ckziu.eu lub w sekretariacie szkoty.

4. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw do klas pierwszych:

a. BranZowej Szkoty | stopnia,
b. BranZzowej Szkoty Il stopnia,
c. Szkoty Policealnej
na dany rok szkolny, okre$la Slaski Kurator O$wiaty.

5. Termin przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego

na kwalifikacyjne kursy zawodowe, na dany rok szkolny ustala dyrektor placéwki

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.


http://www.ckziu.eu/

5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji dotycza takze
postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjeé do szkoty

w trakcie roku szkolnego.

Il. Sktad komisji rekrutacyjnej

1. Cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem, dyrektor placéwki.
2. Przewodniczacego komisji wyznacza dyrektor placéwki.
3. W sktad komisji wchodza:
a. przewodniczacy;
b. zastepca przewodniczacego;
c. pozostali cztonkowie.
4. Cztonkowie komisji sa zobowiazani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

Ill. Tryb odbywania posiedzef

1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywaja sie w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomoSci.

2. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
komisji.

3. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwofywania posiedzei w trybie
nadzwyczajnym.

4. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jeZeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

5. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkéw.

6. Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych
z praca komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z dokumentami.

7. Obstuge administracyjno — biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty/sfuchacza.



IV. Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

1. Do zadanh komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnoSci:

a. dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z dokumentami;

b. ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

c. ustalanie i podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego
postepowania rekrutacyjnego, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw.

d. podanie do publicznej wiadomoSci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
lub na kwalifikacyjne kursy zawodowe,

e. sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego;

f. w przypadku wolnych miejsc w szkole, przeprowadzenie uzupefniajacego
postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad jakie obowiazuja
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okolicznoSci zawarte w  oSwiadczeniach
potwierdzajacych spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w zasadach rekrutacji. Termin
dostarczenia potwierdzeh wyznacza przewodniczacy.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moZe zwracaC si¢ do wodjta (burmistrza
lub prezydenta) wta$ciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie okolicznoSci zawartych w oSwiadczeniach, o ktérych mowa
w ust. 2. Organ jest zobowiazany do potwierdzenia okolicznoSci w terminie 14 dni.
Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynno$ci, kierujac

sie wytacznie przepisami prawa.

V. Obowiazki cztonkéw komisji rekrutacyjnej

1.

Do obowiazkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlno$ci:
a. uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
b. czynny udziat w pracach komisji;
c. wykonywanie poleceh przewodniczacego;

d. zapoznanie sie z przepisami regulujacymi rekrutacje do szkoty;



e. ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekundw prawnych

kandydatow;

VI. Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Do obowiazkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

a.

b.

zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebraf komisji;
dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty,

w oparciu o ktére komisja przeprowadzi post€powanie rekrutacyjne;
przewodniczenie zebraniu komisji;

sprawdzenie treéci protokotu oraz jego podpisanie;

wystepowanie do rodzicow/opiekundw prawnych lub prezydenta miasta
o potwierdzenia sktadanych oSwiadczen, w przypadku watpliwo$ci co do ich

treSci.

(-) Dariusz Humaj
Dyrektor
Centrum Ksztatfcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Czestochowie



