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Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami) wraz z
aktami wykonawczymi.

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami).

USTAWA 2z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi zmianami).

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie MENiS w sprawie ramowych statutow: [...] publicznego
centrum ksztalcenia praktycznego, z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U.
Nr 132 poz. 1226)

Rozporzadzenie MEN w sprawie typow szkot i placowek, w ktorych nie
tworzy sie samorzadu uczniowskiego z dnia 23 lutego 2007 (Dz. U. Nr
52 poz. 347)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie rodzajow,
organizacji oraz sposobu dzialania publicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego i publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym
publicznych osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz.
U. Nr 132 poz. 1225).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z
pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia
7 maja 2013 r., poz. 532).
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12.

13.

14.

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(Dz. U. z 2012 r. poz. 184)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 186)
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Nazwa i siedziba
§1

. Centrum Ksztalcenia Praktycznego z siedziba przy ul. Przechodniej 11/15
w Czestochowie, zwane dalej Centrum, zostalo powotane uchwala Rady
Miasta Czestochowy Nr 528 /XL/01 z dnia 1 marca 2001 roku.

. Siedziba Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest zespotl budynkow
komunalnych w Czestochowie przy ul. Przechodniej 11/15.

. W sktad Centrum wchodza budynki znajdujace si¢ przy ul. Przechodniej
11/15 i przy ul. Lukasinskiego 32/38 w Czestochowie.

. Centrum posiada Stacje Diagnostyczna Kontroli Pojazdow zlokalizowang
przy ul. Lukasinskiego 32 /38 w Czestochowie.

. Centrum uzywa pieczeci okraglej i stempla wg ustalonego wzoru-
zalacznik nr 1.

. Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat. Imie

i sztandar nadaje organ prowadzacy Centrum.

. Centrum jest publiczna placowka oswiatowa dzialajaca dla potrzeb szkot
prowadzonych przez organ Miasta Czestochowa na prawach powiatu i dla
potrzeb innych szkot.

. Ustala si¢ logo Centrum. Logo Centrum przedstawia zalacznik nr 9.
Sprawy prawno-finansowe
§2

. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Czestochowa na prawach
powiatu.

. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
. Centrum jest jednostka budzetowa.

. uchylony

. uchylony

.Centrum prowadzi rachunkowos¢, ewidencje majatku i Srodkow
gospodarczych zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami okreslonymi w
ustawie o rachunkowosci.



7. Centrum prowadzi dzialalnos¢ finansowa na podstawie rocznego planu

finansowego Srodkow budzetowych.

1) dziatalnos¢ inwestycyjna moze by¢ prowadzona za zgoda i w
porozumieniu z organem prowadzacym, plan inwestycyjny wytaczony
jest z rocznego planu finansowego,

2) uchylony,

3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) uchylony,

8) majatek Centrum jest mieniem komunalnym bezterminowo
zarzadzanym przez Centrum i objetym bilansem,

9) uchylony.

8. uchylony

9. Dziatalnos¢ produkcyjna, ustugowa oraz kursowe formy ksztalcenia

i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki

pozabudzetowej Centrum.

10. Centrum za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie,

doksztatcanie i doskonalenie oraz za inne ushugi edukacyjne pobiera
oplaty.
1) uczniowie (sluchacze) szkol publicznych prowadzonych przez inne

2)

organy niz organ prowadzacy Centrum oraz innych instytucji
szkolacych moga korzystaC z zajec organizowanych w Centrum, na
zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym pomiedzy
stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odptatnosci
za te zajecia,

Centrum realizuje ushugi edukacyjne dla uczniow i shuchaczy szkot
niepublicznych na zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o
kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni specjalistycznych oraz
kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.



Zadania Centrum

§3

1. Celem dzialalnosci Centrum jest realizowanie zadan =z zakresu

przygotowania zawodowego mlodziezy i dorosltych, wynikajacych =z

programow nauczania dla danego zawodu, a takze innych zadan zleconych

przez szkoly iorgan prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty

gospodarcze.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe), zajeC specjalistycznych, laboratoryjnych i specjalizujacych
dla uczniow (stuchaczy):

a) gimnazjum,

b) zasadniczej szkoly zawodowej,

c) liceum profilowanego,

d) technikum,

e) technikum uzupelniajacego dla absolwentow zasadniczych szkot

zawodowych,

f) szkotly policealnej,

g) szkoty specjalnej dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z

niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

h) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w zakresie calego lub czesci

2)

3)

4)

o)

programu nauczania dla danego zawodu,

przeprowadzanie zewnetrznych egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w porozumieniu 2z Okregowa Komisjag
Egzaminacyjna,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy
dla uczniow gimnazjow,

prowadzenie zaje¢ uzupelniajacych w zakresie nauki zawodu dla

mlodocianych,

prowadzenie ksztalcenia w formie modulowej, zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu lub  profilu  ksztalcenia
ogolnozawodowego,



6) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

7) organizowanie egzaminow = kwalifikacyjnych dla  uczestnikow

pozaszkolnych form ksztalcenia,

8) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych

spelnianie obowiazku nauki,

9) prowadzenie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie

nowoczesnych technik i technologii,

10) organizowanie konferencji metodycznych i ,warsztatow szkoleniowych”
dla nauczycieli zaje¢ praktycznych i zaje¢ technicznych w szkotach

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

11) opracowanie i wydawanie materialow dydaktycznych dla potrzeb

prowadzonego ksztalcenia,

12) wspoldziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami
spolecznymi i technicznymi, uczelniami, zakladami pracy, placowkami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne i placowkami doskonalenia
nauczycieli,

13) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
14) wykonywanie zadan szkoleniowo-produkcyjnych i ustugowych.

15) przygotowanie oferty prowadzonego ksztalcenia ustawicznego

dostosowanej do potrzeb rynku pracy.

3. uchylony

4. uchylony

Organy Centrum
§4
l. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) uchylony,
3) Rada Pedagogiczna.

2. uchylony



§5

1. Dzialalnoscia Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych

w Centrum nauczycieli i innych pracownikow.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Centrum,

organizowanie pracy Centrum,
kierowanie dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom Centrum.

3a. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy
w trakcie uczestnictwa uczniow/shuchaczy w zajeciach edukacyjnych
oraz podczas pobytu w Centrum;

opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum na dany rok szkolny,
dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi

Centrum,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,

realizowanie zajec i czynnosci jako nauczyciel,

organizowanie zewnetrznych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe przeprowadzanych w Centrum,

wspoldziatlanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych i zawodowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

3b. Dyrektor odpowiada za:

1) jakosc i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej Centrum,



2) prawidlowe wykorzystanie Srodkow finansowych przyznanych Centrum,
3) wlasciwg organizacje pracy Centrum,

4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

3c. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng Centrum.

3d. W Centrum sa utworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska
kierownicze zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowigcym
zalacznik nr 10 do statutu:
1) wicedyrektorzy,

2) kierownicy zespotu pracowni,
3) specjalista ds. utrzymania ruchu,

4) glowny ksiegowy.

3e. Powierzenie funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d pkt 1-2
dokonuje Dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3f. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatlan i odpowiedzialnosci dla oséb
pelniacych funkcje kierownicze, o ktorych mowa w ust 3d, okresla
przydzial czynnosci ustalony przez Dyrektora Centrum.

4. W Centrum dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Centrum w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki;

1) w sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele Centrum,
2) przewodniczacym rady jest Dyrektor Centrum,

3) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w celu dokonania
oceny realizacji programow nauczania zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb; zebrania
moga byc¢ organizowane z Iinicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Centrum lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej;

4) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest  odpowiedzialnym za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o
porzadku zebrania w terminie pieciu dni przed planowanym posiedzeniem
rady;
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4a) w zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac udzial, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

5) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci 1 realizacji planu
finansowego Centrum;

0) sposoby porozumiewania sie z Rada Pedagogiczna:
a) poprzez ksiazke zarzadzen,
b) pisemne, ustne komunikaty i ogloszenia;
7) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwatl w sprawie nowelizacji statutu Centrum,
b) zatwierdzanie planow pracy Centrum,
c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikac;ji,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

e) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow, w przypadkach
okreslonych w § 23 ust.4 pkt.4;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,;
8) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

b) projekt planow finansowych srodkow budzetowych i specjalnych
Centrum,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
platnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do zachowania
tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

10) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
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w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow;
11) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
12) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane;

13) w strukturze Rady Pedagogicznej dzialaja nastepujace stale komisje
tematyczne i branzowe zespoly przedmiotowe:

a) komisja ds. wychowawczych,
b) komisja ds. profilaktyki,
c) komisja ds. wnioskow i uchwal,
d) zespot nauczycieli branzy odziezowej,
e) zespol nauczycieli branzy elektrycznej,
f) zespol nauczycieli branzy mechanicznej,
g) zespol nauczycieli branzy samochodowej,
h) zespot nauczycieli branzy budowlane;j.
14) komisja ds. wychowawczych realizuje nastepujace zadania:
a) opracowuje program wychowawczy,
b) ocenia realizacje programu wychowawczego Centrum,

c) diagnozuje problemy wychowawcze oraz proponuje sposob ich
rozwiazywania,

d) wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu sytuacji wychowawczo-trudnych,
e) uchylony
f) gromadzi i propaguje literature o tematyce wychowawczej;
15) komisja ds. profilaktyki realizuje nastepujace zadani:
a) opracowuje program profilaktyki,
b) ocenia realizacje programu profilaktyki,
c) propaguje zdrowy styl zycia,
d) propaguje pozytywne postawy spoleczne;

16) komisja ds. wnioskow i uchwat:
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a) redaguje projekty wnioskoéw i uchwal podejmowanych przez Rade
Pedagogiczna,;

17) branzowe zespoly przedmiotowe realizuja nastepujace zadania:
a) organizuja wspolprace nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu,

b) uzgadniaja sposob realizacji programow nauczania opracowujac
ramowy program nauczania,

c) nowelizuja tresci nauczania realizowanych programow nauczania,

d) opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych irocznych (z jednostek modutowych,
semestralnych) ocen klasyfikacyjnych,

e) uzgadniaja sposob sprawdzania osiagnie¢ uczniow/shuchaczy,
f) uzgadniaja zasady wgladu rodzicow w prace uczniow,

g) uzgadniaja zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej sSrodrocznej i
rocznej (z jednostek modutowych, semestralnej),

h) opracowuja srodki dydaktyczne niezbedne do prawidlowej realizacji
programow nauczania,

i) opracowuja dokumentacje probnych egzaminow i sprawdzianow
praktycznych,

j) analizuja realizacje programow nauczania,

k) analizuja poziom wyposazenia pracowni,

]) organizujg branzowe doskonalenie nauczycieli,

m) opiniuja innowacje pedagogiczne,

n) opiniuja opracowane w zespole materialy dydaktyczne;

18) ze struktury Rady Pedagogicznej moga byc¢ utworzone inne zespotly
problemowo-zadaniowe;

19) o utworzeniu, skladzie osobowym, zakresie dziatalnosci, likwidacji
komisji tematycznej/zespotu problemowo-zadaniowego decyduje
uchwala Rady Pedagogicznej;

20) praca komisji/zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
Centrum na wniosek czlonkow komisji/zespotu;
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21) komisje i zespoly pracuja wedlug opracowanych przez siebie planow
pracy zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna;

22) kazdy czlonek komisji/zespolu zobowigzany jest do czynnego

uczestnictwa w pracach komisji/zespotu;

23) podsumowanie pracy komisji/zespotu przedstawiane jest Radzie
Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, po zakonczeniu I
semestru/okresu i przed zakonczeniem roku szkolnego;

5. uchylony
6. Wicedyrektor organizuje i nadzoruje:
1) realizacje planow i programow nauczania;
2) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zajec¢ oraz ich realizacje;
3) sporzadzanie arkusza organizacyjnego Centrum;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli;
5) realizacje zadan przez nauczycieli rozpoczynajacych prace;
0) wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne;
7) uchylony;
8) uchylony;
9) uchylony;

10) reprezentowanie interesow Centrum na zewnatrz (w okreslonych
instytucjach);

11) uchylony;
12) uchylony.
7. Kierownik zespotu pracowni branzowych:
1) organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu,
2) organizuje i kieruje praca branzowego zespotu przedmiotowego,

3) zapewnia przestrzeganie przepisow bhp i p-poz oraz regulaminow
w pracowniach,
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4) zapewnia wlasciwy stan techniczny Srodkow techno-dydaktycznych

w pracowniach,

5) zapewnia wlasciwe zaopatrzenie materialowe w celu utrzymania

ciagtosci procesu dydaktyczno-szkoleniowego.
§ 6

l. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldzialania i rozwiazywania sporow
pomiedzy organami Centrum:

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z
przepisami  prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2) Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwotania

jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o

jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

3) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciga glosow,
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Organizacja pracy Centrum

§7
1. Termin rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy sie
w terminie ustalonym w porozumieniu z dyrektorami szkol kierujacych
uczniow na zajecia do Centrum, drugi z koncem roku szkolnego.
3. Oceny biezace, z jednostek modutlowych, modulow i egzaminow
semestralnych oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne (semestralne) ustala
sie¢ w stopniach wg skali:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5
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3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
§8

1. Przebieg stalych i obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy
rozkltad zajec.

§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia,

laboratorium, warsztat.

2. Pracownia, laboratorium lub warsztatem kieruje nauczyciel - opiekun
pracowni, laboratorium lub warsztatu.

3. Zakres dzialania pracowni, laboratorium Iub warsztatu powinien
odpowiadac okreslonemu zakresowi zajec¢ edukacyjnych dla zawodu.
Zajecia edukacyjne organizowane sa w formie:

1) zajec praktycznych,
2) praktyk zawodowych,
3) zajec specjalistycznych,
4) zajec laboratoryjnych,
5) zajec¢ specjalizujacych.
4. Podstawowg forma pracy dydaktycznej w Centrum sa zajecia edukacyjne

prowadzone w systemie pracowniano-laboratoryjnym lub warsztatowo-

produkcyjnym.

5.W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia czeS¢ programu
praktycznej nauki zawodu moze byc realizowana w zakladach pracy na

podstawie porozumienia (zalacznik nr 5).

§ 10

1. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty,
magazyny i inne jednostki organizacyjne na wniosek Dyrektora w
uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna Centrum i po =zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy.

2. Utworzone zostajg pracownie:
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1) odziezowe,

2) wlokiennicze,

3) dziewiarskie,

4) mechaniczne,

5) elektryczne,

0) elektroniczne,

7) samochodowe,

8) budowlane,

9) obrobki recznej,

10) obrobki plastycznej,

11) spawalnictwa,

12) obrobki drewna,

13) komputerowa,

14) architektury krajobrazu,
15) techniczna,

16) automatyki,

17) mechatroniki,

18) obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
19) fryzjerska.

3. Utworzenie nowych pracowni jest mozliwe w celu zapewnienia wlasciwej

realizacji programow nauczania.

4. Pracownia kieruje i odpowiada za jej dzialalnosS¢ nauczyciel - opiekun

pracowni.
§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjna zaje¢ edukacyjnych jest grupa
zlozona zuczniow  (stuchaczy) realizujacych  okreslony  program
nauczania dla zawodu, ktorych liczebnos¢ jest uzalezniona od specyfiki
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ksztalcenia zawodowego, a w szczegolnosci

uzytkowania maszyn i urzadzen oraz

przestrzegania przepisow BHP.

od wymagan w zakresie

2. Liczebnos¢ uczniow w grupach, w poszczegolnych pracowniach ksztaltuje

si¢  nastepujaco:

pracownia wlokiennicza
pracownia dziewiarska

pracownia hafciarska

pracownia odziezowa

pracownia biura technologicznego
pracownia wytwarzania wykrojow
pracownia kontroli jakosci
pracownia ustug

pracownia elektryczna

pracownia elektroniczna
pracownia tokarek

pracownia urzadzen réznych
pracownia obrobki recznej
pracownia montazu

pracownia obrobki plastycznej
pracownia laczenia materialow
pracownia przygotowania produkcji
pracownia szlifierek

stacja kontroli pojazdow

pracownia naprawy pojazdow

pracownia elektromechaniki samochodowej

pracownia mechaniki pojazdowej

pracownia obrobki drewna

- 8-12 uczniow

- 8-12 uczniow

- 8-12 uczniow

- 8-12 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 7-9 uczniow

- 7-9 uczniow

- 8-10 uczniow

- 6-8 uczniow

- 12-16 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow

- 7-9 uczniow

- 6-8 uczniow

- 6-8 uczniow
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pracownia budowlana - 6-9 uczniow

pracownia komputerowa - 10-12 uczniow
pracownia architektury krajobrazu - 8-12 uczniow
pracownia techniczna - 12-16 uczniow
pracownia automatyki - 8-16 uczniow
pracownia mechatroniki - 8-16 uczniow
pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 6-8 uczniow
pracownia fryzjerska - 6-9 uczniow
§ 12

1. Podstawa organizacji zaje¢c w Centrum w danym roku szkolnym jest

arkusz organizacyjny Centrum zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

liczbe pracownikow - wtym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych =ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin

zajec poszczegolnych nauczycieli, liczbe etatow administracji i obshugi.

3. Arkusz organizacyjny Centrum sporzadzany jest do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ
nadzoru pedagogicznego. W arkuszu tym uwzglednione jest:

1) zapotrzebowanie szkot w zakresie szkolenia zawodowego na podstawie
umow o zajecia praktyczne ( zalacznik nr7) i praktyki zawodowe
(zalacznik nr 8) okreslajacych zawody, liczbe uczniow i klas w danym
zawodzie oraz program nauczania i tygodniowa liczbe godzin zajec
edukacyjnych;

2) zapotrzebowanie szkol w zakresie realizacji wybranych dzialow i
modutow  programowych.

§ 13

1. W Centrum zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w dwoch zmianach, w
godzinach wuzaleznionych od  przypadajacych na  grupe  godzin
dydaktycznych okreslonych w umowach o zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.
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la. Jednostka lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut, jednostka
lekcyjna zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych trwa 55 minut.

2. W Centrum w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu obowiazuje uczniow
(shuchaczy) jedna duza przerwa trwajaca 25 min.

3. Zajecia edukacyjne moga byCc prowadzone w systemie blokow
tematycznych. Przerwa w takich zajeciach jest ustalona po 90 minutach
zajec i trwa 10 minut.

§ 14

l. Centrum zapewnia higieniczne warunki spozycia positku w przeznaczonym
do tego celu pomieszczeniu.

§ 15

l. Kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowiazkowe moga byc
prowadzone w grupach oddzialowych i miedzyoddzialowych liczacych
co najmniej 12 uczniow.

§ 16
1. Biblioteka Centrum jest interdyscyplinarng pracownia Centrum.
2. uchylony
3. uchylony

4. Biblioteka wspomaga realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
Centrum.

5. uchylony
6. uchylony

7. Biblioteka Centrum gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialty
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum.

8. Godziny pracy biblioteki w miare mozliwosci dostosowane sg do czasu
trwania zaje¢ dydaktycznych.

9. Uzytkownikami biblioteki Centrum sa uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pozostali pracownicy Centrum.

10. Cele i zadania biblioteki:

1) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
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przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,
2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodetl informac;ji,
3) ksztalcenie kultury czytelniczej,

4) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazki, czasopism i innych
materiatow bibliotecznych,

5) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
11. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowanie,
selekcja, konserwacja zbiorow),

2) organizacja warsztatu informacyjnego.
§ 17
uchylony

§ 18

1. Uczen zostaje objety opieka pedagogiczna przez nauczycieli, opiekunow,
dyrekcje Centrum.

§ 19

l. Uczen/shluchacz przebywajacy w Centrum pozostaje pod stala opieka
nauczyciela  podczas zaje¢  obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych.

2. Uczen moze uzyskac zwolnienie z obecnosci na zajeciach w uzasadnionych
przypadkach na osobista lub pisemng prosbe rodzicow (prawnych

opiekunow) natomiast uczen pelnoletni (stuchacz) moze uzyskac
zwolnienie z zajec w uzasadnionych przypadkach na prosbe w formie
pisemne;.

3. Uczen (stuchacz) moze opusci¢ pracownie jedynie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach ipo powiadomieniu o tym prowadzacego
zajecia.

4. Podczas zajec i wycieczek poza terenem Centrum ustala sie opieke jednego
nauczyciela na 15 uczniow. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke
sprawuje jedna osoba na grupe do 10 uczniow. Opiekunami moga byc

osoby spelniajace wymagania zgodne 2z obowiazujacymi przepisami
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prawa okreslonymi przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty i
wychowania.

5. Dyzury nauczycielskie pelnione sg na korytarzach budynkoéw i placach
Centrum w czasie przerw i na 15 min. przed rozpoczeciem zajeC wg

opracowanego harmonogramu.
§ 20

1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej  jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, tj.
opiekunowi klasy. Jezeli to  wynika ze specyfiki wychowawczej klasy,

opieke oddzialu mozna powierzy¢ dwom nauczycielom.
2. W zasadzie opiekun prowadzi swoj oddzial przez caly okres nauczania.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu oraz opiekuna klasy na
pisemny wniosek rodzicow i uczniow (shuchaczy), po zbadaniu przez

powolang komisje zasadnosci wysunietych zarzutow.

§ 21
1. Opiekun jest Swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego.
2. Opiekun jest animatorem zycia zbiorowego klasy:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia (stuchacza),
zwlaszcza mlodziez z rodzin rozbitych, sieroty i polsieroty, mtodziez
wywodzaca sie ze Srodowisk patologicznych,

2) planuje i realizuje rozne formy zycia zespotowego,

3) wspoldziata na co dzien z nauczycielami uczacymi w klasie,

4) otacza opiekg uczniow (shuchaczy) szczegolnie uzdolnionych.
3. Opiekun utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) okazania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych i angazuje rodzicow
do realizacji zadan dydaktycznych Centrum,

2) wlaczenia rodzicow do wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych

Centrum,
4. Opiekun kontaktuje sie z rodzicami:

1) na zebraniach rodzicow w szkole macierzystej uczniow;
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2) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylymi na wezwanie
opiekuna lub z inicjatywy rodzicow;

3) uchylony,
4) listownie,
5) w inny ustalony sposob w klasie.

5. Opiekun wspolpracuje z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym szkoly

macierzystej uczniow i instytucjami wspierajacymi w miare potrzeb.

6. Opiekun wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy w zakresie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Opiekun ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

dyrektorow Centrum, komisji ds. wychowawczych, a takze w
przypadkach poczatkujacych nauczycieli z pomocy wyznaczonego
nauczyciela - opiekuna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 21A

1. Uczniom (stuchaczom) odbywajacym praktyczna nauke w Centrum, ich
rodzicom oraz nauczycielom udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana uczniowi (sluchaczowi) polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia (stluchacza) oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia (stuchacza), wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

0) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
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9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesSniejszym
ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom polega mna wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwiazywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
(shuchaczy).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest
dobrowolne i bezplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Centrum.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum udzielaja uczniom
(shuchaczom) nauczyciele, opiekunowie klas oraz doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we

wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznym, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) szkotami macierzystymi uczniow;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest udzielana z
inicjatywy:
1) ucznia (stuchacza);

2) rodzicow ucznia;
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9.

Oa.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) dyrektora;

4) nauczyciela, opiekuna klasy lub doradcy zawodowego, prowadzacych
zajecia z uczniem.

W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
(shuchaczom) w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢c zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) porad i konsultacji.

W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow (stuchaczy)
szczegblnie wuzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec wynosi do 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow (stuchaczy)
majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia w
danym zawodzie. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i 2zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych - 60
minut.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Udzial ucznia (stuchacza) w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych trwa
do czasu zlikwidowania opodznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu
wspomagania uczniow (stuchaczy) w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
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16

17

18.

19.

20.

21.

22.

i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza specjalisci — doradcy zawodowi.

. Porady i konsultacje dla uczniow (stuchaczy) i ich rodzicow prowadza

nauczyciele, opiekunowie klas i specjalisci — doradcy zawodowi.

. Nauczyciele, opiekunowie klas oraz specjaliSci prowadza dzialania
pedagogiczne majace na celu:

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow (shuchaczy), w tym uczniow
(shuchaczy) szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich

zaspokojenia, w tym doradztwo zawodowe;

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw (stuchaczy), w tym
uczniow (stuchaczy) szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow

(shuchaczy).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen (shuchacz) ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
opiekun klasy lub doradca zawodowy niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym Dyrektora
Centrum.

Opiekun klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom (stuchaczom)
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie¢ poradni uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub

opiniach.

Nauczyciele, specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dokumentuja przebieg tej pomocy w dziennikach zaje¢ okresowych.

O potrzebie objecia wucznia (sluchacza) pomoca psychologiczno-
pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo pelnoletniego stuchacza

System doradztwa zawodowego

§ 21B
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1. W Centrum funkcjonuje wewnetrzny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnetrzny system doradztwa ma na celu udzielanie pomocy uczniom

(shuchaczom) w planowaniu i tworzeniu kariery zawodowe;.

3. W Centrum dziata doradca zawodowy, ktory udziela pomocy uczniom
(shuchaczom) w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia oraz prowadzi
szkolenia w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow (stuchaczy) na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom (stuchaczom), rodzicom i nauczycielom zrodet
informacji (na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
i Swiatowym) dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow (stuchaczy) z
problemami emocjonalnymi i dla uczniow (shuchaczy)
niedostosowanych spotecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) udzielanie indywidualnych porad wuczniom (sluchaczom) i rodzicom
(prawnym opiekunom);

5) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Centrum;

7) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji i materialow do pracy z uczniami (stuchaczami);
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8) wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciaglosci  dzialan wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego,
realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow (shuchaczy) do
wyboru drogi zawodowej;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnetrzny system doradztwa

zawodowego.
Pozaszkolne formy ksztalcenia
§ 21C

1.Centrum realizuje ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach

pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogolnych,

4) kurs, inny niz wymienione w punktach 1) - 3), umozliwiajacy
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Warunkiem organizacji pozaszkolnych form ksztalcenia jest zapewnienie:
1) programu nauczania,

2) kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiednie
do prowadzonego ksztalcenia,

3) bazy techno-dydaktycznej umozliwiajacej prawidlowg realizacje
ksztalcenia z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy i nauki,

4) wewnetrznego nadzoru stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego

ksztalcenia,

S)w miare mozliwosci warunkow organizacyjnych i technicznych
umozliwiajacych udziat w ksztalceniu osobom niepetnosprawnym.

2a. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze byc¢ prowadzone

jako stacjonarne lub zaoczne.

1) zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach form
ksztalcenia ustawicznego, moga by¢ prowadzone wylacznie jako
stacjonarne,
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2) ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co
najmniej przez trzy dni w tygodniu,

3) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni,

4) ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, za wyjatkiem zajec
praktycznych i laboratoryjnych, moze byC prowadzone réwniez z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc

3. Dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia prowadzona jest dokumentacja
przebiegu ksztalcenia, ktora stanowia:

1) program nauczania,
2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy:

a) imiona 1 nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych lub uczestnikow ksztalcenia w innych formach
pozaszkolnych

b) liczbe godzin zajec
c) tematy zajec
d) odnotowane obecnosci shuchaczy i uczestnikow

e) odnotowane zaliczenia uzyskane przez shluchacza z dziatu
programowego, przedmiotu.

3) karta zaliczen przedmiotow okreslonych w planie nauczania kursu
kwalifikacyjnego zawodowego,

4) protokot z przeprowadzonego =zaliczenia kursu kwalifikacyjnego w
formie wewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie

5) ewidencja wydanych zaswiadczen, zawierajaca:

a. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby,
ktorej wydano zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego
jej tozsamosc,

b. date wydania zaswiadczenia,

c. numer zaswiadczenia,
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d. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
4. Program nauczania kazdej formy ksztalcenia zawiera:
1) nazwe formy ksztaltcenia,
2) liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacii,
3) wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy,

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych lub uczestnikow ksztalcenia w innych formach
pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci.

5) plan nauczania okreslajacy nazwe =zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar,

0) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec
6a) opis efektow ksztalcenia

7)wykaz literatury oraz niezbednych Srodkow i1 materiatlow
dydaktycznych,

8) sposob i forme zaliczenia.

5. Programy pozaszkolnych form ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia
moga bycC opracowane przez:

1) Centrum,

2) zleceniodawcow,

3) Ministerstwo Edukacji Narodowej,

4) stowarzyszenia i organizacje naukowo-techniczne.

6. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia

potwierdzaja w zaleznosci od rodzaju ukonczonej formy:
1) zaswiadczenie,
2) skreslony
3) skreslony.

7. Podstawg struktury organizacyjnej pozaszkolnych form ksztalcenia jest
grupa dydaktyczna realizujgca okreslony w czasie program nauczania.
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8. Grupe stanowi okreslona liczba osob, ktorych rekrutacja przeprowadzona
zostala na podstawie:

1) wolnego naboru;
2) zlecen oso6b indywidualnych i pracodawcy;
3) zlecen powiatowego urzedu pracy.
9. Uczestnicy pozaszkolnych form ksztalcenia maja prawo do:

1) wnoszenia istotnych uwag dotyczacych tresci programu oraz
organizacji zajec;

2) wymagania pelnej realizacji oferty przedstawionej podczas naboru.

9a. W przypadku naruszenia praw uczestnika form pozaszkolnych, uczestnik
moze zlozyC pisemnag skarge do Dyrektora Centrum. Dyrektor Centrum
zajmuje stanowisko wobec wniesionej skargi w terminie 14 dni od dnia
wniesienia skargi.

10. Do obowiazkow uczestnika pozaszkolnych form ksztalcenia nalezy:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
2) rzetelnie zdobywac wiedze i umiejetnosci;
3) przestrzega¢ wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) terminowo wnosic oplate za pozaszkolna forme ksztatcenia

10a. Na kazdy rok szkolny sporzadzany jest plan ksztalcenia zawierajacy:
1) wykaz poszczegolnych form ksztalcenia,

2) czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w
poszczegolnych formach pozaszkolnych,

3) planowana liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub

uczestnikow ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji,
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach

11. Za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych ,
o ktorych mowa w § 21C ust. 1 punkty 2-4, Centrum pobiera optaty.
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12.

13.

14.

15.

1) optaty nie pobierane sa od osob, ktore spelniaja obowigzek nauki przez
uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych,

2) oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia

rozpoczecia ksztalcenia,

3) Dyrektor Centrum w uzasadnionych przypadkach moze przedhuzyc
termin wniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie opltaty w
ratach,

4) oplaty wnosi sie na rachunek Centrum wskazany przez dyrektora,

5) wysokos¢ oplat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem
prowadzacym. Oplaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow
ksztalcenia. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z
optat osobe o niskich dochodach,

6) zwolnienie w calosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby

zainteresowanej,

7) oplaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostat skreslony z listy
stuchaczy albo zrezygnowal 2z ksztalcenia, chyba ze rezygnacja
nastapila z powodow zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim lub z innych przyczyn losowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.

Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
wynosi co najmniej 20.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny roéwnorzedny,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu

mistrza lub inny rownorzedny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenia zawodowe,
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniana, na swo6j wniosek, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposOb organizacji ksztalcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych,
jest zwalniana, na swo6j wniosek, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia

zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie wewnetrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Ocenianie wewnatrzszkolne na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczne;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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22.

23.

24.

25.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania zaliczen z obowiazkowych zajec okreslonych w planie

nauczania,

2) ustalanie zasad uzyskania zaliczen z obowiazkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania,

3) ustalanie zaliczen z dzialow programowych/przedmiotow okreslonych

w planie nauczania,

4) przeprowadzanie wewnetrznych egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania zaliczen z
dzialow programowych /obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych shuchaczy,
Najczesciej stosowane formy oceny osiggniec¢ edukacyjnych stuchaczy:
1) test kompetenciji,

2) praca klasowa,

3) kartkowka,

4) zadania domowe,
5) odpowiedz ustna,

6) inne formy pracy samodzielnej i grupowej shuchaczy, uwzgledniajace
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej i niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej i niepublicznej
poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

Stuchacz zajecia okreslone w planie nauczania zalicza wg zasad

okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
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26.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

"zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia" lub "zwolniona z
obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

Mimo zwolnienia, stuchacz jest zobowigzany do uzyskania zaliczenia

przedmiotu na warunkach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego

zajecia.

27.

28.

29.

30.

31.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie¢ zaliczeniem w formie

wewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Stuchacz jest dopuszczony do wewnetrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat zaliczenia ze wszystkich
obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania i
dostarczyl karte zaliczen do opiekuna kursu najpozniej w terminie 7 dni

przed wyznaczonym terminem egzaminu wewnetrznego.

Wewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzany jest przez komisje egzaminacyjna skladajaca sie z
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie.

Z przeprowadzonego wewnetrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu,
3) liste zdajacych,
4) wynik egzaminu,

Do protokotu dolacza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie
test teoretycznego) oraz zestawy zadan ( w przypadku egzaminu w formie
testu praktycznego). Protokol jest przechowywany zgodnie z instrukcja
kancelaryjng

Jezeli shuchacz nie zaliczyl dzialu programowego, przedmiotu lub

z przyczyn losowych nie przystapit do zaliczenia w wyznaczonym terminie,
moze do zaliczenia przystapi¢ w dodatkowym terminie na warunkach
okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
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32. Jezeli stuchacz nie zaliczyt lub z przyczyn losowych nie przystapil do
wewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
moze do wewnetrznego egzaminu przystapi¢ w dodatkowym terminie na
warunkach okreslonych przez Dyrektora Centrum.

33. Zaliczenia biezace, z dzialow programowych zapisywane sa w dziennikach
lekcyjnych skrotem ,zal”

34. Zaliczenia z przedmiotow zapisywane sa w dziennikach lekcyjnych pelna

nazwa ,zaliczony”.

Zasady rekrutacji uczniow do Centrum
§ 21D

1. Ze szkolami i innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zajec

edukacyjnych zawierana jest umowa.

2. Umowa zawierana jest w terminie umozliwiajacym organizacje zajec i

realizacje = programow nauczania.
3. Umowa okresla:

1) nazwe i adres szkoly (podmiotu) kierujacej uczniow na =zajecia
edukacyijne;

2) zawodd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

3) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego

zawodu;

4) liste uczniow odbywajacych zajecia edukacyjne;

5) forme zaje¢ edukacyjnych;

0) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;
7) prawa i obowiazki stron umowy;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zajec
edukacyjnych wraz z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe wustalenia stron umowy, zwiazane 2z realizacja zajec
edukacyjnych.

4. Dyrektor Centrum uzgadnia 2z dyrektorami szkot kierujacych
uczniow/stuchaczy na zajecia sposoby kontaktu i zakres wspolpracy.
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5. Uczniowie (sluchacze) kierowani na zajecia do Centrum spelniaja kryteria

zdrowotne dla danego zawodu.
Uczniowie, nauczyciele, pracownicy Centrum
§ 22
1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:
1) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy procesu ksztalcenia,
1a) informacji zwiazanych z procesem ksztalcenia,
2) opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracownikow centrum,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
4) ochrony i poszanowania godnosci,
4a) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra
innych 0sob i ogolnie przyjetych zasad etycznych,

06) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w formach

organizowanych przez Centrum,
7) obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce,
8) zorganizowanej przez nauczycieli, opiekunow pomocy w nauce,
9) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,

10) uchylony,

11) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemna skarge do opiekuna klasy lub
bezposrednio do Dyrektora:

a) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg,

b) jezeli skarge moze zalatwi¢c opiekun klasy, to okresla sposob
zalatwienia skargi informujac Dyrektora Centrum i odnotowuje
w dokumentacji placowki,

c) w przypadku braku mozliwosci zalatwienia skargi przez opiekuna,
Dyrektor Centrum podejmuje ostateczna decyzje sposobu zalatwienia
skargi.

2. Uczen (shuchacz) ma obowiazek:

1) przestrzega¢c wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem,

systematycznie uczeszczaC na zajecia edukacyjne, usprawiedliwiac
nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego, osobistej lub
pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunow) w terminie dwoch
kolejnych zaje¢c po wustaniu przyczyny nieobecnosci, a uczen
petnoletni/shuchacz usprawiedliwia¢ nieobecnosci na podstawie
zwolnienia lekarskiego, osobistej lub pisemnej prosby w terminie
dwoch kolejnych zajec¢ po ustaniu przyczyny nieobecnosci,

przygotowywac sie¢ do zaje¢, sumienie wykonywacé powierzone
zadania,

zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspolzycia,
dbac o higiene, schludny, estetyczny i skromny wyglad,

nosi¢c odpowiedni stroj i obuwie stosownie do wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy,

w trakcie zajeC nie korzystac z telefonow komorkowych, dyktafonow,
kamer cyfrowych, cyfrowych aparatow fotograficznych oraz innych
urzadzen elektronicznych,

chronic zycie i zdrowie wlasne oraz innych,

10) wystrzegac sie szkodliwych natogow,

11) nie rozpowszechniac¢ tresci pornograficznych i demoralizujacych,

eksponujacych przemoc i brutalnosc,

12) dbac o tad i porzadek w pomieszczeniach Centrum,

13)w przypadku umyslnego =zniszczenia mienia Centrum naprawic

wyrzadzona szkode,

14) posiadac identyfikator, okazywac identyfikator wchodzac na teren

Centrum i nosi¢ go w widocznym miejscu.

§ 23

1. Spolecznos¢ Centrum nagradza ucznia za:

1) rzetelna nauke i osiggniecie wyrozniajacych i bardzo dobrych wynikow

W nauce,

2) wzorowg postawe,

38



3) wybitne osiagniecia w roznych dziedzinach Zycia i pracy Centrum,
4) 100 % frekwencje,

5) za osiagniecia zawodowe w konkursach, turniejach i olimpiadach.

2. Katalog nagrod:
1) pochwata wobec klasy,
2) uchylony,
3) list gratulacyjny wystany na rece rodzicow, dyplom uznania,
4) nagrody rzeczowe.

3. Spotecznosc¢ Centrum karze ucznia za:
1) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie zajec, spoznianie sig,
ucieczki z zajec,
2) dewastacje 1 mniszczenie majatku Centrum, niszczenie Srodowiska

przyrodniczego wokot Centrum,

3) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,

4) przynaleznosci do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu,

5) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla
nauczycieli i personelu administracyjno — obslugowego Centrum,

6) palenie papieroséow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzycia narkotykow,

7) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow,

8) wywieranie demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne.

4. Katalog kar:

1) upomnienie opiekuna klasy,
la) nagana opiekuna klasy,

2) upomnienie Dyrektora Centrum,

3) nagana Dyrektora Centrum,
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4) wnioskowanie na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum
o skreslenie z listy wuczniow do szkoly macierzystej ucznia, w

przypadku:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych
uczniow i pracownikow Centrum,

b) dystrybucji narkotykow oraz ich zazywania,

c) spozywania alkoholu lub przebywanie na terenie Centrum w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,

d) przynaleznosci i agitacji do zwiazkow przestepczych,

e) wywierania demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne,

f) przestepstwa podlegajace postepowaniu karnemu.

4a. Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach

szczegoblnie drastycznych z pominieciem gradacji kar.

5. Wykonanie kary moze zostac zawieszone na czas proby (nie dluzej niz pot
roku), jesli uczen uzyska poreczenie opiekuna klasy.

6. Uczen ma prawo odwolania sie od nalozonej kary:

1) od kary upomnienia lub nagany opiekuna klasy uczen moze odwotac sie
w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora Centrum w terminie do 7 dni
od daty natozenia kary,

2) od kary upomnienia lub nagany Dyrektora Centrum uczen moze odwotac
sie¢ w formie pisemnej do Dyrektora Centrum w celu ponownego
przeanalizowania zasadnosci natozenia kary w terminie do 7 dni od

daty nalozenia kary,

3) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o skreslenie z listy
uczniow przez szkole macierzysta, uczen moze odwolac sie¢ w formie
pisemnej do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

7. Opiekun ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia oraz szkole
macierzysta o zastosowaniu wobec niego nagrody lub kary

regulaminowe;j.
§ 24

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej w kazdej klasie.
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2. uchylony

3. Nauczyciel stale wzbogaca swoj warsztat pracy, zobowiazany jest do
uczestnictwa w zewnetrznych i wewnetrznych formach doskonalenia
nauczycieli, doskonali umiejetnosci dydaktyczne.

4. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzyC branzowy zespol przedmiotowy. Praca
zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Centrum
przewodniczacy zespohu.

5. Nauczyciel stymuluje rozwdéj psychofizyczny uczniow (shuchaczy), ich
zdolnosci i zainteresowania.

6. Nauczyciel stara sie poznac¢ Srodowisko rodzinne ucznia, pomaga mu w
rozwiazaniu problemow zZyciowych we wspolpracy z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym i instytucjami do tego powolanymi.

7. Nauczyciel udziela pomocy uczniom (stuchaczom) w eliminowaniu
niepowodzen edukacyjnych przez organizowanie samopomocy
kolezenskiej, konsultacji indywidualnych.

8. Nauczyciel stale czuwa nad bezpieczenstwem i zdrowiem uczniow przez
systematyczne pelnienie dyzurow na przerwach, przeciwdziala paleniu
tytoniu, narkomanii i negatywnym wptywom Srodowiska ucznia.

9. Opiekun pracowni, w ktorej uczniowie korzystaja z dostepu do Internetu,
zabezpiecza przed dostepem do tresci mogacych stanowicC zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, w szczegolnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalnosS¢ i przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawiSc
i dyskryminacje  poprzez zapewnienie uczniom = stalej opieki i

zainstalowanie = oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 25

1. Do prowadzenia dzialalnosci Centrum Dyrektor Centrum zatrudnia
pracownikow administracji i obstugi.

2. Do obowigzkow glownego ksiegowego jednostki nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie 2z wustawag o
rachunkowosci.

2] prowadzeniu gospodarki finansowej jednostki: opracowywanie planow
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dziatalnosci Centrum, zapewnienie pod wzgledem finansowym

prawidlowosci umow zawieranych przez jednostke zgodnie z przepisami
dot. zamowien  publiczno-prawnych, przestrzeganie zasad rozliczen
pienieznych i ochrony wartosci pienieznych, zapewnienie terminowego
Sciggania naleznosci idochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowiazan,;

3) analizowaniu wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu i
srodkow  pozabudzetowych bedacych w dyspozycji jednostki;

4) opracowywaniu projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych

prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:
a) zakladowego planu kont,
b) obiegu dokumentow - dowodow ksiegowych,
c) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
d) kierowania praca podlegtych pracownikow,

e) nadzorowaniu nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowosci

wykonywanych przez jednostki nie bilansujace si¢ samodzielnie.
5) Glowny Ksiegowy ma obowigzek:

a) prowadzi¢ rachunkowosc¢ jednostki w sposob rzetelny, kompletny i
systematyczny,

b) w razie ujawnienia nieprawidlowosci formalno-rachunkowych zwrocic

g0 wlasciwemu pracownikowi w celu ich usuniecia,

c) w razie, gdy wykonanie polecenia Dyrektora Centrum stanowitoby
przestepstwo lub wykroczenie, powiadomi¢ o tym jednostke
prowadzaca oraz organy powolane do Scigania przestepstw.

06) Za wyzej wymienione czynnosci oraz prawidlowosS¢ merytoryczna i
formalng  przygotowanych dokumentow, opracowan sprawozdan oraz
analiz, glowny ksiegowy ponosi odpowiedzialnosc¢ stuzbowa i
dyscyplinarna.

7) Glowny ksiegowy sporzadza listy ptac dla pracownikow:
a) prowadzi karty wynagrodzen,

b) wydaje zaswiadczenia o zarobkach pracownikom zatrudnionym w
Centrum,
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c) sporzadza deklaracje rozliczeniowe - podatkowe,

d) sporzadza deklaracje rozliczeniowe dot. naliczonych sktadek ZUS,
e) nalicza nagrody roczne dla pracownikow Centrum ,

f) prowadzi dokumentacje dot. zasitkow rodzinnych, chorobowych,
g) zalatwia sprawy ksiegowe w banku,

h) realizuje przelewy dotyczace wynagrodzenia pracownikow i zobowiazan
wobec wykonywanych ushug,

i) prowadzi dokumentacje zwiazana z dzialalnoscia zakladowego
funduszu socjalnego, przychody i wydatki - w tym udzielone pozyczki na

remonty i ich splaty,

j) sporzadza i przekazuje dokumentacje pracownikow odchodzacych na

emeryture i rente do ZUS,

k) prowadzi ksiegi ewidencji Srodkow trwatych i pozostalych sSrodkow

trwatych.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow szkot dla mtodziezy
8§ 26
1. Ocenianiu podlegajq osiagniecia edukacyjne ucznia (shuchacza).
2. Zachowanie ucznia oceniane jest w jego szkole macierzyste;.
§ 27

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych wucznia (stuchacza) polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia (stuchacza) wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Centrum programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Nauczyciele Centrum rozpoznaja stopien respektowania przez ucznia
obowiazkow okreslonych w § 22 ust. 2, a uwagi co do postawy ucznia na
zajeciach edukacyjnych w Centrum przekazuja wychowawcy klasy w

szkole macierzystej (§ 45).
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§ 28
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi (sluchaczowi) pomocy w samodzielnym planowaniu
SWO0jego roZwoju;

3) motywowanie ucznia (shuchacza) do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia (stuchacza);

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 29
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych sSrodrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie ocen 2z jednostek modutowych i
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali
okreslonej w § 7 ust. 3 statutu Centrum;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych wg zasad okreslonych w §
62 statutu Centrum;

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 2z zajec
edukacyjnych wedlug skali okreslonej w § 7 ust. 3 statutu Centrum,;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
(shuchaczy) oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen z jednostek modutowych oraz Srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy);

3)warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 31

1. Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach oceniania postawy
uczniow.

§ 32

1. Oceny sa jawne dla ucznia (stuchacza) i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

la. Na wniosek ucznia (shuchacza) lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel uzasadnia ustalona ocene¢ poprzez omowienie Kkryteriow

oceniania pracy ucznia (shuchacza), wskazanie prawidlowych elementow

pracy i popelnionych bledéw oraz omoéwienie brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach.

2. Na wniosek ucznia (stluchacza) lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)

sprawdzone iocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia (stuchacza) sa wudostepniane uczniowi
(shuchaczowi) lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

§ 33

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace 2z uczniem
(shuchaczem) na obowiazkowych i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia (shuchacza).

la. Nauczyciel jest obowiazany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o
ktorych mowa w § 46-51 statutu  Centrum, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
(shuchacza):
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inna opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

3) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Centrum.

2. uchylony

2a. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie, nalezy rozumiec¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace sie do uczniow (sluchaczy) w normie intelektualne;j,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nie

uwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
3. uchylony

§ 34
1. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.

2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie¢ dwa razy w ciggu roku
szkolnego jako klasyfikacje srodroczng i roczna w terminach ustalonych w
porozumieniu z dyrektorami szkol kierujacych uczniow na zajecia do
Centrum.

3. Dla shuchaczy szkot policealnych i pomaturalnych oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wg skali okreslonej w § 7 ust.3 statutu Centrum, ustala

sie po kazdym semestrze — oceny semestralne.
§ 35

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania oraz ustalaniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 7 ust. 3 statutu Centrum.

§ 36

1. Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania w danym roku szkolnym (w danym semestrze) oraz
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ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 2z zajec
edukacyjnych wg skali okreslonej w § 7 ust.3.

2. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz opiekun klasy sgq obowigzani poinformowac¢ ucznia (stuchacza) i
jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych w
terminie i w formie okreslonych w § 60 statutu Centrum.

§ 36A

1. W przypadku realizacji modulowego programu nauczania dla zawodu
srodroczna i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego modutu
ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 7 ust. 3 statutu Centrum.

2. Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu

uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia (sluchacza) ze wszystkich w
pelni zrealizowanych w danym  semestrze jednostek modulowych
przynaleznych do tego modutu. Oceny 2z poszczegdlnych jednostek
modutowych ustala sie wedtug skali okreslonej w § 7 ust. 3 statutu
Centrum.

3. Szczegolowe warunki 1 sposob ustalenia Srodrocznej 1 rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z danego modulu okreslone sa w
przedmiotowych kryteriach oceniania. (§ 42, § 43)

§ 37

l.  Ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna (semestralna) powinna byc¢

oceng omowiona.

2. Ocena klasyfikacyjna Srodroczna i roczna(semestralna) ustalona przez
nauczyciela prowadzacego zajecia lub opiekuna klasy w porozumieniu z
nauczycielami uczacymi zatwierdza Rada Pedagogiczna Centrum. (8§85 ust.

4 pkt 7 lit.c)

§ 38

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad
okreslonych w§ 61.
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§ 39

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (sluchacza) uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym), Centrum, w miare mozliwosci stwarza uczniowi
(shuchaczowi) szanse uzupelnienia brakow na zasadach okreslonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 40

l. Centrum w miare mozliwosci stwarza uczniowi (stuchaczowi) szanse
uzupelniania brakow poprzez:

1) wskazanie uczniowi (stuchaczowi) brakow oraz ustalenie wraz z uczniem

(stuchaczem) i rodzicami terminu ich uzupetnienia;

2) zapoznanie ucznia (sluchacza) z literatura przedmiotu pomocna w
korygowaniu niepowodzen;

3) umozliwienie ponownego zaliczenia wskazanych wczesSniej partii
materialu;

4) organizacje w miare mozliwosci zaje¢ wyrownawczych lub pomocy
klasowej;

5) informacje do pedagoga, psychologa macierzystej szkoly w celu
zdiagnozowania przyczyn niepowodzen.

§41

l. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia (stuchacza) na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
1) w przypadku przechodzenia ucznia (stuchacza) w trakcie roku

szkolnego (semestru) przez kilka blokow tematycznych (modulow), uczen
(shuchacz) moze nie by¢ klasyfikowany 2z powodu nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia w poszczegolnych
blokach tematycznych (modutach).

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia (stuchacza) z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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§ 41A

1. Dla ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z zajec¢ praktycznych z powodu

usprawiedliwionych  nieobecnosci nauczyciel umozliwia uczniowi
uzupelnienie brakow programowych i ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej na zasadach przez niego okreslonych,
poprzez:

1) wskazanie uczniowi (stuchaczowi) brakow programowych,

2) ustalenie terminu oraz form uzupelnienia przez ucznia (stuchacza)

brakow programowych,

3) wustalenie w uzgodnieniu z uczniem (shuchaczem) i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) harmonogramu uzupelniania brakow
programowych,

4) organizacje w miare mozliwosci zajeCc umozliwiajacych uzupelnienie
brakow programowych.

2. Dziatania nauczyciela prowadzace do uzupelnienia brakow programowych
przez ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ okresowych.

3. Dla wucznia niesklasyfikowanego Srodrocznie z zaje¢ praktycznych z
powodu nieusprawiedliwionych  nieobecnosci nauczyciel umozliwia
uczniowi  uzupelnienie brakow programowych i ustalenie Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej na zasadach przez niego okreslonych.

4. Dzialania nauczyciela prowadzace do uzupelnienia brakoéw programowych
przez ucznia niesklasyfikowanego Srodrocznie z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci dokumentowane sa w dzienniku

zajeC¢ okresowych.

§ 42

1. Nauczyciele dla poszczegolnych zajec edukacyjnych tworza przedmiotowe-
branzowe kryteria oceniania. (§ 43).

§ 43
l.  Przedmiotowe-branzowe kryteria oceniania powinny zawierac:
1) przedmiot, klase, imie i nazwisko nauczyciela;

2) numer programu nauczania;
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3) wymagania edukacyjne podstawowe i ponadpodstawowe dla
realizowanych dzialow programowych;

3a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;

3b) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen z
jednostek modutowych;

4) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
5) zasady wgladu rodzicow w prace uczniow;

6) zasady wustalania oceny klasyfikacyjnej sSrodrocznej i rocznej
(semestralnej);

7) pozytywna opinie branzowego zespolu przedmiotowego.

2. Wymagania edukacyjne podstawowe i ponadpodstawowe dla
realizowanych przez nauczyciela dzialow programowych, nauczyciel
formuluje i zapisuje w formie planu wynikowego wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 11 do statutu Centrum.

§ 44

1. Dokumentowanie (rejestrowanie) wynikow i postepow uczniow (shuchaczy)
w nauce dokonuja nauczyciele uczacy i opiekunowie w dziennikach
lekcyjnych wedlug zasad okreslonych w § 54-59 statutu Centrum.

§ 45

1. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne (semestralne) przekazywane sa
do  szkoly macierzystej uczniow (stuchaczy) w formie pisemnej na ,Karcie
osiagnie¢  edukacyjnych ucznia (stuchacza)” (zalacznik nr 2) lub na ,Karcie
osiagnie¢  edukacyjnych klasy” (zalacznik nr 3) w terminie jednego dnia po
klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej Centrum. Oceny biezace, frekwencje i
uwagi, co do postawy uczniow na zajeciach edukacyjnych w Centrum
przekazywane sg w formie elektronicznej na ,Karcie informacyjnej o
frekwencji, ocenach i postawie uczniow (stuchaczy)" (zalacznik nr 4), w
terminie do dziesiagtego dnia nastepnego miesigca.

Wymagania wynikajace z programow nauczania w odniesieniu
do skali ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych Ssréodrocznych i
rocznych (semestralnych)
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§ 46

1.Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal tresci
przewidziane W programie nauczania, przestrzega przepisy BHP
i ponadto:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza przewidziane tresci;

2) biegle wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w celu rozwiazywaniu
nietypowych problemow zwiazanych z tresciami nauczania;

3) osigga sukcesy w konkursach;
4) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
§ 47

1. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktory opanowal nie
mniej niz  90% tresci przewidzianych w programie nauczania, przestrzega
przepisy BHP oraz:

1) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
2) samodzielnie rozwiazuje problemy objete programem nauczania;

3) potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i

problemow w nowych sytuacjach.
§ 48

1. Stopien dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktory opanowat nie mniej niz
80% tresci przewidzianych w programie nauczania, przestrzega przepisy
BHP oraz:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na
rozumienie i wykorzystanie wiekszosci tresci przewidzianych

W programie nauczania;

2) stosuje i1 wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci podczas
wykonywania typowych zadan objetych programem nauczania.

§ 49

1. Stopien dostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry opanowat nie mniej

niz 65 % tresci przewidzianych w programie nauczania oraz:

1) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
umozliwiajacym dalsze postepy w nauce;
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2) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci przy
sporadycznej pomocy nauczyciela;

3) swiadomie stosuje sie do przepisow BHP i zachowuje niezbedna
ostroznos¢ przy wykonywanych pracach i zadaniach.

§ S50

1. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen (stuchacz), ktoéry opanowat nie
mniej niz 50% tresci przewidzianych w programie nauczania, w tym w

szczegolnosci:

1) przestrzega przepisy BHP i przeciwpozarowe oraz zachowuje sSrodki
ostroznosci niezbedne do bezpiecznego wykonywania zleconych prac i
zadan pod obserwacja nauczyciela;

2) nie stwarza zagrozenia dla siebie i otoczenia,;

3) wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto z

pomoca nauczyciela;

4) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie

umozliwiaja mu dalszych postepow w nauce.
§ 51

1. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen (shuchacz), ktory nie spelnia
wymagan na stopien dopuszczajacy.

Metody sprawdzania osiagnie¢ uczniow

§ 52

1. Najczesciej stosowane formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
(stuchaczy) Centrum:

1) odpowiedz ustna;

2) ocena jakosci wykonanej pracy;

3) sprawdzian umiejetnosci praktycznych;

4) obserwacja w trakcie wykonywania zadania praktycznego;

5) praca pisemna.
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§ 53

1. Dyrektor Centrum moze zleci¢c przeprowadzenie badania osiagniec
edukacyjnych uczniow (stuchaczy) wedtug zasad i przy pomocy narzedzi
badawczych przez siebie wybranych.

Rejestracja osiagnie¢ uczniow i klasy
§ 54
1. Oceny biezace zapisywane sag cyframi.
§ 55

1. Oceny z jednostek modulowych, klasyfikacyjne Srodroczne i roczne

(semestralne) sg zapisywane slownie pelna nazwa.
§ 56

1. Uczen/stuchacz oceniany jest systematycznie i na biezaco w sposob
umozliwiajacy obiektywna diagnoze poziomu opanowania przez
ucznia/stuchacza wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z realizowanego

programu nauczania.

§ 57
1. Nauczyciel dla kazdej grupy uczniow (sluchaczy) okresowo analizuje
wyniki osiggniec¢ edukacyjnych.

§ 58

1. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne (semestralne) ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

2. W przypadku przechodzenia ucznia (stuchacza) w trakcie roku szkolnego

(semestru) przez kilka blokow tematycznych (modulow), oceny
klasyfikacyjne ustala opiekun w  porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi dane bloki tematyczne (moduty).

3. Procedura wystawiania ocen klasyfikacyjnych, srodrocznych i rocznych
(semestralnych) zawarta jest w przedmiotowych-branzowych kryteriach
oceniania. (§ 42, § 43).

4. W przypadku braku podstaw do wystawienia oceny w Centrum, ocene
klasyfikacyjna roczna dla ucznia przenoszacego si¢ na zajecia praktyczne

do Centrum w trakcie roku szkolnego ustala kierownik praktycznej nauki

zawodu szkoly macierzystej lub inna upowazniona w szkole osoba.
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§ 59

1. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej Centrum.

Sposoby informowania uczniéow i rodzicow
o osiagnieciach edukacyjnych

§ 60

Terminy i formy informowania wuczniéw i rodzicow o osiagnieciach
edukacyjnych:

1. oceny biezace wpisywane sa na biezaco do dzienniczka lub zeszytu
przedmiotowego ucznia (shuchacza) i moga byc¢ potwierdzane podpisem
rodzicow (prawnych opiekunow);

2. informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych sSrodrocznych
wpisywana jest uczniom (shuchaczom) do dzienniczka lub zeszytu
przedmiotowego w terminie na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng

srodroczng i moze byc potwierdzona podpisem rodzicow (prawnych
opiekunow);

3. informacja o przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych

rocznych wpisywana jest uczniom, (stuchaczom) do dzienniczka Ilub
zeszytu przedmiotowego w terminie na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna roczna i winna by¢ potwierdzona podpisem rodzicow
(prawnych opiekunow);

4. informacja o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
rocznych podawana jest rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie na
cztery tygodnie przed klasyfikacja roczna;:

1) na zebraniu rodzicow w szkole macierzystej,
2) poprzez konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami),
3) w inny skuteczny sposob, np. listem poleconym;

5. rodzice (prawni opiekunowie) ucznia potwierdzajg otrzymanie informacji o
przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych podpisem w
dzienniku lekcyjnym;

6. w zaleznosci od potrzeb, informacje o postepach w nauce, przekazywane
sg w trakcie konsultacji i indywidualnych rozmoéw z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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Warunki poprawiania niekorzystnych wynikow uczniow

§ 60A

1. Tryb 1 terminy uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych:

1) jesli uczen (shuchacz) odbywajacy zajecia edukacyjne w Centrum
wyraza che¢ podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej
(semestralnej) — wnioskuje w formie pisemnej o powyzszym do opiekuna
klasy (nauczyciela prowadzacego zajecia) i w wyznaczonym terminie
przystepuje do sprawdzianu;

2) sprawdzian, o ktorym mowa w ust.1 przeprowadza nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w obecnosci drugiego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, w terminie jednego tygodnia od
momentu poinformowania ucznia (shuchacza) o przewidywanej pozytywne;j
ocenie rocznej lub w terminie trzech tygodni od momentu
poinformowania ucznia (stuchacza) o przewidywanej niedostatecznej ocenie

rocznej;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej, sprawdzian
z zajeC praktycznych w formie zadania praktycznego;

4) w czasie sprawdzianu moga byc¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

5) wuczen (stuchacz), ktory z przyczyn losowych nie przystapil do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w
dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Centrum, nie pdézniej niz
na dwa dni przed radg klasyfikacyjna roczna;

6) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie¢ protokol zawierajacy
imiona 1inazwiska mnauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz uzyskang

ocene;

7) do protokolu dotacza sie pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach lub zwiezla informacje z wykonanego

zadania praktycznego;

8) uzyskana w wyniku sprawdzianu roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.;
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§ 61
l. Trybiterminy egzaminow poprawkowych:

1) Na wniosek szkoly macierzystej, Centrum organizuje i przeprowadza
egzamin poprawkowy dla ucznia, ktoremu w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) ustalono ocene niedostateczna z 2zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w Centrum,;

2) wuchylony;
3) uchylony;

4) egzamin poprawkowy sklada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z zaje¢ praktycznych, ktéory ma forme zadania
praktycznego;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

0) egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - po
zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Centrum; w sklad komisji wchodza: - dyrektor Centrum albo nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,-
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;-
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako
cztonek komisji;

8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych ma byc
egzamin poprawkowy, moze byc¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Centrum powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach lub

zwiezla informacje z wykonanego zadania praktycznego;
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10) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Centrum, nie pdézniej niz
do konca wrzesnia, a gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w
styczniu — nie pozniej niz do konca marca;

11) uchylony
§ 62
l. Trybiterminy egzaminow klasyfikacyjnych:

1) na wniosek szkoly macierzystej, Centrum organizuje i przeprowadza
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia (stuchacza), ktoremu nie ustalono, z
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w Centrum, oceny klasyfikacyjnej w
wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) oraz dla ucznia (shuchacza)
realizujacego indywidualny tok/program mnauki lub spelniajacego
obowiazek szkolny/nauki poza szkota;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego:
a) uchylony

b)egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Centrum,
nauczyciela takich samych zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

7) egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego;

8) egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia (sluchacza) realizujacego
indywidualny tok/program nauki lub  spelniajacego  obowiazek
szkolny/nauki poza szkola  przeprowadza  komisja  powolana  przez
Dyrektora Centrum. W sklad komisji wchodza Dyrektor Centrum albo
nauczyciel zajmujacy stanowisko  kierownicze - jako przewodniczacy

57



komisji oraz nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

9) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot
zawierajacy imiona inazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskana

ocene;

11) do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia (stuchacza) i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach lub zwiezla informacje z wykonanego
zadania praktycznego;

11la) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum;

12) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna(semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, za wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 63.

§ 63

1. Tryb i warunki zglaszania zastrzezen dotyczacych wystawiania oceny
klasyfikacyjne;j:

1) uczen (stuchacz) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic
zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
byc zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zajeC¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
(shuchacza), w formie pisemnej iustnej, a z zajec praktycznych w formie
zadania praktycznego oraz ustala roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych;
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3) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1.
termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem (stuchaczem) ijego rodzicami

(prawnymi opiekunami);
4) w sklad komisji wchodza:

a) dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w Centrum inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

c) dwoch nauczycieli z Centrum lub innej szkoly prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w  pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Centrum
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze  powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkotly;

0) ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie moze byc nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci:
sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace oraz

wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

8) do protokohu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia
(shuchacza), zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach lub wykonanym

przez ucznia (stuchacza) zadaniu;

9) uczen (stuchacz), ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum,;

10) przepisy pkt 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi S5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
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przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy szkot dla dorostych

§ 63a

1. Dla shuchaczy szkot dla doroslych stosuje sie odpowiednio przepisy: § 26
ust.1, § 27 ust.1, § 28, § 29, § 30, § 32, § 33, § 34 ust.3, § 36, § 364,
§37,839,840,841,841a,§42, §43,844,845,846,847, 8§48, § 49,
§ 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, §57, § 58, § 59, § 60, § 60a, § 62,
§ 63.

2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§ 63b

1. Podstawa  klasyfikowania shuchacza sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza ksztalcacego sie w
formie stacjonarnej, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z tych zajec oceny
pozytywne.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest obowigzany wykonac, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne, prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny pozytywne;.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza ksztalcacego sie w
formie zaocznej, ktory uczeszczal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych cwiczen i prac
kontrolnych lub z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich
w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modulowych, oceny
pozytywne.

5. W przypadku, gdy shuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolne;j
jest obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowa, druga
prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;.
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§ 63c

1. W zasadniczej szkole zawodowej dla dorostych stuchacz zdaje w I i II
semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwoch przedmiotow
zawodowych.

2. W szkolach ponadgimnazjalnych dla doroslych stuchacz zdaje w
semestrach I[-IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwoéch
przedmiotow zawodowych.

3. W szkole policealnej shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatlci.

4. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1-3, dokonuje
rada pedagogiczna szkoly dla dorostych stuchaczy. Centrum jest
informowane o wyborze przedmiotow zawodowych realizowanych w Centrum,
z ktorych shuchacze zdaja egzaminy semestralne. Na pierwszych zajeciach w
kazdym semestrze, stuchacze zostaja zaznajomieni z jakich przedmiotow
zawodowych beda zdawac egzaminy semestralne w danym semestrze.

5. W przypadku realizacji modutowych programow nauczania dla zawodu,
stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w formie
pisemnej, z danego modutu ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.

6. Szczegdolowe warunki i sposob ustalenia oceny z modulu zawarte sa w
przedmiotowym systemie oceniania.

7. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

8. Oceny z egzaminu semestralnego oraz oceny z moduhlu ustala sie wedlug
skali okreslonej w § 7 ust.3.

§ 63d

1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapil do egzaminu semestralnego z przedmiotu zawodowego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
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2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 63e

1. Tryb iterminy przeprowadzania egzaminow semestralnych.

1) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej 5S0% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z tych zajeC pozytywna
ocene podsumowujaca prace stluchacza w semestrze.

2) W przypadku, gdy stuchacz wuzyskal niedostateczna ocene
podsumowujaca prace stluchacza w semestrze obowigzany jest
wykonaé¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego
zajecia, prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od
niedostatecznej.

3) Oceny podsumowujace prace shuchacza w semestrze powinny byc
wystawione najpozniej w terminie na tydzien przed planowanym
terminem egzaminu semestralnego.

4) Opiekun klasy wpisuje liste osob dopuszczonych do egzaminu
semestralnego do protokolow egzaminow semestralnych i przekazuje
protokolty nauczycielom przeprowadzajacym egzaminy.

5) Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

0) Egzaminy semestralne przeprowadzane sg w dwoch ostatnich
tygodniach semestru.

7) Egzaminy semestralne z przedmiotow zawodowych maja forme
pisemna, natomiast egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma
forme zadania praktycznego.

8) Prace egzaminacyjne oceniane sg w skali okreslonej w § 7 ust.3.

9) Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin semestralny sporzadza
protokot z egzaminu. Protokol zawiera imie i nazwisko nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, liste oséb zdajacych
egzamin oraz wyniki egzaminu wraz z uzyskanymi przez zdajacych
ocenami. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace stuchaczy lub
zwiezla informacje z wykonanego zadania praktycznego.
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10) Ocenione prace wraz z protokolem sa przechowywane.

11) Wyniki egzaminow semestralnych zatwierdzone uchwala Rady
Pedagogicznej Centrum wpisywane sa do dziennikow lekcyjnych i
indeksow shuchaczy.

12) Shuchacz zaliczyl egzamin semestralny, jezeli uzyskal z egzaminu
ocene wyzszg od niedostateczne;.

13) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

§ 63f

1. Shuchacz szkoly dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w
przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z egzaminu semestralnego
przeprowadzanego w Centrum.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek szkoly dla dorostych
shuchacza.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub dana jednostke modulowa po zakonczeniu semestru
jesiennego nie poézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
stuchaczowi wyznaczono, zgodnie z § 63d, dodatkowy termin egzaminu
semestralnego.

Postanowienia koncowe
§ 64

1. Centrum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z

przepisami okreslajacymi sposob dokumentowania przebiegu nauczania.
§ 65

1. Statut lub poszczegolne jego artykuly moga byC zmieniane uchwata Rady
Pedagogiczne;j.

2. Znowelizowany statut Rada Pedagogiczna Centrum przesyla organom
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prowadzacemu i nadzorujacemu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej

Centrum.

4. Rada Pedagogiczna Centrum upowaznia Dyrektora Centrum do

publikowania tekstu jednolitego statutu.

Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych uchwatami:
Uchwata nr 1/2003 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 07.11.2003 r.
Uchwata nr 1/2005 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 14.01.2005 r.
Uchwata nr 1/2006 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 01.09.2006 r.
Uchwata nr 2/2006 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 24.10.2006 r.
Uchwata nr 1/2007 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 25.06.2007 r.
Uchwata nr 7/2007 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 28.09.2007 r.
Uchwata nr 2/2008 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 11.01.2008 r.
Uchwata nr 1/2009 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 23.01.2009 r.
Uchwata nr 3/2009 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 19.06.2009 r.
Uchwata nr 9/2009 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 28.09.2009 r.
Uchwata nr 1/2010 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 25.06.2010 r.
Uchwata nr 5/2010 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 6.10.2010 r.
Uchwata nr 6/2011 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 30.09.2011 r.

Uchwata nr 7/2012 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 31.08.2012 r.

Uchwata nr 12/2012 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 27.09.2012 r.

Uchwata nr 8/2013 Rady Pedagogicznej CKP z dnia 02.09.2013 r.
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Czestochowa, dnia

KARTA

Zalacznik nr 2

OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Ocena Srodroczna/roczna/semestralna:

/Podpis nauczyciela/

/Podpis dyrektora/
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Zalacznik nr 3

Centrum
Ksztaleenia

C iy Czestochowa, dnia.....ccccoevviiiiiiiiiiiiiiiieceeeee
w Czastochowie I

KARTA
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH KLASY

Rok szkolny:......ccocovvveiininnannnn.

Klasa:......cocooiiiiiiiiiiieeeeeean,

Zawod / SpecialnoSC:....c.iuiniiiiii i

Przedmiot .. i e

Ocena Ocena
Nazwisko i imie Nazwisko i imie
Lp. ucznia Srodroczna/ roczna/ Lp. ucznia Srodroczna/ roczna/
semestralna semestralna
/Podpis nauczyciela/ /Podpis dyrektora/

66




Zalacznik nr 4

Nazwisko

1 imie

Data nieobecnosci uczniéw na zajeciach

Oceny

biezace

Uwagi
o)
zachowaniu

uczniow

10

U - nieobecnosci usprawiedliwione, N - nieobecnosci nieusprawiedliwione, S - spéznienia

Podpis nauczyciela
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Zalacznik nr 5
POROZUMIENIE

o wspolpracy w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

zawarte W dnil........coccevenvennennen. pomiedzy Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Czestochowie
przy ul. Przechodnia 11/15 repreZentOWaIYINL PIZEZ ...c.cueuunnunenenenenenenteteateneneneneneaaeeenenenenenenees ,

zwanym dalej Centrum /imie i nazwisko oraz stanowisko/

TEPTEZENLOWAILYIIL PIZEZ - euevtnenenentnenenenenen ittt taenenen et it et et eneneneneateetenenenenenaenenens ,

/imie i nazwisko oraz stanowisko/

zwanym dalej Firma o tresci:

§1

Strony ustalaja, ze beda SciSle wspoélpracowaé w celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia zawodowego w zawodach:
................................................................................................................................... poprzez

umozliwienie odbywania czesci zaje¢ praktycznych (praktyk zawodowych) w warsztatach Firmy.

§2

Partnerzy Porozumienia beda dazy¢ do:

1) Scislejszego zwiazku ksztalcenia zawodowego w formach szkolnych z ksztalceniem
w rzeczywistych warunkach na rynku pracy,
2) Unowoczes$nienia procesu ksztalcenia z uwzglednieniem najnowszych osiagnieé¢ technicznych
i technologicznych,
§3
Zakres wspolpracy obejmie:
1) Organizacje zaje¢ praktycznych (praktyk zawodowych) w warsztatach Firmy,
2) Realizacje programu praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem nowoczesnych technik
i technologii wytwarzania,
3) Wyposazenie uczniow w dodatkowe kompetencje zawodowe zwiazane z profilem dziatalnosci
Firmy,

4) Zapewnienie kadrze pedagogicznej dostepu do nowoczesnych technologii wytwarzania.
§4

Centrum zapewni opieke wychowawczo-dydaktyczna nad uczniami obywajacymi praktyczna

nauke w warsztatach Firmy.

§5

Firma nie obciazy Centrum kosztami zwiazanymi z organizacja praktycznej nauki zawodu

w warsztatach Firmy
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§6

1) Porozumienia zawiera sie na okres: ....................

2) Kazda ze stron moze rozwigzac¢ porozumienie za uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

§7

Porozumienie zawarto w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/pieczeé firmowa Centrum/ /pieczeé firmowa Firmy/
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Zalacznik nr 6 uchylony
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UMOWA O ZAJECIA PRAKTYCZNE Zalacznik nr 7

na rok szkolny .............

zawarta W dnil........cooceeenveninnnnn. POIMUIEAZY ..ttt ettt eane

TEPTEZENIEOWATILYIIL PIZEZ. . eueenernetnetnennennenneneaneaaeaeaneteaennetenneaaenaenaeraenaenaenaeaneaneanenneraeaneaneeneaneeneeneans

/imie i nazwisko oraz stanowisko/

z jednej strony, a Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Czestochowie przy ul. Przechodnia 11/15

TEPTEZENLOWATILYIIL PIZEZ ..evenenenenen ettt ee et enenen et et et en e enet et et eaeaenenenet et e enenenenaaaaenenenenenens

/imie i nazwisko oraz stanowisko/

w roku szkolnym ............. zostang skierowani do Centrum Ksztalcenia Praktycznego uczniowie,

zgodnie z imiennym wykazem w celu realizacji praktycznego ksztalcenia zawodowego w

nastepujacych zawodach — specjalnosciach:

<=
0 g .
Symbol Nazwa Przedmiot/ % ? roF[z‘elz)n(’:l;ZZia
Lp. | Zawéd - specjalnosé cg]‘rowy Liczba | Klasa programu Nr planu | Dni tygodnia/ ;S] = P _
uczniow Nr programu | nquczania | Tygodniowa g 9 ., .
zawodu . . & X | zakonczenia
liczba godzin | § 5 o
s zajec
5}
1.

Praktyczne ksztalcenie zawodowe bedzie przebiegac zgodnie z ustalonym planem i programem

stanowiacymi zalaczniki do umowy.

Realizujac postanowienia wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu /Dz. U. Nr 244 poz. 1626/, umawiajace sie

strony ustalily co nastepuje:
I. Strona przyjmujaca:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢ praktycznych, a w szczegbdlnosci:
— stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialty
i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wustala plan zajeé,

3) wyznacza nauczycieli prowadzacych zajecia,

4) zapoznaje uczniow z organizacja pracy, regulaminami, a W szczegolnoSci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) nadzoruje realizacje zaje¢ praktycznych,

0) sporzadza w razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych dokumentacje powypadkowa,

7) zapewnia opieke wychowawcza,
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8) zapewnia wystawianie ocen biezacych, srodrocznych, rocznych, semestralnych,

9) zapewnia odnotowywanie frekwencji uczniow,

10) oceny biezace, frekwencje oraz uwagi co do postawy uczniow na zajeciach przekazuje na
biezaco, jeden raz w miesiacu pocztg elektroniczna,

11) oceny Srodroczne, roczne, semestralne przekazuje w formie pisemnej na karcie osiagniec
edukacyjnych w terminie jednego dnia po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej Centrum,

12) nie obciaza strony kierujacej kosztami szkolenia uczniéw.

II. Strona kierujaca:
1) wspolpracuje z Centrum,
2) dostarcza imienny wykaz uczniéw posiadajacych orzeczenie o przydatnosci do zawodu

stanowiacy zalacznik do umowy wiazacej,

3) dopelnia obowiazku ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéow,

4) wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za wspoétprace Centrum — szkota,

5) dostarcza plan nauczania i program nauczania stanowiacy zatacznik do umowy wiazacej,

0) dostarcza kalendarium roku szkolnego uwzgledniajacy terminy klasyfikacji oraz zebran

z rodzicami uczniow stanowigcy zatacznik do umowy wiazacej,
7) w przypadku zmiany liczby uczniéw w trakcie roku szkolnego, dostarcza pisemnag

informacje o powyzszym w terminie 14 dni.

UWagl AOAATKOWE. ... ettt ettt et et ettt e e e et et et en et et e e en et en e e eneaeneane

/podpis przedstawiciela jednostki kierujacej/ /podpis przedstawiciela jednostki przyjmujacej/

/pieczec firmowa/
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Zalacznik nr 8
UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA

na rok szkolny ...........cc......

zawarta W dnil........ccooceeenieninnnnn. POIMUIEAZY . .. ettt et eane

TEPTEZENIEOWATILYIIL PIZEZ. . eueenerneenetnetnennennennenaeaaeaaean et etenaeteaneaaenaenaeraenaenaera et eaneanennerneaneaneeneaneeneeneens
/imie i nazwisko oraz stanowisko/

z jednej strony, a Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Czestochowie przy ul. Przechodnia 11/15

TEPTEZENTOWATILYIIL PIZEZ ..uvtenenenentnennt et ettt en et ettt enen et et ettt enenen ettt enenaaaeeeeneenens

/imie i nazwisko oraz stanowisko/

z drugiej strony, zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

w roku szkolnym ............. zostang skierowani do Centrum Ksztalcenia Praktycznego uczniowie,

zgodnie z imiennym wykazem, w celu odbywania praktyk zawodowych w nastepujacych zawodach

— specjalnosciach:
Symbol
Zawod - Liczba Nazwa programu | Tygodniowa | Termin rozpoczecia
Lp. cyfrowy Klasa
specjalnos¢ uczniow Nr programu liczba godzin | — zakonczenia zajec
zawodu

Realizujac postanowienia wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu /Dz. U. Nr 244 poz. 1626/, umawiajace sie

strony ustalily co nastepuje:
L. Strona przyjmujaca:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktyk zawodowych, a w szczegélnosci:

- stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznacza nauczycieli prowadzacych zajecia,

3) zapoznaje uczniow z organizacja pracy, regulaminami, a W szczegolnoSci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) nadzoruje realizacje praktyk zawodowych,

5) sporzadza w razie wypadku podczas praktyki zawodowej dokumentacje powypadkowa,

0) zapewnia opieke wychowawcza,

7) zapewnia wystawianie ocen biezacych i ustalenie oceny rocznej z praktyki zawodowej,

8) oceny roczne z praktyki zawodowej przekazuje w formie pisemnej na karcie osiagniec
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9)

II.

1)
2)

3)
4)

edukacyjnych w terminie 14 dni po zakonczeniu praktyki zawodowe;j.

nie obciaza strony kierujacej kosztami szkolenia.
Strona kierujaca:

wspolpracuje z Centrum,

dostarcza imienny wykaz uczniow posiadajacych orzeczenie o przydatnosci do zawodu
stanowiacy zaltacznik do umowy wiazacej,

dopelnia obowiazku ubezpieczenia uczniéow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

wyznacza nauczyciela odpowiedzialnego za wspotprace Centrum — szkola,

UWAZE dOAAtKKOWE. ..c.niniiiiit et e et ettt ettt et e ettt et et s et et et aenaennennes

/pieczeé firmowa/ /pieczec firmowa/
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1. Ustala sie logo Centrum:

Centrum
Ksztaleenia
Praktycznego

w Czestochowie

Zalacznik nr 9
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DYREKTOR

Zalacznik nr 10
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Przedmiot: .........c.c.......

Klasa: ...ccccoouvn....

Nazwa szkoty: .............

PLAN WYNIKOWY

Zalacznik nr 11

Zawold — Symbol CYfrOWY ZAWOAU: .......c.eeeiiceeeeeeeieeee e e e aeeeee s
Podbudowa programowa: ...........ccceeeeeeevvenieennens

Okres nauczania: ........
Program nauczania dla zwodu — data AN .............eeeeeiiiiiiiiieieeeee e
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