PROGRAM  WYCHOWAWCZY
Centrum Kształcenia Praktycznego
w Częstochowie
„Czyż możemy narodowi ofiarować większy dar
nad wychowanie i wykształcenia młodzieży?”

Cyceron
I. System wychowawczy Centrum
Centrum Kształcenia Praktycznego, realizując zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu oparte na pełnej realizacji podstaw programowych kształcenia w zawodzie, kształtuje środowisko wychowawcze stwarzające warunki wszechstronnego rozwoju osobowości uczniów poprzez wyzwalanie motywacji działania, kształtowanie wartości moralnych i etycznych, przygotowanie do pełnienia określonych ról społecznych oraz uświadamianie wpływu środowiska na życie człowieka.
II. Cele programu wychowawczego Centrum

Celem programu wychowawczego Centrum jest:
· Wychowanie patriotyczne i społeczne jako kształtowanie samodzielności w dążeniu                    do dobra przy zachowaniu zasad etycznych, odpowiedzialności za siebie i innych                       w korzystaniu z wolności, szacunku dla dobra wspólnego,
· Kształtowanie hierarchii wartości ogólno ludzkich,

· Kształtowanie pożądanych postaw i zachowań uczniów w trakcie zajęć praktycznych i pozalekcyjnych,
· Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego wszystkim uczniom,
· Zapewnienie dodatkowego wsparcia uczniom mającym problemy w nauce,

· Budowanie wspólnego, jednorodnego środowiska wychowawczego poprzez zapewnienie uczniom i rodzicom współuczestnictwa w życiu Centrum.
III. Obszary działalności wychowawczej Centrum

3. Kadra kierownicza

Centrum dba o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów. Corocznie, na początku roku szkolnego, inspektor BHP przeprowadza szkolenie wszystkich uczniów z zakresu ich praw oraz obowiązków stosowania przepisów BHP. W trakcie roku szkolnego przeprowadza systematyczne kontrole warunków pracy w pracowniach Centrum. Na bieżąco dba o zaopatrywanie uczniów w sprzęt ochrony osobistej oraz apteczek w niezbędne leki i środki opatrunkowe. Urządzenia, maszyny stanowiące wyposażenie pracowni posiadają wymagane osłony zabezpieczające. Warunki w pracowniach Centrum spełniają stosowne wymagania, a uczniowie posiadają odzież ochronną z identyfikatorami. Liczebność grup w poszczególnych pracowniach uzależniona jest od specyfiki kształcenia zawodowego, a w szczególności od wymagań w zakresie użytkowania urządzeń i przestrzegania przepisów BHP. Dyżury nauczycielskie pełnione są na korytarzach budynku i placu Centrum w czasie przerw i na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć wg opracowanego harmonogramu. Teren Centrum jest zamknięty, co uniemożliwia wejście osób niepożądanych, a młodzież wpuszczana jest na zajęcia po okazaniu identyfikatora. Centrum stwarza możliwości współuczestnictwa uczniów w życiu Centrum poprzez działanie w samorządzie klasowym. 
4. Nauczyciele Centrum Kształcenia Praktycznego

Nauczyciele prowadząc zajęcia praktyczne, nie tylko kształtują umiejętności zawodowe wynikające z programów nauczania, ale również pożądane postawy i zachowania uczniów charakteryzujące się takimi cechami jak:

· wysoki poziom kultury osobistej,
· zdyscyplinowany,
· odpowiedzialny,

· przestrzegający przepisy BHP,

· aktywny na zajęciach i w życiu Centrum,
· twórczy w myśleniu i działaniu,

· zainteresowany poszerzaniem wiadomości i rozwijaniem umiejętności zawodowych wykraczających poza program,
· przekonany o trafności wyboru zawodu,
· przyjmujący kreatywną postawę w pracy indywidualnej i zespołowej, 
· mobilny zawodowo, 

· podnoszący kompetencje zawodowe gwarantujące sukces zawodowy na rynku pracy,
· posiadający świadomość oddziaływania nowoczesnych technologii na środowisko, człowieka, 
· posiadający umiejętność obiektywnej samooceny,

· posiadający umiejętność motywowania siebie i słabszych uczniów do pracy,
· umiejący współpracować w grupie,

· posiadający umiejętność unikania oraz zażegnywania konfliktów,

· umiejący dokonywać wyborów z zachowaniem hierarchii wartości moralnych,
· tolerancyjny,
· dbający o wspólne dobro,

· utożsamiający się z Centrum, a w przyszłości z zakładem pracy,

· wrażliwy na dobro,

· ujawniający postawę patriotyczną w skali małej i dużej ojczyzny.

Wysoki poziom kultury osobistej:
Nauczyciele prezentują właściwe wzorce postępowania, szanują godność uczniów oraz okazują szacunek. Przypadki nagannych zachowań spotykają się z natychmiastową reakcją, są analizowane oraz podejmowane działania zaradcze. Uczniowie znają kryteria oceny zachowania, a nauczyciele konsekwentnie rejestrują niewłaściwe zachowania oraz przekazują uwagi wychowawcom. Wzorowe postawy uczniów są nagradzane, natomiast naganne karane.
Zdyscyplinowany, przestrzegający przepisy BHP, odpowiedzialny, dbający o wspólne dobro i mienie Centrum, utożsamiający się z Centrum, posiadający umiejętność obiektywnej samooceny:
Uczniowie znają wymagania względem przestrzegania porządku pracy, regulaminów obowiązujących w Centrum oraz przepisów BHP, a nauczyciele konsekwentnie rejestrują negatywne zachowania i wyciągają konsekwencje wobec uczniów nie spełniających określonych wymagań. Systematycznie kontrolując i obiektywnie oceniając pracę uczniów kształtują umiejętności właściwej organizacji stanowiska pracy, stosowania narzędzi zgodnie z przeznaczeniem oraz oszczędnego wykorzystywania materiałów. Wdrażają zasady samokontroli, samodyscypliny, samooceny i poszanowania miejsca pracy. Poprzez własny przykład uczą identyfikacji ze społecznością Centrum, uświadamiają znaczenie utożsamiania się z „firmą” w dążeniu do osiągania sukcesów zawodowych.

Aktywny na zajęciach i w życiu Centrum, zaangażowany w wykonywane prace, przekonany o trafności wyboru zawodu:
Nauczyciele w ciekawy i interesujący sposób prowadzą zajęcia.  Stosując metody aktywizujące, sprawną organizację zajęć, stawiając wysokie wymagania dokładności i jakości wykonywanej pracy oraz wyróżniając prace najlepsze mobilizują uczniów do aktywnej, zaangażowanej postawy oraz rozwijają ich zainteresowania zawodowe. Motywują uczniów do samodzielnej pracy nad sobą stwarzając możliwości samorealizacji poprzez udział w organizowanych konkursach, apelach oraz zajęciach pozalekcyjnych poszerzających  wiedzę teoretyczno-praktyczną związaną z wykonywanym w przyszłości zawodem. Przedstawiając konkurencyjność rynku pracy, trendy i kierunki rozwoju w danym i pokrewnych zawodach, uzmysławiają konieczność ustawicznego podnoszenia kompetencji zawodowych w celu uzyskania możliwości zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz osiągania sukcesów zawodowych. Nauczyciele nieustannie doskonalą się, utożsamiając drogę samorealizacji z zadaniami Centrum.
Twórczy w myśleniu i działaniu, zainteresowany poszerzeniem wiadomości i rozwijaniem  umiejętności zawodowych wykraczających poza program, mobilny w ciągłym podnoszeniu kompetencji zawodowych, posiadający świadomość oddziaływania nowoczesnych technologii na środowisko i życie człowieka:
Nauczyciele wdrażają na zajęciach nowości techniczno-technologiczne, a omawiając nowinki, ciekawostki, najnowocześniejsze osiągnięcia techniczne zachęcają uczniów do czytania literatury fachowej. Zajęcia prowadzą stosując zadania problemowe, niestandardowe, w nietypowych sytuacjach, uwypuklając wpływ nowoczesnych technologii na środowisko i życie człowieka. Prowadzą dodatkowe zajęcia rozszerzające umiejętności zawodowe dla uczniów uzdolnionych lub wyrównawcze dla uczniów mało uzdolnionych, mających trudności w nauce. Organizują konkursy zawodowe oraz wycieczki do nowocześnie wyposażonych zakładów, na targi techniczne i wystawy. Konkretne umiejętności zawodowe zastępują elastycznymi umiejętnościami ogólnozawodowymi umożliwiającymi zmiany charakteru i treści pracy. Szczególną uwagę przywiązują do kształtowania takich postaw jak: aktywny, zaradny, twórczy, krytyczny, odpowiedzialny, samodzielny, mobilny zawodowo.
Umiejący współpracować w grupie, posiadający umiejętność motywowania siebie i słabszych uczniów do pracy, posiadający umiejętność  unikania i zażegnywania konfliktów, umiejący dokonywać wyborów z zachowaniem hierarchii wartości moralnych, tolerancyjny:

Nauczyciele stwarzają dobrą atmosferę współpracy na zajęciach. Organizują pracę w niewielkich grupach uczniów. Wykonując zadania w grupach, uczniowie kształtują umiejętności słuchania innych, pomagania innym, negocjowania, wyjaśniania i wciągania do współpracy, wspólnego działania w atmosferze tolerancji oraz dokonywania wyborów z zachowaniem hierarchii wartości ogólnoludzkich.

Przyjmujący kreatywną postawę w pracy indywidualnej i zespołowej:

Nauczyciele upowszechniają koncepcję wychowania krytyczno-kreatywnego. Przygotowując do dynamicznie zachodzących zmian rzeczywistości, ułatwiają  procesy adaptacyjne. Realizując procesy wychowania i edukacji zawodowej prowadzą do rozwijania umiejętności pracy indywidualnej i zespołowej w warunkach dużej zmienności i konkurencyjności, co wiąże się  z motywowaniem wychowanków do ciągłego podnoszenia kompetencji pozwalających przygotować ich do umiejętnego, sensownego planowania własnego życia, w tym zawodowego.
3. Samorząd klasowy

Uczniowie poprzez organizowanie i uczestnictwo w uroczystościach Centrum kształtują postawę aktywną, zaangażowaną, samodzielną, odpowiedzialną, twórczą, doskonalą umiejętność współpracy w zespole, dążą do integracji klasy, rozwijają wrażliwość na dobro oraz identyfikują się ze społecznością Centrum ujawniając postawy patriotyczne.
4. Zajęcia pozalekcyjne
Uczniowie uczestnicząc w zajęciach pozalekcyjnych zdobywają wiadomości i umiejętności zawodowe wykraczające poza program, poszukują nowych metod pracy, uzyskują indywidualną pomoc  w pokonywaniu trudności w nauce, kształtują umiejętność współpracy w zespole w atmosferze tolerancji i życzliwości.
5. Komisja ds. wychowawczych

Wszyscy nauczyciele Centrum stanowią zespół wychowawczy, natomiast jej przedstawiciele stanowiący komisję ds. wychowawczych realizują następujące zadania:
· redagują program wychowawczy opracowany przez wszystkich nauczycieli,

· diagnozują stan realizacji programu wychowawczego,
· diagnozują problemy  wychowawcze oraz opracowują propozycje rozwiązywania problemów,

· wspierają nauczycieli w rozwiązywaniu sytuacji wychowawczo-trudnych,

· rozpatrują odwołania uczniów  od wymierzonej  przez nauczyciela kary,
· gromadzą i propagują literaturę o tematyce wychowawczej.
