Regulamin wynagradzania

Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego

w Czestochowie

Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.2018.108 t.j.);

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2015.1881
t.j.);

3. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2016.902 t.j.);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786 t.j. z pdzn.
zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz.U.2017.1621)

8§ 1.

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala
zasady i warunki wynagradzania za prace, przyznawania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw zatrudnionych w  Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i
przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie;
2. ustawie - rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r.;
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. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z

dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych;

pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie na podstawie

umowy o prace,

. pracodawcy - rozumie sie przez to Centrum Ksztaicenia Zawodowego i

Ustawicznego w Czestochowie zwanej dalej Centrum,

organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajace
w Centrum,

wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego,

. najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie

okres$lone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika
2002r. (Dz. U. z 2017.847 t.j).

§ 3.

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1.

® N U A WLWDN

9

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,

nagroda jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente,

. odprawa posmiertna,

10.odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, z przyczyn

niezaleznych od pracownikéw,

11.wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach

okreslonych odrebnych przepisach,
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12.Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, Swiadczenie

rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

2. Pracownik moze otrzymac takze:
1. dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

premie,

premie uznaniowag,

i 2N

nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy.

§ 4.

[N

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z
2017.847 t.j).

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy

N

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.

§ 5.

[3Y

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji. Ustala sie
maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegdlnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych
stanowiskach, okreslonym w tabeli stanowigcej zaftgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu wynagradzania.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres

pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku z wytaczeniem stanowisk,

dla ktérych wymagany okres pracy okreslajg przepisy odrebne oraz art. 5 ust.

2 i art. 6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
kwota wynagrodzenia zasadniczego oraz nie moze by¢ wyzsze niz

maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zatgczniku nr 2.

§ 6.

1. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajaq zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

§ 7.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynikajacej ze stawki minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na

podstawie odrebnych przepiséw.
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§ 8.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprdcz normalnego wynagrodzenia -
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta nie bedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 9% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust.
1 pkt 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania.

§9.

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z
tych okreséw.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu

jej wyptaty.
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7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczanie do
okreséw uprawniajacych do  Swiadczen pracowniczych okreséw
niepodlegajacych  dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwéch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko
jednag nagrode - najwyzsza.

10.Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.
9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciqgu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszgq wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11.Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu,
w ktorym pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego

§ 10.
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1. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu u pracodawcy catego roku kalendarzowego.

3. Pracownik, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 m-cy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,
2) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia
obowigzku zastepczej stuzby poborowych,
3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjgq pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacjq jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
4) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacjq,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby

zastepczej,
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5) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu rodzicielskiego,
d) z urlopu ojcowskiego,

e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

6) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§ 11.

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture pracownikowi przystuguje jednorazowa

odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - szesSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente przystuguje odprawa pieniezna. Odprawa pieniezna przystuguje w
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Na wysoko$¢ odprawy nie ma
wptywu dtugosé okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Odprawa rentowa
przystuguje niezaleznie od charakteru renty z tytutu niezdolnosci do pracy, nie

ma znaczenia czy jest to renta stata czy okresowa.

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy jest wypfacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng, nie moze

ponownie naby¢ do niej prawa.

§12.
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1.

a)

b)

c)

2.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa po$miertna, w wysokosci,
jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat,
trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat,
szesSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co

najmniej 15 lat.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio art. 93 Kodeksu
pracy.
§ 13.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom  zatrudnionym na

stanowiskach zwigzanym z kierowaniem zespotem liczacym co najmniej 3

osoby; tj. gtdbwnemu ksiegowemu i kierownikowi gospodarczemu.

. Wysokos$¢ przystugujgcego dodatku funkcyjnego okresla zafgcznik Nr 3 do

niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor Centrum na czas okreslony lub

nieokreslony. Wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14.

Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe
lub powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w
wysokosci co najmniej 10% i nie przekraczajacej do 40% przystugujacego
mu wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wyzszej wysokosci niz wysokos$¢ okreslona w ust. 1.
Dodatek specjalny przyznaje dyrektor Centrum na czas okreslony, a w
indywidualnych przypadkach na czas nieokreslony.

§15.
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1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy sie fundusz premiowy naliczany
w odniesieniu do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikéw.

2. Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi
stan zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Wysokos$¢ funduszu premiowego wynosi 20 proc. planowanych rocznych
wynagrodzen dla pracownikow.

4. Fundusz przeznaczony jest na wyptate premii dla pracownikdéw w oparciu o
postanowienia niniejszego regulaminu.

5. Wysokos¢ premii wynosi do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majq
obowigzku indywidualnego skfadania wniosku o przyznanie premii.

7. Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wyptat
wynagrodzenia za prace.

8. Decyzje o przyznaniu premii i o jej wysokosci, zgodnie z kryteriami oceny
pracownika, po zapoznaniu sie z propozycjg bezposredniego przetozonego
podejmuje dyrektor placéwki.

8'. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii bedgq stosowane nastepujace
kryteria oceny pracownikow:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) prawidtowa i oszczedna gospodarka powierzonym mieniem, sprzetem i
materiatami,

3) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

4) dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie w pracy i przestrzeganie zasad
kolezenskiego wspétzycia,

5)dbatos¢ o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w pefni
wykorzystany do realizacji zadan,

6) wykazywanie inicjatywy i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

7)terminowos¢ i zachowanie nalezytej jakosci przy wykonywaniu
przydzielonych zadan,

8) wykonywanie innych dodatkowych prac wynikajacych z biezacej potrzeby
placéwki, a nie ujetych w zakresie obowigzkdéw.

9. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w

przypadkach:

CKZiU Czestochowa Strona 10




Regulamin wynagradzania

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w
terminie przez innych pracownikdw obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci,

2) zaktdcenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

5) nieprzestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoz.,

6) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

7) niewykonania zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw pracownika, badz

wykonanie ich niedbale,

8) odmowy wykonania dodatkowych prac wynikajacych z zadan placowki, a

nie ujetych w zakresie obowigzkéw,

9) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej np. chorobg

pracownika Iub czionka jego rodziny wymagajacego osobistej opieki

sprawowanej przez pracownika.
10. Pracownicy sq automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien,
11. Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mieé¢ miejsce
niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar porzadkowych Iub rozwigzania
uMmowy 0 prace z winy pracownika.
12. Bezposredni przetozony wystepuje z wnioskiem do pracodawcy o obnizenie
pozbawianie premii.
13. Ostateczng decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje
dyrektor Centrum.
14.Stopien zmniejszenia lub pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopetnienia obowigzkéw pracowniczych.
15. Nie zgtoszenie przez bezposredniego przetozonego wniosku o pozbawienie lub
obnizenie premii powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii
w wysokosci okreslonej w pkt. 5.
16.Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika w przypadku

pozbawienia prawa do premii lub jej czesci
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18.

19.

6.

. W przypadku pozbawienia premii lub obnizenia jej wysokosci zainteresowany

moze zwrocic sie do pracodawcy z prosbg o uzasadnienie decyzji w terminie 5
dni.

Niewykorzystana w danym miesigcu czes¢ srodkéw z funduszu premiowego
moze zosta¢ przeznaczona na premie uznaniowe dla pracownikéw.

Decyzje w sprawie wysokosci indywidualnych premii oraz pracownikow,
ktérzy je otrzymajg podejmuje samodzielnie dyrektor Centrum w zaleznosci

od wygospodarowanych na ten cel srodkéw.

§ 16.

. W ramach s$rodkdédw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod dla

pracownikéw za szczegdlne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem
nagrod, w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.

Decyzje o0 przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor Centrum, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w

szczegolnych przypadkach w innych terminach.

. Wysoko$¢ nagréod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowq

organizacjq zwigzkowa.

. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

a) ocene uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan,

c) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placéwki,

f) dbanie o dobro placowki,

g)dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

Pracownik, na ktdérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6

miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej

nagrody.

§17.
1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu w formie
wskazanej przez pracownika, przelewem na wskazany przez pracownika

rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy (ROR) lub w kasie Centrum,
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2. Wynagrodzenie dla pracownikéw niepedagogicznych wypfaca sie z dotu, za
okresy miesieczne, najpdézniej w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli
ostatni dzien wyptaty wynagrodzenia przypada w S$wieto lub inny dzien
wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajacy dzien
roboczy,

3. Pracodawca, na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do
wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego
wynagrodzenie,

4. Obowigzek wyptacania wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposdb,
niz do rak pracownika za jego uprzednig zgoda,

5. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobe,

6. Wynagrodzenie wyptaca sie pracownikowi osobiscie, albo osobie przez
niego upowaznionej w formie pisemnej, za potwierdzeniem wtasnorecznosci
podpisu pracownika.

§ 18.
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
okres$laja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2017.1368
t.j)

§ 19.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczegbélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o

pracownikach samorzgdowych i rozporzadzenia ptacowego.

§ 20.
Wynagrodzenie pracownikdw po wprowadzeniu niniejszego regulaminu

wynagradzania nie moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego.

§ 21.
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywac¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikéw w sposéb przyjety dla regulamindéw wynagradzania.
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3. Zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu pracownicy potwierdzajg

wiasnorecznym podpisem pod o$wiadczeniem o zapoznaniu sie.

§ 22.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia

ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2018 r.

§ 23.
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie
Centrum.

8§ 24.

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 25.
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony 2z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Czestochowa, dnia 08 grudnia 2017 roku.
Prezes Ogniska ZNP (-) Dariusz Humaj
(-) Zbigniew Pigtek Dyrektor CKZiU
(podpis dyrektora)
Przewodniczgcy MKZ
ONZ Solidarnos¢ 80

(-) Mirostaw Recko

Przewodniczacy
KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”

(-) mgr inz. Marek Ktacz

Prezes
Oddziatu ZNP w Czestochowie
(-) Grzegorz Sikora
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Zatacznik nr 1

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych wg zatacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maca
2009r w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzagdowych w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w CKZiU w Czestochowie

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne V)

poziom
wynagrodzenia

Lp. Stanowisko wyksztatcenie

o oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe

I. Wszystkie jednostki

Stanowiska kierownicze urzdnicze

wyzsze’ lub 5 lub
1 Dyrektor (kierownik) jednostki, XIX wedtug wedtug
naczelnik odrgbnych [ odrebnych
przepisow | przepisow
5 ;asépca dyrektora (kierownika) VI wy 2528 5
jednostk
wedhug
3 |Glowny ksiegowy XVI odrebnych
przepisow

Dyrektor biura,
4 |kierownik oddziatu (filii), XV wyzsze) 5
rejonowego (terenowego) oddziahli

wedtug odebnych

5 |Audytor wewntrzny XV Sreopisow
wyzsze
6 |Zastpca gtdwnego ksgowego X[V ekonomiczne lulp 3

podyplomowe
ekonomiczne

Naczelnik (kierownik) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,

7 [samodzielnej sekcji, laboratorium, Xl wstzé) 5
placowki specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej), kierownik
Biura Strefy Platnego Parkowania
8 |Kierownik zespotu X wysze) 5
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Zastpca: naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu, pracowm
samodzielnego referatu,
9 |samodzielnej sekcji, laboratorium, X wyzsze 4
placowki specjalistycznej i innej

komorki organizacyjnej), kierownik
Biura Strefy Ptatnego Parkowania
10 |Kierownik sekcji (zmiany, referatu) X iryze 4

Stanowiska urzdnicze

Gtowny specjalista,

gtéwny programista aplikacji,
gtéwny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtébwny administrator (baz danych
systemoéw komputerowych,
zintegrowanych systemow WyZSZ§) 4
1 [zaradzania), XIl
gtéwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

gtéwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

gtéwny specjalista do spraw wedtug odebnyct
bezpieczéstwa i higieny pracy przepisow
2 |Radca prawny XII wediug erl?nych
przepisow
3 |Starszy inspektor wojewodzki X1V \iryze) 4
4 |Inspektor wojewddzki Xl wysze 4
5 . X .
Starszy specjalista, Wyzszé) 3
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych
systeméw komputerowych,
zintegrowanych-systemaw
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starszy informatyk,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do spraw wedtug odebnycr
bezpieczéstwa i higieny pracy przepisow
6 |Starszy rewident zakladowy IX vyze 5
7 |Starszy inspektor powiatowy Xl Srednie i szkota 4
pomaturalna
8 |Inspektor powiatowy X srednie’ 5
Starszy inspektor,
programista aplikaciji,
projgktant systemow wy2528
teleinformatycznych,
administrato(baz danych, system(
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzdzania),
analityk (systemow
9 | teleinformatycznych, baz danych IX
sieci komputerowych), ) . 3)
konsultant do spraw systemow srednié 3
teleinformatycznych,
informatyk,
specjalista-laborant,
technolog
starszy inspektor do spraw wedtug
bezpieczéstwa i higieny odrebnych
pracy przepisow
10 Spe(fjalista, Vil WyZSZ.é) 4
rewident zaktadowy srednie’ 5
Inspektor wyzsz.é) 2
1 X srednie’ 4
inspektor do spraw bezpiedstwa wedtug ode¢bnyck
I higieny pracy przepisow
1, (Samodzielny referent, Vil wysze 2
starszy ksigowy srednie’ 4
Starszy referent,
13 [starszy intendent, Vi wyzszé&) :
starszy laborant,
starszy statystyk, srednie’ 2
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podinspektor,
ksiegowy,
kasjer
Laborant,
statystyk, :
14 Sy Y, srednié :
planista,
kosztorysant
15 |Referent V srednie’ -
Kierownik zespotu inspektoréw
16 |nadzoru, XIV wyzsze | 7
kierownik nadzoru inwestorskiego uprawnienia
i budowlane
17 _Starszy ms_pektor nadzoru XV 5
inwestorskiego
wyzsze i
uprawnienia 4
. : budowlane
18 |[Inspektor nadzoru inwestorskiego Xl -
srednie’ i
uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obstugi
L Kierownik: zespotu magazynow, X vyze 3
centralnego magazynu srednie’ 5
Kierownik magazynu,
magazy wyzsze 2
5 zastpca kierownika: zespotu Vil
magazynow, centralnego srednié 4
magazynu
3 |Kierownik dyspozytorni XI srednie’ 5
Kierownik: warsztatu, pralni, wyzsze) -
4 [recepcji, w czalni sprztu, VI _
Pejl, wypay Pre srednié 4
kuchni, stotowki
. . . . 7576’ -
5 |Kierownik powielarni VII wyz Z 5
srednie 4
jak dla stanowisk
5 Kierownik biblioteki X starszego
bibliotekarza
kierownik: $wietlicy, klubu srednie’ 4
y Specjalista do spraw bezpieazeva IX wedtug odebnych
i higieny pracy przepisow
8 |Kierownik punktu sprzeds VI srednie’ 4
9 Starszy operator nlnl(frnnirvnyr‘h vil srednie ]
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monitorow ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec,
operator sprgu audiowizualnego, zasadnicze 5
operator urgdzen, zawodow®
konserwator maszyn i wdzen
10 Zastpca kierownika: magazynu, VIl srednié 5
warsztatu
- t h
11 [Starszy bibliotekarz IX wediug oc;lelz)nyc
przepisow
Maszynistka klasy
1p [Mistrzowskie], " VI sredni€’ 3
operator elektronicznych monitorow
ekranowych
13 Klergwnlk: kancelarii, hali maszyn VI srednié 5
archiwum
14 |Kierownik centrali telefonicznej VI srednie’ 2
15 (Bibliotekarz \% wediug oc.jetl)nych
przepiséw
Archiwista, kancelista srednie’ 1
16 | magazynier, \% zasadnicze
. 2
intendent zawodow®
17 |Starsza maszynistka Y, srednie’ -
srednie’ 1
18 [Recepcjonista v zasadnicze 5
zawodow®
Introligator,
19 |operator urzdzen powielagcych, Vv srednié -
kontystka
Sekretarka, :
20 _ \Y, srednié :
maszynistka
Teletypistka, :
21 P \Y srednié -
telefonistka
29 Poch admlnlstracyjng (biurowa, " srednid )
techniczna, laboratoryjna)
23 Klerqwca-operator maszyn X
specjalnych
24 |Kierowca autobusu VI
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Kierowca samochodu giarowego:
- powyzej 13 ton, Vi
25
- od 3,5 do 13 ton, Vi
- do 3,5 ton \% przepisow
26 |Kierowca samochodu dostawczego Vil wedtug:bdych
27 Kierowca samochodu towarowo- X
osobowego
28 |Kierowca cignika \%
29 |Kierowca samochodu osobowego \%
30 [Kierowca transportu wewtrznego v
wyzsze” 3
31 |Starszy majster X srednie’ i tytut c
mistrza
wyzsze’ 3
32 [Starszy mistrz IX srednie’ i tytut 4
mistrza
33 |Majster IX srednie’ 3
, ~3)
34 |Mistrz VIl srednie” tytut 3
mistrza
35 |Lesniczy IX srednie 3
zawodowe
srednie
I L zawodowe
36 |Rzemiélnik specjalista Vi : 4
zasadnicze
zawodow®
srednie
zawodowe
Maszynista (taboru pasarskiego, zasadnicze
37 Lo Vi 1
kottow i inne) zawodowe
I uprawnienia
kwalifikacyjne
38 |Kuchmistrz-szef kuchni VIl srednie’ 4
Sprzedawca, [
39 P IX zasadnicze 3
bufetowy zawodow®
Starszy remiellnik (starszy: murarz srednie
40 . Vi 3
malarz, betoniarz, stolarz, éla, zawodowe
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dekarz, monter, kowad|usarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik- .

. . zasadnicze
diagnosta, elektromechanik,

) . zawodow®

elektromonter, radiomechanik,
kucharz i inne), starszy konserwatpr,
robotnik wysoko wykwalifikowany
Kanalarz, zasadnicze

41 _ VI -
wulkanizator zawodow®

42 |Drwal VI podstawowe -

43 |Motorniczy Vil wedtug odgbnych

przepisow
Dyspozytor, i

44 yspozyt VI zasadnicze 3
kontroler ruchu zawodow®

srednie
zawodowe

45 |Szef kuchni VI zasadnicze 4

zawodow® i
tytut mistrza
Rzemiglnik (murarz, malarz, srednie
betoniarz, stolarz, ci&a, gajowy, zawodowe
dekarz, monter, kowad|usarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik-

46 | . i Vv ] -
diagnosta, elektromechanik, zasadnicze
elektromonter, radiomechanik, zawodow®
kucharz, krawiec i inne),
konserwator, robotnik
wykwalifikowany

zasadnicze )
47 |Kelner VII zawodow@
podstawowe 2

48 |[Starsza pokojowa \% podstawdtve 3
Kontroler: bilet , St tat .

49 ontroler ' iletowy, strefy ptatnego VI srednié 2
parkowania
Pomoc rzemiénika, zasadnicze

5o [Pomoc kuchenna, v zawodow® )

botnik d zkich, pal
robotnik do prac eizkich, palacz podstawow@
kottowy
podstawowe i
51 |Palacz c.o. \Y, kurs dla palaczy -
c.o.
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~

~

Robotnik: zajezdniowy, podstawowe !
52 Vi wyszkolenie -
manewrowy-przetokowy
kursowe
Praczka,
szwaczka,
53 |prasowaczka, Vi podstawowd -
detaszer,
maglarz
Robotnik gospodarczy zasadnicze
54 |(magazynowy), I zawodow® -
powielaczowy podstawowe
55 Sprzedawca biletow, VI zzaav?/sgg\l/ig)e ]
wydawca paliw podstawowe
Pokojowa,
tazienny,
56 |kapielowy, \Y podstawowd -
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57 Stars_zy: portier, wany, 1l podstawowé -
Szatniarz, dozorca
podstawowe i
58 |Pilot zajezdniowy v wyszkolenie -
kursowe
Portier, szatniarz, dozorca,
59 |dzwigowy, wazny, sprzataczka I podstawow® -
laboratoryjna, pomoc palacza c.o.
60 |Sprzataczka 1l podstawowé’ -
61 |Goniec Il podstawowe -
62 |Robotnik I podstawowe -
63 |Starszy lekarz XVII
64 |Lekarz XV wedtug odebnych przepisov
643 Psycholog XIV
logopeda wyzsze) -
65 SFarSZE::l piegniarka Al wedtug odebnych przepisoy
66 |Pietgniarka Xl
67 Starszy.ratownik medyczny XIII wediug odebnych przepisow
68 |Ratownik medyczny Xl
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V. Jednostki dziatajace w zakresie éwiaty
- . kwalifikacyjne )
Minimalny poziom -
l.p. Stanowisko wynagrodzenia wyksztatcenie oraz staz
zasadniczego umiejetnosci pr(i\(l:y
zawodowe latach)
1 2 3 4 5
Kierownik biura warsztatowego,
1 |kierownik stacji obstugi samochoddyy, XVI wy zsze 7
kierownik budowy
2 |Kierownik obiektow sportowych X wisze) 7
3 |Kierownik gospodarczy Xl Wyzsz.é) 2
srednie’ 6
4 |Sekretarz szkoty XII srednie’ 5
5 |Starszy ratownik IX srednie’ 4
6 |Dietetyczka X srednie’ 4
7 |Ratownik VI srednie’ 2
8 |Miodszy ratownik Vil srednie’ -
9 |Pomoc nauczyciela Vi podstawotve
10 [Rolnik hodowca Vi zasadnicze -
zawodow®
_ _ zasadnicze
11 |Robotnik szklarniowy VI sawodow® -
umiejetnosé
12 [Robotnik budowlany \% wykonywania -
pracy
umiejetnosé
13 [Robotnik polowy v wykonywania -
pracy
Opiekun dzieci i mtodziey (w czasie
14 |przewozu do i ze szkoty, przy przeu I podstawow@ -
przez jezdng w drodze do i ze szkoty

D szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresigkswuyalcenia i sta pracy dla kierowniczych stanowisk eaniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy ngggino na podstawie umowy o pgaawzgkdniajp wymagania okrdone w ustawie, przy czym
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do stau pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskaztdniczych wlicza si wykonywanie dziatalnéci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shy bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalim umaliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskedmiczych i
kierowniczych stanowisk ugdniczych, na ktorych stosunek pracy ngaino na podstawie umowy o p¢aa take wymagania okéone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym ustiviaj gce wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdniczych
i kierowniczych stanowisk ugdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejnasé wykonywania czynnsci.

% Zasadnicze zawodowe usigviajace wykonywanie zadana stanowisku.

% Wymagania tegsokreslone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2G8 6).

Zatacznik nr 2

TABELA ROZPIETOSCI MIESIECZNYCH KWOT

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna
zaszeregowania w ztotych kwota w ziotych

I 1700 3200
II 1720 3240
III 1740 3280
I\ 1760 3320
Vv 1780 3360
VI 1800 3400
VII 1820 3440
VIII 1840 3480
IX 1860 3520
X 1880 3560
XI 1900 3600
XII 1920 3640
XIII 1940 3680
X1V 1960 3720
XV 1980 3780
XVI 2000 3840
XVII 2100 3900
XVIII 2200 3960
XIX 2400 4020
XX 2600 4080
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Regulamin wynagradzania

XXI 2800

4140

XXII 3000

4200

Zatacznik Nr 3

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK

FUNKCYJNY ORAZ JEGO WYSOKOSC

Tabelal

Lp. Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego

1. Gtéwny ksiegowy 4

2. Kierownik gospodarczy 3

Tabela ll

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

1. 1 Do - 40 %

2. 2 Do — 60 %

3. 3 Do — 80 %

4. 4 Do -100 %
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