R E G U L A M I N       P R E M I O W A N I A

Pracowników administracji i obsługi Centrum Kształcenia Praktycznego

w Częstochowie ul. Przechodnia 11/15.

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1996r.

                               Dz. U.  Nr 80 z dnia 12.07.1996 r.

§ 1.

Premiowanie nie jest odrębną formą wynagradzania, lecz stanowi uzupełniający element podstawowego systemu płac, a niekiedy znacznie wzmacnia ten system.

§ 2.

W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz premiowy

 z przeznaczeniem na premie dla pracowników w wysokości 20%.

§ 3.

Zasady podziału funduszu premiowego  określa  zakładowy regulamin premiowania, ustalony przez dyrektora centrum w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

§ 4.

Premie wypłaca się w okresach miesięcznych razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 5.

Za podstawę obliczania premii przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze wynikające

z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

§ 6.

Premię wypłaca się za:

-   terminowe i rzetelne wykonywanie zadań określonych w zakresie obowiązków pracownika

-   wydajność i operatywność w pracy

-   prawidłowe i racjonalne wykorzystanie przydzielonych do pracy urządzeń i materiałów

-   stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań

-   przestrzeganie dyscypliny i porządku pracy oraz zasad bhp i p.poż.

§ 7.

Pracownik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie między innymi 

w przypadku:

-   niewykonywania zadań należących do obowiązków pracownika z jego winy

-   stwierdzenia zaniedbań w wykonywaniu obowiązków służbowych, a zwłaszcza 

    pogorszenia jakości pracy

-   nieprzestrzeganie przepisów bhp i p.poż, dyscypliny pracy

§ 8.

Pracownik, którego pozbawiono premii może wystąpić o pisemne uzasadnienie decyzji dyrektora Centrum w terminie do7 dni od wystawienia wniosku premiowego
Wszelkie zmiany do regulaminu premiowania będą uzupełniane aneksami.

§ 10.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 06.02.2007 .
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