II   REGULAMIN   WYNAGRADZANIA

                              pracowników nie będących nauczycielami

 Na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy zarządza się co następuje:

§ 1.

1. Przepisy regulaminu stosuje się do pracowników nie będących nauczycielami,                                                 

    zatrudnionych w Centrum Kształcenia Praktycznego w Częstochowie.

§ 2.

Ustala się:

1.   Tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego – stanowiące załącznik nr 1                              

      do regulaminu.

2.   Tabelę stanowisk zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników                                                     

      niepedagogicznych stanowi załącznik nr 2.

§ 3.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz  stawek dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 3 do regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 4.

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. Z powodu nieobecności pracownika w pracy z powodu choroby pozostałe składniki wynagrodzenia podlegają obniżeniu.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia i przysługuje:

-   od pierwszego dnia kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik

     nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa 

     nastąpiło w ciągu miesiąca.

-   za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki 

     nastąpiło od  pierwszego dnia miesiąca.

§ 5.

1. Pracownikowi przysługują za wieloletnią pracę nagrody jubileuszowe w wysokości:

           1)   75%   wynagrodzenia  miesięcznego  -   po  20 latach  pracy

     2) 100%   wynagrodzenia  miesięcznego  -   po  25 latach  pracy

     3) 150%   wynagrodzenia   miesięcznego   -  po  30 latach  pracy

     4)  200%  wynagrodzenia   miesięcznego   -  po  35 latach  pracy

     5)  300%  wynagrodzenia   miesięcznego   -  po  40 latach  pracy

     6)  400%  wynagrodzenia   miesięcznego  -   po  45 latach pracy

2. Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej oraz jej obliczania i wypłacania określają  odrębne  przepisy.

§ 6.

1.   Pracownik, który na podstawie odrębnych przepisów uprawniony jest do dodatku za                                      

      wysługę lat oraz nagrody jubileuszowej, zachowuje nadal te uprawnienia.

2.   W razie zbiegu uprawnień do dodatku za wysługę lat i nagrody jubileuszowej, o których 

       mowa w ust 1 oraz w § 4 i 5, pracownik ma prawo do jednego korzystniejszego dodatku 

       i do jednej korzystniejszej nagrody.

§ 7.

1.   W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz premiowy 

       z przeznaczeniem na premie dla pracowników.

2.Zasady podziału funduszu premiowego i przyznawania premii określa zakładowy 

      regulamin premiowania, ustalony przez Dyrektora Centrum w uzgodnieniu z zakładową

      organizacją związkową.

§ 8.

1.   W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród za szczególne 

       osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości 1% środków na wynagrodzenia osobowe.

2.   Fundusz nagród o którym mowa w ust. 1, może być podwyższony przez Dyrektora 

      Centrum w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe

§ 9.

Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niższej jednak niż 20% godzinowej stawki wynikającej z najniższego wynagrodzenia za pracę określonego w odrębnych przepisach.

§ 10.

1.   Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, 

      którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności pracy                  

      lub emeryturę, przysługuje  jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

      -   dwumiesięcznego wynagrodzenia       -   po 10 latach pracy                           

      -   trzymiesięcznego wynagrodzenia        -   po 15 latach pracy

      -   sześciomiesięcznego wynagrodzenia   -   po 20 latach pracy 

2.   Do okresów pracy uprawniających do odprawy wlicza się wszystkie zakończone

      okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy,   

      od którego zależą uprawnienia pracownicze.                           

3.   Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć, co do niej prawa.

§ 11.

Pracownik obsługi jest obowiązany w ramach normalnego czasu pracy do spełnienia różnych czynności techniczno-obsługowych, do których ma kwalifikacje i fizyczne możliwości ich wykonywania. W takim wypadku powinien otrzymać wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla czynności najwyżej płatnej i według tej czynności mieć określone stanowisko służbowe.

§ 12.

1. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego                                                                         

     zaszeregowania pracownika, określonego stawką miesięczną, ustala się dzieląc miesięczną 

     stawkę wynagrodzenia (nie mniej niż minimalne wynagrodzenie) przez liczbę godzin           

     przypadających do przepracowania w danym miesiącu.                              

§ 13.

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom, w sposób przyjęty u danego pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu 

z zakładową organizacją związkową.

§ 14.

Wypłaty wynagrodzenia będą wypłacane:

-   dla pracowników administracji i obsługi ostatniego dnia miesiąca.

-   dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu pierwszego dnia miesiąca, a wynagrodzenie 

     za godziny ponadwymiarowe wypłacane będą z dołu ostatniego dnia miesiąca.

§ 15.
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Załącznik Nr l

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	1
	2

	l
	750- 860

	II
	760- 870

	III
	770- 880

	IV
	780-910

	V
	790-950

	VI
	800-1.000

	VII
	810-1.070

	VIII
	820-1.140

	IX
	830-1.220

	X
	840-1.300

	XI
	850-1.380

	XII
	870-1.460

	XIII
	890-1.540

	XIV
	910-1.630

	XV
	930-1.730

	XVI
	960-1.830

	XVII
	1,000-1.940

	XVIII
	1.040-2.060

	XIX
	1.110-2.190


Załącznik Nr 2

TABELA STANOWISK/ ZASZEREGOWAŃ
I WYMAGA KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKÓW

	Lp. 
	Stanowisko 
	Wymagane 
	Kategoria Zaszeregowani a 

	
	
	wykształcęnie 
	liczba lat 
	

	J. Pracownicy ekonomiczno - administracyjni 
	

	l. 
	Główny księgowy 
	według odrębnych przepisów 

	2. 
	Lekarz 
	według odrębnych przepisów 
	XV - XVII 

	3. 
	Kierownik obiektów sportowych 
	wyższe 1) 
	7 
	XIII- XV 

	4. 
	Specjalista 
	wyższe 1) średnie 2) 
	2 5 
	VIII - XIV 

	5. 
	Inspektor ds. bhp 
	według odrębnych przepisów 
	IX - XIII 

	6. 
	Samodzielny referent, Starszy księgowy 
	wyższe 1) średnie 2) 
	2

 4 
	VII - XIII 

	7. 
	Starszy referent Starszy intendent Księgowy Kasjer 
	wyższe 1) średnie 2) 
	2 
	VI - XII 

	8^ 
	Ratownik 
	średnie 2) 
	2 
	VIII - XII 

	9. 
	Operator elektronicznych monitorów ekranowych 
	średnie 2) 
	3 
	VI-XI 

	10.
 
	Intendent                                            
 
	średnie 1}, zasad,
zawód.3) 
	1 

2 
	v-x 

 

	11. 
	Referent 
	średnie 2) 
	- 
	V-XI 

	12. 
	Sekretarka Maszynistka 
	średnie 2) 
	-
	IV- IX 


	II. Pracownicy obsługi

	1.
	Starszy mistrz
	Wyższe 1) średnie 2)

 tytuł mistrza
	3,

4
	IX-XIV

	2. 
 
	Rzemieślnik l konserwator
(kucharz) 


	Średnie zawodowe

Zasadnicze zawodowe 3)
Odpowiednie wyszkolenie w zawodzie 
	-

 
	V-X

 

	3. 
	Starszy : portier, woźny, dozorca 
	podstawowe 4) 
	- 
	III - VII 

	4. 
	Woźny, dozorca, szatniarz, portier, robotnik qospodarczv 
	podstawowe 4)
	 
	II -VI 

	5. 
	Opiekun 
	podstawowe 4)
	- 
	VII -X 

	6. 
	Pomoc nauczyciela 
	podstawowe 4)
	- 
	VI-X 

	7. 
	Palacz c.o. 
	podstawowe i kurs dla palaczy c.o 
	 
	IV - VIII 

	8. 
	Pomoc kuchenna, palacz kotłowy 
	zasad. zawód. 3) podstawowe 4)
	 
	IV - VIII 

	9. 
	Kierowca samochodu towarowo-osobowego 
	Wymagania według odrębnych przepisów 
	IX-X 

	10. 
	Sprzątaczka podstawowe 4) 
	- 
	I -V 


1) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na
stanowisku

2) średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie
zadań na stanowisku

3) zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku

4) podstawowe umiejętności wykonywania czynności

Załącznik Nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego

	1
	2

	1
	do 40

	2
	do 60

	3
	do 80

	4
	do 100

	5
	do 120

	6
	do 140

	7
	do 160

	8
	do 200

	9
	do 250
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