Zalgcznik 1
Zakres zadan komisji rekrutacyjnej

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wzgstochowie

Podstawa prawna:
art. 157 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 awergwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 966
Z p&. zm.)

|. Postanowienia ogolne

1. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznegoags@chowie dziataj komisje
rekrutacyjne do:
a. Bramzowej Szkoty | Stopnia nr 12
b. Szkoty Policealnej nr 2
c. Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

2. Zakres zadaobowyzuje cztonkdéw komisji rekrutacyjnych, powotanychrzazeniem
dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowao przygcie uczznia
do Brarzowej Szkoty | Stopnia, stuchacza do Szkoty Poliseplub na Kwalifikacyjne
kursy zawodowe, dogbne § na stronie internetowej szkohmwww.ckziu.eu lub
w sekretariacie szkoty.

4. Terminy rekrutacji na dany rok szkolny olle decyzja Slaskiego Kuratora @wiaty
w sprawie termindw przeprowadzania ppsiwania rekrutacyjnego i p@gbowania
uzupetniagcego.

5. Termin rekrutacji na Kwalifikacyjne kursy zawodowea dany rok szkolny ustala
dyrektor placoéwki w uzgodnieniu z organem prowgym.

5. Zasady pogpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji dagy takze
postpowania uzupetniagego tj. posfpowania po przeprowadzonym pgsiwaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponu@nymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi pggbwania w przypadku przg¢ do szkoty

w trakcie roku szkolnego.



Il. Sktad komisiji rekrutacyjnej

1. Czlonkdéw komisji rekrutacyjnej powotuje zadzeniem, dyrektor placéwki.
2. Przewodnicgcego komisji wyznacza dyrektor placowki.
3. W sktad komisji wchodg
a. przewodnicacy;
b. zastpca przewodnicrego;
C. pozostali cztonkowie.
4. Czionkowie komisji § zobowpzani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i poelych rozstrzygnjciach, ktére mog naruszé& dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, azeakauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

I1l. Tryb odbywania posiedzen

1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywagic w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadoton

2. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadznadzoruje przewodnigey
komisiji.

3. Przewodniczcy komisji jest uprawniony do zwotywania posiefizev trybie
nadzwyczajnym.

4. Prace komisji rekrutacyjnepgprowadzone, jeeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 osob wchoglzych w skfad komisji.

5. Udziat w posiedzeniach komisji jest obaakowy dla wszystkich jej cztonkow.

6. Czionkowie komisji maj prawo do wgldu do wszystkich dokumentow zyzanych
Z prag komisji tj. do ztaonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z gegnikami.

7. Obstug administracyjno — biurogvkomisji prowadzi sekretariat szkoty/stuchacza.

IV. Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

1. Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngi:
a. dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacginwraz z zajcznikami;
b. ustalenie wynikbéw posgpowania rekrutacyjnego;
c. ustalanie i podanie do publicznej wiadadmio listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanychdo dalszego
postpowania rekrutacyjnego, wywieszonej w widocznym jste w siedzibie

placoéwki, zawierajcej imiona i nazwiska kandydatow.



d. podanie do publicznej wiadorém listy przyjetych i nieprzygtych do szkoty lub
na kwalifikacyjne kursy zawodowe,

e. sporzdzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego;

f. w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzeuzupetniajcego
postpowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasadkie j@bowizujg
W postpowaniu rekrutacyjnym.

2. Przewodniczcy komisji rekrutacyjnej mee zadac od rodzicéw/opiekunéw prawnych
dokumentow potwierdzagych okolicznéci zawarte w éwiadczeniach potwierdzgych
spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w regulamimakrutacji. Termin dostarczenia
potwierdzé wyznacza przewodnigzy.

3. Przewodnicacy komisji rekrutacyjnej mee zwracéd sic do prezydenta miasta
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzsoliczngci
zawartych w éwiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jesiomvigzany do
potwierdzenia okoliczriei w terminie 14 dni.

4. Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonypowierzone im czynrai, kierugc

sie wytgcznie przepisami prawa.

V. Obowiazki czionkéw komisji rekrutacyjnej

1. Do obowizkdow cztonkow komisji natey w szczegolngci:
a. uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
b. czynny udziat w pracach komisiji;
c. wykonywanie poleag przewodniczcego;
d. zapoznanie siz przepisami regulagymi rekrutac¢ do placowki;
e

. ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicowkapiéw kandydatow;

VI. Obowiazki przewodniczaceqo komisji rekrutacyjnej

1. Do obowghzkow przewodnicgzcego komisji rekrutacyjnej natg w szczegolngci:
a. zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnyraboru do szkoty;
b. opracowanie harmonogramu posietikemisji oraz porgdku zebra;
c. zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejsoebra komisji;
d. dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacmdidatow do szkoty,
w oparciu o ktére komisja przeprowadzi ppstwanie rekrutacyjne;

e. przewodniczenie zebraniu komisiji;



sprawdzenie t&ei protokotu oraz jego podpisanie;
. wystepowanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych Ilub prezydermiasta
0 potwierdzenia sktadanychswiadczeéy, w przypadku wtpliwosci co do ich

tresci.



